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Hans-Joachim Hering

Dr. Frank Wackers

Wahrend in zahlreichen Industriezwei-
gen der langjahrige Boom zu Ende
geht, dauert die konjunkturelle Hoch-
phase im Handwerk derzeit noch an.
Allerdings deuten erste Abkuhlungen
in einzelnen Gewerken auf eine auch
im Handwerk nachlassende Konjunk-
turdynamik. Die Geschdftsaussichten
der Betriebe lassen fur 2020 eine
schwdchere Handwerkskonjunktur als
in diesem Jahr erwarten. Gleichzeitig
wird auch das Klima zwischen den
Sozialpartnern rauher. Ein drastisches
Beispiel dafur ist die Kampagne der
IG Bau gegen einzelne Betriebe wah-
rend der Tarifverhandlungen im
Gebdudereinigerhandwerk. Hohere
Léhne mussen von den Betrieben er-
wirtschaftet werden. Und so gehdrt es
zu den zentralen Herausforderungen
in den ndchsten Jahren, am Markt
auskémmliche Stundenverrechnungs-
sdtze durchzusetzen. Viele Verbrau-
cher und Kunden stohnen aber
schon jetzt Uber zu hohe Handwerker-
rechnungen. Will das Handwerk dem
Fachkrdftemangel trotzen, muss es
seinen Mitarbeitern weiterhin attrak-
tive Konditionen bieten. Der Wettbe-
werb um die besten Képfe ist in vol-
lem Gange und darf nicht zu Lasten
des Handwerks gefuhrt werden. Viel
wird deshalb davon abhdangen, ob
beim Verbraucher Verstdndnis fdr die
Kalkulation der Stundenverrech-
nungssatze im Handwerk geweckt
werden kann.

Herausforderungen
2020

Handwerksbetrieben  machen
weiterhin die enormen Blrokratiebe-
lastungen zu schaffen. Auf Bundes-
ebene ist aktuell die Befreiung von der
Belegausgabepflicht das vordring-
lichste Ziel zum Schutz der Bdckerei-
und Fleischerbetriebe vor weiterer Bu-
rokratie. In Nordrhein-Westfalen hat die
Landesregierung far 2020 ein weiteres
Entfesselungspaket angekundigt.
Nach der Abschaffung der Hygiene-
ampel ware die Einfahrung der Klei-
nen Bauvorlageberechtigung far das
Bauhandwerk ein weiteres starkes Zei-
chen fur eine Burokratieentlastung im
Handwerk von NRW.

Bei diesen und anderen Herausfor-
derungen steht der Unternehmerver-
band Handwerk NRW auch 2020 wei-
ter als verlasslicher Partner zur Seite. Im
Namen des Vorstandes und der Ge-
schdftsfuhrung danken wir lhnen fdr
die verfrauensvolle Zusammenarbeit
und wunschen Ihnen und Ihren Fami-
lien ein frohes und gesegnetes Weih-
nachtsfest.

Hans-Joachim Hering
Prasident

Dr. Frank Wackers
Hauptgeschdftsfihrer
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Hans-Joachim Hering zum Prasidenten
des Unternehmerverbandes Handwerk NRW

(UVH) wiedergewdahlt

Der Diisseldorfer Handwerksunter-
nehmer Hans-Joachim Hering wurde
von der Mitgliederversammlung des
Unternehmerverbandes Handwerk
NRW (UVH) am 30. Oktober 2019 in
Diisseldorf einstimmig zum Présiden-
ten wiedergewdhlf. Der Vizeprdsident
von HANDWERK.NRW und Unterneh-
mer nrw steht seit 2014 an der Spiize
der Arbeitgeberorganisation des
Handwerks in Nordrhein-Westfalen,
die 31 Landesinnungs- und Fachver-
bdnde vertritt.

Zu Vizeprasidenten des Unternehmer-
verbandes Handwerk NRW wurden
einstimmig Ehrenlandesinnungsmeister
Heribert Kamm (B&ckerinnungs-Ver-
band Westfalen-Lippe) und Landesin-
nungsmeister Rudiger Otto (Bauver-
badnde NRW) gewdhlt. Als weitere
Mitglieder des Vorstandes wurden
Landesinnungsmeister Harald Esser
(Friseur- und Kosmetikverband NRW),
Landesinnungsmeister Adalbert Wolf
(Fleischerverband NRW), Landesin-
nungsmeister Raban Meurer (Dachde-
cker-Verband Nordrhein), Landesin-
nungsmeister Dietmar Ahle (Maler-
und Lackiererinnungsverband Westfa-
len), Landesinnungsmeister Andreas
Peeters (Landesinnungsverband des
Schornsteinfegerhandwerks NRW), Stv.
Landesinnungsmeister Rolf Meurer
(Fachverband Elektro- und Informati-
onstechnische Handwerke NRW), Stv.
Landesinnungsmeister Torsten Pantho-
fer (Landesinnungsverband des Ge-
bdaudereiniger-Handwerks NRW), Stv.
Landesinnungsmeister Thomas Klode

(Tischler NRW), Christian Will (Verband
des Kraftfahrzeuggewerbes NRW) und
Stv. Landesinnungsmeister Hans-Bernd
Grénewald  (Fachverband Metall
NRW) gewdhlt. Landesinnungsmeister
Thomas Heimbach (Augenoptiker-
und Optometristenverband NRW) und
Landesinnungsmeister Dominik Kru-
chen (Landesinnungsmeister fur das
Zahntechniker-Handwerk) wurden fr
die Gesundheitshandwerke in den
Vorstand kooptiert.

Nach 18-jaghriger Zugehorigkeit
zum Vorstand wurde der bisherige
Vizeprasident Olaf KrauBlach (Friseur-
und Kosmetikverband NRW) von der
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Mitgliederversammlung verabschie-
det. Prasident Hans-Joachim Hering
wurdigte die groBen Verdienste des
langjéhrigen Landesinnungsmeisters
des Westfdlisch-Lippischen Friseur-
handwerks und spdteren Friseur- und
Kosmetikverbandes NRW fur das Fri-
seurhandwerk und das Handwerk in
Nordrhein-Westfalen. Er dankte auch
den ausscheidenden Vorstandsmit-
gliedern Lothar Hellmann (Fachver-
band Elektro- und Informationstechni-
sche Handwerke NRW), Paul Laukotter
(Maler- und Lackiererinnungsverband
Westfalen) und Rainer Sontgerath
(Tischler NRW) fUr ihre jahrelange ver-
dienstvolle Mitarbeit im Vorstand.
Gastredner der Mitgliederver-
sammlung war der nordrhein-westfali-
sche Arbeitsminister Karl-Josef Lau-
mann. Er beeindruckte mit seinem

Detailwissen zum Handwerk —_—

Dem Vorstand des Unternehmerverbandes Handwerk NRW gehéren an:

Prasident:

Hans-Joachim Hering (Fachverband
Sanitar-Heizung-Klima)
Vizeprésidenten:
Ehrenlandesinnungsmeister Heribert
Kamm (B&cker-Innungsverband
Westfalen-Lippe)
Landesinnungsmeister Rudiger Otto
(Bauverbdnde NRW)

Weitere Mitglieder:
Landesinnungsmeister Harald Esser
(Friseur- und Kosmetikverband
NRW), Landesinnungsmeister Adal-
bert Wolf (Fleischerverband NRW),
Landesinnungsmeister Raban Meu-
rer (Dachdecker-Verband Nord-
rhein), Landesinnungsmeister Diet-
mar Ahle (Maler- und
Lackiererinnungsverband Westfa-
len), Landesinnungsmeister Andreas
Peeters (Landesinnungsverband des

Schornsteinfegerhandwerks NRW),
Stv. Landesinnungsmeister Rolf Meu-
rer (Fachverband Elektro- und Infor-
mationstechnische Handwerke
NRW), Stv. Landesinnungsmeister
Torsten Panthéfer (Landesinnungs-
verband des Gebdudereiniger-
Handwerks NRW), Stv. Landesin-
nungsmeister Thomas Klode (Tischler
NRW), Christian Will (Verband des
Kraftfahrzeuggewerbes NRW) und
Stv. Landesinnungsmeister Hans-
Bernd Grénewald (Fachverband
Metall NRW) Kooptiert: Landesin-
nungsmeister Thomas Heimbach
(Augenoptiker- und Optometristen-
verband NRW), Landesinnungsmeis-
ter Dominik Kruchen (Landesin-
nungsmeister fur das
Zahntechniker-Handwerk)
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und zeigte sich besorgt Uber den
Fachkraffemangel im Mittelstand, der
zu einem fldchendeckenden Arbeits-
kraftemnangel geworden sei. Dank der
guten konjunkturellen Situation herr-
sche in vielen Regionen des Landes in-
zwischen Vollbeschdaftigung. Allein im
deutschen Handwerk sind derzeit

150.000 Stellen unbesetzt. Unterstitzung
sagte Laumann dem Unternehmerver-
band Handwerk NRW (UVH) beim BU-
rokratieabbau zu. Das Land werde mit
der Entfesselungsoffensive die Betriebe
weiter entlasten. UVH-Prasident Hans-
Joachim Hering bezeichnete die Ent-
burokratisierung als wichtigste mittel-

standspolitische Gestaltungsaufgabe
der Zukunft. Zahlreiche Landesinnungs-
und Fachverbdnde hatten fur die Ent-
fesselungsoffensive Vorschldge zum BU-
rokratieabbau erarbeitet, die nun der
Landesregierung zur Verfugung gestellt
werden sollen. |

Orientierungen 4/19 (Oktober-November-Dezember)

Andreas Ehlert als Prasident von HANDWERK.NRW bestatigt

Der Préisident der Handwerkskammer
Diisseldorf, Andreas Ehlert, fiihrt die
Dachorganisation HANDWERK.NRW
fiir weitere drei Jahre als Président.
Der Handwerksrat, oberstes Be-
schlussorgan des Verbands, bestd-
tigte den 58-jéihrigen selbststéindigen
Schornsteinfegermeister mit einem
eindrucksvollen Vertrauensbeweis im
Ami.

Auch die Stellvertreter, Hans-Joachim
Hering, Prasident der Unternehmerver-
bands Handwerk NRW, und Hans Hund,
Président des Westdeutschen Hand-
werkskammertag, wurden einstimmig
wiedergewdhlt. Neu gehdren dem Vor-
stand kunftig der Prasident der Hand-
Ostwestfalen-Lippe,
Peter Eul, das Vorstandsmitglied der
HWK Sudwestfalen, Jochen Renfordt
sowie Dominik Kruchen, Prasident des

werkskammer

Verbandes Deutscher Zahntechniker-
Innungen, an. Nicht mehr zur Wieder-
wahl standen Lena Strothmann, Willy
Hesse und Olaf Krausslach. Zum Ehren-
mitglied des Handwerksrates ernannte
das Gremium den friheren Hauptge-
schaftsfUhrer der Baugewerblichen Ver-
bdnde Nordrhein, Lutz Pollimann.
Andreas Ehlert, der den NRW-
Dachverband des groBen Wirtschafts-

sektors (190.000 Unternehmen, 1,15
Mio. Beschdaftigte) seit 2014 flhrt, zog

eine positive Zwischenbilanz zur Arbeit
der Landesregierung, mahnte aber

Dem Vorstand von HANDWERK.NRW gehéren an:

Andreas Ehlert (Prasident)
Prasident der Handwerkskammer
DuUsseldorf

Hans-Joachim Hering (Vizeprdasi-
dent)

Praésident Unternehmerverband
Handwerk NRW

Hans Hund (Vizeprdsident)
Prasident Westdeutscher Hand-
werkskammertag

Prasident der Handwerkskammer
MuUnster

Peter Eul (Beisitzer Kaonmerseite)
Prasident der Handwerkskammer
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
Berthold Schréder (Beisitzer Kam-
merseite)

Prasident der Handwerkskammer
Dortmund

Jochen Renfordt (Beisitzer Kamnmer-
seite)

Vorstandsmitglied der Handwerks-
kammer Sudwestfalen

Heribert Kamm (Beisitzer Fachver-
bandsseite)

Vizeprasident Unternehmerverband
Handwerk NRW

Ridiger Otto (Beisitzer Fachver-
bandsseite)

Vizeprd&sident Unternehmerverband
Handwerk NRW

Prasident Bauverbdnde NRW
Dominik Kruchen (Beisitzer Fachver-
bandsseite)

Landesinnungsmeister des Landesin-
nungsverbandes fUr das Zahntech-
niker-Handwerk NRW, Président des
Verbandes Deutscher Zahntechni-
ker-Innungen

Ulrich Leitermann (Beisitzer Ge-
meinschaftseinrichtungen)
Vorsitzender der Vorsténde der
SIGNAL IDUNA Gruppe

Ralf W. Barkey (Beisitzer Gemein-
schaftseinrichtungen)
Vorstandsvorsitzender Genossen-
schaftsverband - Verband der
Regionen

Rolf Meurer (Beisitzer
Gemeinschaftseinrichtungen)
Prasident der Arbeitsgemeinschaft
der Kreishandwerkerschaften NRW
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(v.l.n.r.) Hans Hund (Vizeprdsident HANDWERK.NRW) Prasident Westdeutscher Handwerkskammertag, Prasident der Hand-
werkskammer Mdnster; Prof. Dr. Hans Jorg Hennecke (Haupitgeschaftsfdhrer HANDWERK.NRW), Andreas Ehlert (Prasident
HANDWERK.NRW) Prasident der Handwerkskammer Disseldorf; Hans-Joachim Hering (Vizeprasident HANDWERK.NRW),
Prasident Unternehmerverband Handwerk NRW

auch weitere Reformschritte an. Es sei
richtig, dass in der Bildungspolitik die
Unterrichtsversorgung an den Schulen
und die Bekadmpfung des Fachlehrer-
mangels angegangen wurden. Beson-
ders die Einfuhrung des Azubi-Tickets
wurdigte Ehlert als ,starkes Signal der
Wertschatzung fur die berufliche Bil-
dung”. Das Angebot werde ,viel star-
ker als erwartet angenommen®. Ehlert
erkannte die bisherigen Anstrengun-
gen der Landesregierung zum Buro-
kratieabbau an: ,Die Landesregie-
rung muss aber am Ball bleiben, um
insbesondere |astige Statistik- und Do-
kumentationspflichten zu reduzieren.
Das ,Once-Only-Prinzip muss durch di-
gitale Lésungen greifen.” Auch die

Starkung der Clearingstelle zur Prifung
der Mittelstandsvertraglichkeit von
Landesrecht sei ein dringliches Anlie-
gen des Handwerks.

Positiv wertete Ehlert die Anderun-
gen am Landesentwicklungsplan, der
den Entwicklungsbedarfen der Wirt-
schaft besser Rechnung trage. Mehr
Stringenz wunschte sich Ehlert bei der
Regionalpolitik fur das Ruhrgebiet: ,Ge-
rade hier herrscht eklatanter FiGchen-
mangel, der durch das Scheitern des
Regionalplans noch verscharft wird.
Hier brauchen wir eine klare Fokussie-
rung auf die Starkung mittelstndischer
Strukturen.™ Fur Unternehmen und
Grunder kénnte das Land noch einiges
zusatzlich tun - zum Beispiel durch Ab-

senkung der Grunderwerbsteuer oder
eine burokratiefreie Landesldsung bei
der Grundsteuer. Nachdrtcklich warb
Ehlert auch fUr eine kleine Bauvorlage-
berechtigung nach dem Vorbild ande-
rer Bundesldnder: ,Unsere Metallbauer
und Zimmerer mussen das fur die Meis-
terprifung lernen kénnen, und man
wuUrde das Bauen einfacher und preis-
werter machen.®

Als Gast warb die Landesvorsit-
zende von BUndnis 90/Die Grunen
Mona Neubaur beim Handwerk fur
.neue Partnerschaffen™ zugunsten
eines ,grunen Wirtschaftswunders in
NRW™. |
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Bundesrat stimmt Mindestausbildungsvergutung
und neuen Fortbildungsstufenbezeichnungen zu

Der Bundesrat hat am 29. November
2019 der vom Bundestag beschlos-
senen Reform der beruflichen Bildung
fiir héher Qualifizierte (Berufsbil-
dungsmodernisierungsgesetfz) zu-
stimmt. Sie soll die Attraktivitdt der
dualen Ausbildung stérken, sie damit
zum Studium wettbewerbsféhiger
machen und so dem Fachkrdfte-
mangel entgegenwirken.

Um dies zu erreichen, erhalten Auszu-
bildende kunftig eine Mindestvergu-
tung. Das gilt sowohl fur betriebliche
als auch fur auBerbetriebliche Ausbil-
dungen. Laut Gesetzesbeschluss be-
fragt die Mindestvergutung im ersten
Ausbildungsjahr monatlich 515 Euro.
2021 erhéht sie sich auf 550 Euro, 2022
auf 5685 Euro und 2023 auf 620 Euro. Im
weiteren Verlauf der Ausbildung steigt
die Mindestvergutung: um 18 Prozent
im zweiten Jahr, um 35 Prozent im drit-
ten und um 40 Prozent im vierten Aus-
bildungsjahr.

AuBerdem dandern sich die Ab-
schlussbezeichnungen der héheren
Berufsbildung: Kinftig sollen die beruf-
lichen Fortbildungsstufen ,Geprufte
Berufsspezialistin® bzw. ,geprufter Be-
rufsspezialist™, ,Bachelor Professional™
und ,Master Professional™ heiBen. Be-
zeichnungen wie Betriebswirtin, Wirt-
schaftsfachwirt oder Fachkauffrau ent-

fallen. Meisterinnen und Meister durfen
sich zusatzlich ,Bachelor Professional™
nennen. Durch die englischen Be-
zeichnungen moéchten Bundesregie-
rung und Bundestag die internatio-
nale Anschlussfahigkeit sichern. Die
Zusatzbezeichnungen machen deut-
lich, dass die beruflichen Abschlusse
der zweiten und dritten Stufe auf einer
Ebene mit den AbschlUssen ,Bache-
lor® und ,Master® stehen. Damit wird
deutlich, dass sich Handwerksmeiste-
rinnen- und meister in Bezug auf inr
Qualifikationsniveau auf Augenhdhe
mit akademischen Bachelorabsolven-
ten befinden. Der Unternehmerver-
band Handwerk NRW (UVH) hatte sich
dafur eingesetzt, die bisherige Ab-
schlussbezeichnung .Meister® zu
erhalten. Nach dem jetfzt beschlosse-
nen Gesetz kbnnen die bisherigen
Fortbildungsabschlussbezeichnungen
(.Meister") den neuen Fortbildungsstu-
fenbezeichnungen (,Bachelor Profes-
sional™ und ,Master Professional) vo-
rangestellt werden.

Beabsichtigt ist auch, dass sich die
Durchldssigkeit bei gestuften Ausbil-
dungen verbessert. Zudem wird es
leichter, Ausbildungen in Teilzeit zu ab-
solvieren. Bisher ist dies nur fur leis-
tungsstarke Auszubildende zul&ssig, die
alleinerziehend sind oder Angehdérige
pflegen. KUnftig soll dieser Weg insbe-

sondere auch Gefluchteten, lern-
beeintrachtigten Menschen sowie
Menschen mit Behinderungen offen
stehen. Voraussetzung fur eine Ausbil-
dung in Teilzeit ist die Zustimmung des
Ausbildungsbetriebs. Weitere Verfah-
renserleichterungen fur die Auszubil-
denden dienen vor allem dem Abbau
unndétiger BUrokratie.

Der Bundestag hat die von der
Bundesregierung initilerte Reform am
24. Oktober 2019 mit wenigen Ande-
rungen beschlossen. Gestarkt hat er
dabei unfer anderem den Freistel-
lungsanspruch von Auszubildenden.
So mussen sie beispielsweise nicht
mehr am Tag vor ihrer schriftlichen Ab-
schlussprufung im Betrieb arbeiten
gehen.

Der Bundesrat duBert sich in einer
begleitenden EntschlieBung kritisch zur
Neuregelung des Freistellungsan-
spruchs. Er fUrchtet, dass dadurch vor
allem kleine und mittlere Unterneh-
men nicht unerheblich belastet wer-
den. Die Bundesregierung bittet er
deshalb, die Regelung zwei Jahre
nach Inkrafttreten zu evaluieren.

Das Gesetz wird Uber die Bundes-
regierung dem Bundesprdsidenten zur
Unterzeichnung zugeleitet, anschlie-
Bend im Bundesgesetzblatt verkindet.
Die Neuregelungen freten zum 1. Ja-
nuar 2020 in Kraft. |

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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NRW-Unternehmensverbdnde legen
wirtschaftspolitisches Papier
zur Mitte der Legislaturperiode vor

Die nordrhein-westfélischen Unter-
nehmer haben der NRW-Landesre-
gierung bescheinigt, in der ersten
Halbzeit der Legislaturperiode fiir
eine splirbar verbesserte wirt-
schafitspolitische Grundstimmung im
Land gesorgt zu haben. Das erkiérte
der Prasident von Unternehmer nrw,
Arndt G. Kirchhoff, bei der Vorlage
eines 15-Punkte-Papiers zur wirt-
schaftspolitischen Standortbestim-
mung unter dem Titel ,,Kurs halten!
Nachlegen! Tempo machen!* zur
Mitte der Legislaturperiode 2017 bis
2022.

Nachdem in den Jahren zuvor viel zu
h&ufig gebremst und auch verhin-
dert worden sei, habe sich jetzt das
Klima fur Unternehmertum, Investitio-
nen und Arbeitsplatze eindeutig auf-
gehellt. Die Politik der Landesregie-
rung sei erkennbar innovations- und
grunderfreundlicher ausgerichtet, un-
ternehme deutliche Anstrengungen
beim Ausbau der Infrastruktur und
habe beim Burokratieabbau ent-
schlossen erste Steine aus dem Weg
gerdumt. ,Die Richtung stimmt®,
sagte Kirchhoff.

Der NRW-Unternehmerprdésident
warnte die Landesregierung jedoch
davor, sich auf dem Erreichten auszu-
ruhen. Die nach wie vor gegenuber
dem Bundesschnitt langsamere
Wachstumsdynamik sei erntchternd
und musse ein Weckruf sein. Der Auf-
holprozess Nordrhein-Westfalens zu-
rack in die Spitzengruppe der besten
Wirtschafts- und Investitionsstandorte

sei ein Marathonlauf. Das Land musse
sich dabei auch in der zweiten Halb-
zeit mehr anstrengen als andere.
,Die Landesregierung darf jetzt bei
der Umsetzung des Koalitionsvertra-
ges nicht an Tempo verlieren oder
gar auf halber Strecke stehen blei-
ben®, betonte Kirchhoff.
Entscheidend fUr den Erfolg des
Aufholprozesses sei eine Wirtschafts-
politik, die Unternehmen mehr An-
reize und gute Bedingungen fur In-
vestitionen in Nordrhein-Westfalen
biete. Als ,positive Beispiele™ nannte
Kirchhoff die Entfesselungspakete, die
investitionsfreundlichere Ausrichtung
des Landesentwicklungsplans sowie
das ressortubergreifende, verbindli-
che Industriepolitische Leitbild. Dem-
gegenuber fehle es in anderen Berei-
chen noch eindeutig an Kraft und
Geschwindigkeit. ,Nach wie vor sind
die investitionsfeindlichen umweltpo-
litischen Alleing&nge der Vorg&nger-
regierung in Kraft®, sagte Kirchhoff.
Vor allem im Landeswasser- und Lan-
desnaturschutzgesetz seien die im
Koalitionsvertrag  angekindigten
MaBnahmen bisher nicht umgesetzt
worden. Auch die im Bundesver-
gleich viel zu hohen Grund- und Ge-
werbesteuersatze seien ein klarer
Standort-Nachteil und hemmten In-
vestitionen. ,Nordrhein-Westfalen
braucht dringend einen Gewerbe-
steuer-Senkungspakt®, forderte Kirch-
hoff. |

Termine

Februar 2020, 10.30 Uhr,
UVH-Vorstand, Handwerkskam-
mer DUsseldorf

Februar 2020, 17.00 Uhr,
Werkstattgesprdch der CDU-
Landtagsfraktion NRW zum
Thema ,Handwerk von Burokra-
fie entlasten - Impulse fur
Wachstum, Arbeifs- und Ausbil-
dungsplatze™ mit Impulsvortrd-
gen von Andreas Ehlert (Prdsi-
dent von HANDWERK.NRW),
Hans-Joachim Hering (Président
des Unternehmerverbandes
Handwerk NRW) und Jutta
Kruft-Lohrengel (Vizeprdsidentin
der IHK NRW), Landtag NRW -
Saal E3 - AD2

Mérz 2020,
UVH-Unternehmertag zum
Thema Entburokratisierung im
Handwerk, Handwerkskammer
Dusseldorf®

UVH NRW | Georg-Schulhoff-Platz 1 | 40221 Dusseldorf | Telefon: (0211) 308236 | www.uvh-nrw.de
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Verleihnung des GroBen Stutenkerls des BAckerinnungs-Verbandes
Westfalen-Lippe an Bundesministerin Julia Klbckner

ackerinnungs-Verband

Der Béickerinnungs-Verband Westfa-
len-Lippe (BIV) verlieh in den Rdum-
lichkeiten der SIGNAL IDUNA in Dort-
mund den ,,GroBen Stutenkerl”, seine
héchste Auszeichnung, an die Bun-
desministerin fiir Erndhrung und
Landwirtschaft, Frau Julia Kiéckner.

Mit dieser Auszeichnung wurdigt der
BIV die Bundesministerin fur ihre dia-
logorientierte handwerks- und miftel-
standsfreundliche Politik. ,Neben poli-
tischen Notwendigkeiten auch stets
die betriebliche Realitdt im Blick zu
haben, ist flr unser Handwerk von gro-
Ber Bedeutung.", so Landesinnungs-
meister Jurgen Hinkelmann. Laudator
und Vorjahrespreistrdger Armin La-
schet, Ministerprdsident des Landes
Nordrhein-Westfalen, sieht Frau Julia
Klbckner als Botschafterin fUr das B&-
ckerhandwerk. ,Der GroBe Stutenkerl
steht fUr Tradition, Stolz und Identitat im
Backerhandwerk. Er ist damit Ausdruck
der weltweit einmaligen Brotkultur, die
wir in Deutschland und besonders in
Nordrhein-Westfalen pflegen. Broft ist
ein Stuck Heimat zum GenieBen und
kann eine ganze Region prdagen.
Ebenso pradgend sind das Handwerk
und der Mittelstand fur unser Land.
Nicht nur durch Ihr Amt als Ministerin
fur Erndhrung, sondern als Person, als
Mensch weiB Julia Kiéckner seit friher
Kindheit um den besonderen Wert von
Lebensmitteln und des Handwerks. Sie
ist eine wurdige Botschafterin fur die
reichhaltige Handwerkskultur der west-
falisch-lippischen Backerzunft.™, so der
Ministerprasident bei seiner Laudatio.

Die Bundesministerin betonte die
enge Zusammenarbeit mit dem Le-

bensmittelhnandwerk: ,Backen ist Tra-
ditionshandwerk und Kunst. Wissen,
K&énnen und Liebe zum Produkt wer-

Landesinnungsmeister Jurgen Hinkelmann (rechts), Geschdftsfihrer Michael Bar-
tilla (links) und Vorjahrespreistrager Ministerprdasident Armin Laschet (2. v.l.) bei
der Preistibergabe an Bundesministerin Julia Kibckner (2. v.r.)

den in den Backstuben der Betriebe
oft seit Jahrzehnten von einer Gene-
ration an die andere weitergereicht.

5 Y f\ Backeri
(= @M westfal

(v.l.n.r.) UVH-Ehrenprasident Wolfgang Miehle, Bundesministerin Julia KlIdckner,
UVH-Hauptgeschdftsfahrer Dr. Frank Wackers, UVH-Prdsident Hans-Joachim
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UVH-Jahresruckblick 2019

Unternehmertag zum Thema ,Was hat das Handwerk von Europa?”

L g .

V.ln.r) Johanmes Pittering (qeschiiftsfinrer
Unternehmer nrw), Ridiger otto (Prisident
Bawverbinde.NRW), Dy Stefan Berger, Mdep,
Pr_jeanine Bucherer (Westdeutscheyr Hawdwerkes-
lemfwmertag), Staatssekretiiy Christoph Dammerman,
(/:/u)wésterium fiur Wirtschaft, Innovation,
Bigitalisierung und Eunergie des Landes NRwW),

Br. Frank wackers (MVH—HRuptgeschﬁftsﬁihrer),
Hansjoachim Hering (Lvi- Priisident)

NAL IDUNA), Thomas
rank wackers (UVH-
nim Hertng (UVH-

(v.Ln.r.)_jawn Trompeter (sla
Lamberz (IKK classic), Pr- F
Ha uptgesohﬁftsf&hrer), Hawns-joac

Priistdent)

Staatssekr
Unternehmertag 2019

t betm
etiiv Christoph DaAMMErMann Zu Gas

(v.l.n.r.) Johanmes Pottering (qeschafrsfithrer
Unternehmer nrw), Ritdiger otto (Priisiodent
Bauwverbinde. NRW), Br. Simone Koslowskl
(Ministerium fir wirtschaft, twnovation,
Digitalisierung und Energie des Landes NRwW),

Pr. Stefan Berger, MAEP, Dy Jeanine Bucherer
(Westdeutscher Handwerkskammertag), Staatssekretir
Christoph Dammermanmn, Matthias Goeken, MdL,
Hans-joachim Hering (UvH-Priisident)



/0-jahriges Verbandsjubildum des Unternehmerverbandes
Handwerk NRW

(v.ln.r.) olaf Kraublach (UvH-Vizepriisident), Hans Peter wollseifer (ZDH-
Priisident), Ministerprisident Armin Laschet, Heribert Kamm UVH-
vizeprisident, Andreas Ehlert (Prisident HANDWERK.NRW), Hans-
_Joachim Hering (UvH-Prisident), Br. Frank wackers (LUVH-
Hauptgeschiftsfithrer)

UWVIA

Unternehmerverband Handwerk NRW

1949-2019

(V:L.ljb.r.) Hans-joachin Hering (UvH-Priisident)
Ministerpriisident Armin Laschet ’

wind

(V.l.wr.) Br. Frank wackers (LVH- OPtometri,s‘ccwvgrbawd
o ' ! ; NRW), B
Hauptgeschﬂﬁsf%w")» Hawns Peter WoLLscufer (ZDH- Nora ennifer Schramme (Liv srhard Nordhausen,

Priisident), Michael Johnigr (SIGNAL (BUNA) qebﬁ“dﬁ’eiwigerhawdwgﬂg NRW)




UVH

Untemehmervrband Handwerk NRW|

I Gespriich: Hane-joachinm Hering (UvH-Prisident),
wolfgang Miehle (lAVH-Ehvewprﬁsialew’c und UV H-
Priisident 1990-2010), Andreas Ehlert (Priisioent
HANDWERK.NRW wnd wvH-Prisident 2010-2014),

Dr. Frank wackers (vwe—hh‘awptgesch'u’-(’tsf&wer)

(v.lnr)

leistgy-P,," .
aSLdewt AYVM,’
w La ,
qwurtsmgsal"&?mcm schet bel der

Sa, X, )/l ,
onlLsty .
PPhonistin Ging Brec,

(v.L.n.r.) Peter <schuchart (Maler- und l,uo\eievevlwwuwgsvevbawol West-faLew),

Nova Jeww’u{er Schramm, wernhard Nordhausen (LY qebﬁudeveiwigcw
nandwerk NRW), Ute Limberg (Augenoptiker- und optometr’ustevwerbawd
NRW), Thomas &- Schwmitz (Daohaleoher»verbawol Nordrhein), Dr. johann
uatmann (Tischler NRW), Stephaw Lohmanwn (Fachverband Metall NRW),
Hans-Peter Sproten (Fachverband sawitﬁvfﬁeizuwg-ldivwa NRW)



Mitgliederversammlung 2019

(V.lan.r.) Heribert Kamwm (uvo—r—viz,eprﬁsiolewt),
wolfgang Miehle (LVH-Bhrenprisident), &arLjosef
Lawmann (Minister fitr Arbeit, C.esu.vwl}ﬂeut uw)d
Soziales des Landes NRW), Hans-joachim Hertng
(WvH-priisident), olaf Krawblach (UvH- 5
vizepriisident), Ritdiger Otto (MVH*VL"ZCPVM"SLDICV\/ ,
Dr. Frank wackers (UVH-Hauptgesehiftsfithrer)

Lth:Prﬁsiolewt Hans-joachin, Hering bei dey
Beg ”’ds"""’g der Giste

rarl-josef Lanmann (Minister fitr Arbelt, ’
A Soziales des Landes NRwW) bel

ceimer Rede vor der Mitgliederversammlung

Gesundheit un

(V.ln.r) Der mewe UVH-Vorstana: Dletmar Ahle (Maley-
(KfZ-verband NRwW), Adalbert Wolf (Flelscherverband Nrw)
(UvH-Priisident), Ridiger otto (Bauverbinde NRW)

Torsten Panthifer (LIv Gebiiudereinigernandwerk Nr:
nicht auf dem Bild: Harald Esser (Frisewr
Thomas Heimbach (Augenoptiker-
Zahntechniker-Hanodwerk NRW)

W), Andreas Peeters (LIv Schornsteinfegerhandwerk NrRwW),
und Kosmetikverband NRW), Hans-Bernd aronewalo (Fachverband mMetall),
und Optometristenverband NRW), Dominik Kiuchen (Landesinnungsverband fiir das
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Wertschatzung fur unser Handwerk,
das ist mir wichtig. Deshalb ist es mir
eine groBe Ehre, mit dem GroBen Stu-
tenkerl ausgezeichnet zu werden -
unter anderem fur den Dialog zu un-
serer Nationalen Innovations- und Re-
duktionsstrategie zur Reduktion von
Salz, Fett und Zucker. Eine enge Zusam-
menarbeit mit dem Lebensmittel-
handwerk ist mir hier ein groBes Anlie-
gen.
praktikabel sein, die Belange kleiner

Denn die Umsetzung muss

handwerklicher Betriebe haben wir
daher stets im Blick, unterstltzen sie
mit wissenschaftlicher Begleitung. Des-
halb ist es gut, dass der Zentralver-
band des Deutfschen Bdckerhand-
werks mit uns an einem Strang zieht.
Das zeigt: Im Dialog kommt man zu
Entscheidungen, die in der Sache wei-
terfUhren. Brot ist fUr mich ein StUck
Vertrautheit, ehrliches Handwerk. Ge-
rade, wenn man im Ausland ist, fallt
einem sehr schnell auf, was einem

fehlt - wenn um die Ecke kein B&cker
zu finden ist.™

Die Bundesministerin stellt den
GroBen Stutenkerl der Tafel Bad Kreuz-
nach Treffounkt Reling e.V. zur Ver-
fugung. Hier werden qualitativ ein-
wandfreie Nahrungsmittel, die im
Wirtschaftsprozess nicht mehr verwen-
det werden kénnen, durch ehrenamt-
liche Helferinnen und Helfer an Men-
schen in Notlagen weitergegeben. 1
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Lufz Pollmann Ehrenmitglied des NRW-Handwerksrates

Der langjéhrige Hauptgeschdifisfiih-
rer der Baugewerblichen Verbénde,
Rechtsanwalt Lufz Pollmann, wurde in
Anerkennung seiner Verdienste fir
das nordrhein-westfélische Hand-
werk zum Ehrenmitglied des NRW-
Handwerksrates ernannt.

Pollmann erhielt die Ernennungsur-
kunde bei der jungsten Sitzung des
NRW-Handwerksrates aus den Hdan-
den von Pr&sident Andreas Ehlert. 1984
frat der Jurist als Leiter der Abteilung
Recht und Steuern in die Baugewerb-
lichen Verbdnde (BGV) ein. Er ent-
wickelte sich zu einem ausge-
sprochenen Verbandsexperten und
anerkannten Fachmann in Fragen des
Steuer- und Bauvergaberechts sowie
des Umweltschufzes. AuBerdem
machte er sich einen Namen als Bero-
ter der Mitgliedsunternehmen und als
Veranstalter hochkardtiger Baurechts-
seminare. 1992 wurde Pollmann dann
Hauptgeschdaftsfhrer der BGV und
entwickelte sie zu einer effizienten Ser-
vicestelle fUr die Innungen und die

Mitglieder weiter. Nach 34-jahriger Zu-

(vil.n.r.) Enrenmitglied und Hauptgeschdftsfihrer a.D. Lutz Pollmann und Prasident
Andreas Ehlert (HANDWERK NRW)

gehdrigkeit zum BGV Ubergab Lutz
Pollimann den Staffelstalbb an Hermann
Schulte-Hiltrop, der seit Anfang Januar
als HauptgeschdaftsfUhrer die neue

Formation Bauverbdnde . NRW leitet,
die das Dach Uber den nordrheini-
schen und den westfdlischen Bau-
organisationen bildet. |
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Bonpflicht far die Brétchentdte fUhrt zu Mehrkosten und Burokratie

Am 1. Januar 2020 startet die Beleg-
ausgabepflicht: Jeder Kunde des
Deutschen Béckerhandwerks muss
ab diesem Tag fiir jeden noch so
kleinen Einkauf einen Beleg erhal-
ten. Die Kassenbon-Pflicht ist Teil der
Kassensicherungsverordnung, die
Steuerbefrug an der Ladenkasse
verhindern soll. Demnach sollen
Kassen durch eine technische Si-
cherheitseinrichtung félschungssi-
cher werden.

Betroffen sind rund 11.000 Betriebe
des Deutschen B&ckerhandwerks mit
46.000 festen und 15.000 mobilen
Verkaufsstellen. Verbandsprasident Mi-
chael Wippler fordert die Finanzver-
waltung auf, die gesetzliche Befrei-
ungsvorschrift nicht durch eine zu
enge Auslegung faktisch ins Leere lau-
fen zu lassen: ,Betriebe des Backer-
handwerks, die Kassen haben, die
den gesetzlichen Anforderungen ent-
sprechen, solliten von der Belegausgao-
bepflicht ausgenommen werden.™

Das Gesetz sieht zwar Ausnahme-
moglichkeiten vor, diese werden aller-
dings vom Bundesministerium der
Finanzen zu streng ausgelegt, so dass
bislang kein Handwerksbdcker eine
Befreiung erhalten hat. ,Das Bundes-
finanzministerium hohlt damit die ge-
setzlichen Vorschriffen aus. Man Ié&sst
die Backer alleine und im Regen ste-
hen™, sagt Wippler.

Daniel Schneider, Hauptge-
schaftsfUhrer des Zentralverbands des
Deutschen Bdckerhandwerks, erldu-
tert: ,Wir reden Uber Umweltschutz
und diskutieren Uber die Reduktion
von Coffee-to-go-Bechern, schaffen
dann aber auf der anderen Seite

Mullberge aus beschichtetem Papier.
Das ist reaktiondr und in Zeiten von
Fridays for future nicht zeitgemdaR.™
Neben der wieder einmal unsinnigen
Burokratie droht vor allem der Umwelt
Ungemach - durch die geplante
Bonausgabe entstehen riesige Abfall-
berge: Bei durchschniftlich 100.000
Kunden je Verkaufsfiliale ergeben sich
Uber 5 Milliarden Bons aus Papier pro
Jahr. Das entspricht nur fur das Ba-
ckerhandwerk dem 25-fachen Erd-
umfang oder der zweieinhalbfachen
Wegstrecke Erde-Mond. Dies gilt bei
vorsichtiger Schatzung und der An-
nahme, dass ein Durchschnittsbon
rund 20 Zentimeter lang ist. ,Jedes
Jahr fallt allein im Backerhandwerk
MUl in dieser gigantischen GréBen-
ordnung an, wer soll das verstehen?”,
fragt Schneider. Und Prdsident Mi-
chael Wippler erklart: ,Der Anteil der
Kunden, die einen Bon brauchen,
liegt unter drei Prozent. In Zeiten, in
denen unsere Betriebe und die Ge-
sellschaft zunehmend auf Nachhal-
tigkeit und Abfallvermeidung achten,
ist es geradezu unsinnig, wenn fur den
Kauf von ein paar Brotchen ein Kas-
senzettel gedruckt werden muss.”

.Hinzu kommt noch der Irrsinn
Uber die vorgeschriebenen techni-
schen Sicherheitseinrichtungen, die
nach wie vor auf dem Markt noch
nicht verfGgbar sind", kritisiert Wippler.
.Zudem muss man sich vor Augen
halten, wieviel Mull und Burokratie
nun ein kleines Brétchen verursacht,
das innerhalb weniger Minuten auf-
gegessen wird."

Der gesetzliche Hintergrund

Das gesetzliche Regelwerk sieht
in § 146a Abs.2 Satz T Abgabenord-

nung (AO) - auch fur B&ckereien -
eine grundsdizliche Pflicht vor, jedem
Kunden einen Beleg Uber jeden Ge-
schaftsvorfall zur Verfigung zu stellen
(sogenannte Belegausgabepflicht).
Nach § 146a Abs.2 Satz 2 AO kénnen
die Finanzbehdrden hiervon bei dem
Verkauf von Waren an eine Vielzahl
von nicht bekannten Personen nach
§ 148 AO aus Zumutbarkeitsgrinden
nach pflichtgemd&Bem Ermessen be-
freien. Weiterhin sind nach § 148 AO
seitens der Finanz&mter fur einzelne
Falle oder bestimmte Gruppen Er-
leichterungen moglich, wenn die Ein-
haltung der durch die Steuergesetze
begrindeten Buchfuhrungs-, Auf-
zeichnungs- und Aufbewahrungs-
pflichten Harten mit sich bringt und
die Besteuerung durch die Erleichte-
rung nicht beeintrachtigt wird.

Schneider: ,Nicht ohne Grund
hat der Gesetzgeber hier ausdrick-
lich Befreiungsmoglichkeiten fur ein-
zelne Betriebe oder ganze Branchen
geschaffen. Das Bundesfinanzministe-
rium hat jedoch eine Anweisung an
die Finanzbehorden im Bundesgebiet
herausgegeben, durch die diese Be-
freiungsvorschriften praktisch leerlau-
fen. Die Betriebe des Bdckerhand-
werks verkaufen klassischerweise, wie
vom Gesetzgeber fur eine Befreiung
gefordert, ihre Waren an eine Vielzahl
von unbekannten Kunden. Wenn den
Betrieben eine Ausnahme von der
Belegausgabepflicht gewdhrt wird,
wird die Besteuerung in keiner Weise
beeintrachtigt, weil die Kassen, die
den gesetzlichen Vorschriften ent-
sprechen, alle Zahlvorgénge licken-
los und manipulationssicher aufzeich-
nen."
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Positionspapier der Bauverbdnde.NRW zur Einfuhrung
einer Bauvorlageberechfigung

Der NRW-Handwerksrat verabschie-
dete das aktuelle Positionspapier der
Bauverbénde.NRW zur Einfiihrung
einer Bauvorlageberechtigung fiir
Handwerksmeisterinnen und -meister
in § 67 BauO NRW als gemeinsame
Positionsbestimmung des Gesami-
handwerks in NRW.

Bedauerlicherweise wurde bei der
letzten Novellierung der BauO NRW
eine Bauvorlageberechtigung fur ent-
sprechend qualifizierte Handwerks-
meisterinnen und -meister frotz unserer
mit Nachdruck erhobenen Forderung
nicht eingeflhrt. Gerade Meisterinnen
und Meister des Maurer- und Beton-
bauer-Handwerks sowie des Zimmerer-
Handwerks verfugen Uber die notwen-
dige Qualifikation, die es rechtfertigt,
eine Bauvorlageberechtigung fur
Wohngebdude der Gebdudeklassen
1 bis 3 einzurGdumen. Diese sog. .Kleine
Bauvorlageberechtigung™ gibt es zur-
zeit in den Bundesldndern Bayern,
Baden-Wurttemberg, Berlin, Hamburg,
Bremen, Hessen, Niedersachsen und
Schleswig-Holstein. Fur Handwerksbe-
friebe in NRW ist es schwer verstand-
lich, dass ein hoch-qualifizierter Betrieb
in Niedersachsen Bauvorlagen fur ein
Einfamilienhaus, das er vollstdndig
selbst geplant hat, erstellen kann, nicht
aber im benachbarten Nordrhein-
Westfalen. Aufgrund der umfangrei-
chen Meisterausbildung sind die Meis-

terinnen und Meister in den genann-
tfen Berufen fachlich entsprechend
quadlifiziert. Insbesondere setzen auch
die bundeseinheitlichen Rahmenlehr-
pldne far das Zimmerer-, und das Mau-
rer-, und Betonbauerhandwerk und
die Prufungs-ordnungen entspre-
chende Fahigkeiten und Fertigkeiten
voraus. Fur die kleine Bauvorlage-
berechtigung spricht auch, dass der
Bauherr alle Leistungen (Entwurfsver-
fassung, Ausfuhrungsplanung und Bau-
ausfUhrung) aus einer Hand erhdlt.
Dadurch kénnen die Bauprozesse op-
fimiert werden, die Baukosten gemin-
dert, die Baukonjunktur belebt und
entsprechende Steuereinnahmen ge-
neriert werden. In den Ladndern, wo es
die .Kleine Bauvorlageberechtigung™
bereits gibt, hat sich diese durchaus
bewdhrt, Stellungnahmen aus Bayern,
Hessen und Niedersachsen ist zu ent-
nehmen, dass die Errungenschaften
der kleinen Bauvorlageberechtigung
auch im Rahmen von Novellierungen
nicht in Frage gestellt worden sind. Die
Regelungen in diesen Bundesléndern
haben dort zur EntbUrokratisierung, zur
Beschleunigung und zur Kostenredu-
zierung von einfachen Bauvorhaben
beigetragen. Es ist weder zu einer Ni-
veauabsenkung noch zu einer Ge-
fahrdung von Verbraucherinteressen
oder Sicherheitsstandards gekommen.
Auch das immer wieder vorgebrachte
Argument, dass es keinen ent-spre-

chenden Versicherungsschutz fur
gleichzeitig planende und bauende
Handwerksbetriebe gdbe, ist nicht
stichhaltig. Bisher ist diese Problematik
in den 8 Bundeslandern mit ,Kleiner
Bauvorlageberechtigung® nicht er-
kennbar. Spezielle Versicherungsange-
pbote lassen sich ohnehin nachweisen,
da es auch zahlreiche Architekfinnen
und Architekten gibt, die Handwerks-
betriebe fUhren. Die Verpflichtung,
eine entsprechende Planungshaft-
pflichtversicherung bei Tatigkeiten im
Rahmen der ,Kleinen Bauvorlagebe-
rechtigung™ abzuschlieBen, ist fur uns
selbstverstandlich. Dies gilt auch fur
die Verpflichtung, regelmdaBig an Wei-
(beispiels-
weise der Architekten- und Ingenieur-

terbildungsmaBnahmen

kammern) in  diesem Bereich
teilzunehmen. Das Baugewerbe NRW
will mit seiner Forderung in keiner
Weise in genuine Aufgabenfelder von
bauvorlegeberichtigten Architektin-
nen und Architekten und Ingenieurin-
nen und Ingenieuren eingreifen. Auf
eine gute Zusammenarbeit mit diesen
Berufsgruppen wird von uns groBer
Wert gelegt. Insbesondere die Bauvor-
lageregelungen fur groBere Vorhaben
werden von uns als ausschlieBliche
Aufgabe von Architektinnen und Ar-
chitekten und Ingenieurinnen und In-

genieuren nicht in Frage gestellt. |
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Aktuelle Entwicklungen in der Tarifpolitik

Zum 1. Januar 2020 steigt der geseiz-
liche Mindestlohn in Deutschland von
aktuell 9,19 Euro auf 9,35 Euro brutto
die Stunde. Neben dem geseizlichen
Mindestlohn steigen auch efliche
Branchen-Mindestibhne im kom-
menden Jahr. Die L6hne werden hier
zwischen den Gewerkschaften und
den Arbeitgebern in Tarifvertréigen
ausgehandelt, diirfen aber nicht un-
terhalb des gesefizlichen Mindest-
lohns liegen.

Wie heftig die Verhandlungen teil-
weise abliefen, zeigte der monate-
lange Tarifstreit im Gebdudereiniger-
handwerk. Erst nach der sechsten
Verhandlungsrunde einigten sich der
Bundesinnungsverband und die IG
Bau Ende Oktober auf einen Rahmen-
tarifvertrag fur die 650.000 Beschdaftig-
fen im Gebdudereinigerhandwerk. Im
neuen Rahmentarifvertrag sind keine
.Mehrarbeitszuschldge™ im bisherigen
Sinne mehr enthalten. Daflr erhalten
die Mitarbeiter kinftig einen ,Belas-
tfungszuschlag®™ von 25 Prozent ab
Uberschreitung der 8. Arbeitsstunde.
Die zentrale Forderung der IG Bau
nach einem 13. Gehalt/Weihnachts-
geld wurde auf die Lohnrunde 2020
vertagt. Der Mindestlohntarifvertrag
gilt bereits seit 2018 und IGuft noch bis
2020. Zum 1. Januar 2020 steigen die
Lohne in der Mindest-Lohngruppe 1 in
Westdeutschland auf 10,80 Euro und
in Ostdeutschland auf 10,55 Euro.
Wdahrend der laufenden Tarifverhand-

lungen im Gebdudereiniger-Hand-
werk startete die IG BAU einen Online-
Pranger, mit dem sie einzelne Betriebbe
aus der Reinigungsbranche wegen
angeblichen ,Arbeithnehmer-Schrop-
fens™ anklagte.

Im Gegensatz zu den Gebdude-
reinigern kann das Baugewerbe mit
seinen rund 820.000 Beschdaftigten
noch keine Einigung im aktuellen Tarif-
streit vermelden. Die dritte Tarifver-
handlung zwischen der IG Bauen-
Agrar-Umwelt (IG BAU) und dem
Hauptverband der Deutschen Bauin-
dustrie (HDB) sowie dem Zenftralver-
band des Deutschen Baugewerbes
(ZDB) endete Ende Oktober ergebnis-
los. Die Lohnuntergrenze fur Hilfsarbei-
ten auf dem Bau - der Mindestlohn 1
- liegt momentan bei bundesweit
12,20 Euro pro Stunde. Den Mindest-
lohn 2 fUr Facharbeiten gibt es nur in
den alten Bundesldndern und in Berlin.
Er betragt derzeit 15,20 Euro (Berlin:
15,05 Euro). Die Gewerkschaft fordert
eine Anhebung dieser Mindestidhne.
AuBerdem solle der Mindestlohn fur
Facharbeiter auch in den ostdeut-
schen Bundesldndern wieder einge-
fuhrt werden. Die Arbeitgeberver-
bdnde wollen das Gegenteil, ndmlich
die Abschaffung des Mindestlohns 2
fur Facharbeiter in den westlichen
Bundesldndern. Der aktuelle Mindest-
lohn-Tarifvertrag ist noch bis 31. De-
zember 2019 gultig.

Bei den Dachdeckern betragt der
aktuelle Mindestlohn 12,20 Euro pro
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Stunde fur gelernte Gesellen/Arbeit-
nehmer. Zum 1. Januar 2020 steigt er
auf 13,60 Euro und ab 1. Januar 2021
liegt er dann bei 14,10 Euro. Unge-
lernte Arbeitnehmer im Dachdecker-
handwerk erhalten ab 1. Januar 2020
mindestens 12,40 Euro und ab 2021
dann 12,60 Euro. Die Sozialpartner, der
Zentralverband des Deutschen Dach-
deckerhandwerks und die |G BAU,
haben gemeinsam einen Antrag beim
Bundesarbeitsministerium  gestellt,
damit der Mindestlohn allgemeinver-
bindlich wird und fur alle Dachdecker-
unfernehmen gilt, die in Deutschland
tatig sind.

Im Elektrohandwerk steigt der
Branchenmindestlohn zum Jahres-
wechsel um 4,4 Prozent. FUr die Mitar-
beiter gibt es dann mindestens 11,90
Euro. Erstmals bekommen alle Be-
schaffigten, die mit elektrotechni-
schen Arbeiten unmittelbar zu tun
haben, das Mindestentgelt und nicht,
wie bisher, nur die Monteure. Bis 2024
steigt der Mindestlohn schrittweise auf
13.95 Euro die Stunde (jedes Jahr 50
Euro mehr). Das Bundesarbeitsministe-
rium hat dem Antrag der IG Metall
und des Zentralverbands der Deut-
schen Elektro- und Informationstechni-
schen Handwerke (ZVEH) auf Allge-
meinverbindlichkeit Ende Oktober
zugestimmt. Damit gilt das Mindestent-
gelt fur alle Betriebe des Elekfrohand-
werks. |
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Aus den Verbdnden

Raban Meurer einstimmig
wiedergewdhlt

Der Vorsitzende des Dachdecker-
Verbandes Nordrhein, Raban Meurer,
wurde von der Mitgliederversamme-
lung des Dachdecker-Verbandes am
18. November 2019 einstimmig wieder-
gewdhlt. Vorstand und Geschaftsfuh-
rung des Unternehmerverbandes
Handwerk NRW gratulieren herzlich zu
diesem Uberzeugenden Ergebnis.

Jérg Ottemeier neuer Vorsitzender
des Bundesverbands Ausbau und
Fassade im Zentralverband des
Deutschen Baugewerbes

Jorg Oftemeier, Vorsitzender des
Fachverbands Ausbau und Fassade

Nordrhein-Westfalen, wurde am
11
Gesetzesdnderungen
Bundestag hat Drittes
Biirokratieentlastungsgesetz
verabschiedet

Der Bundestag hat am 24. Okto-
ber den von der Bundesregierung ein-
gebrachten Entwurf eines Dritten Ge-
setzes zur Enflastung insbesondere der
mittelstndischen Wirtschaft von Buro-
kratie beschlossen. Das Gesetz tritt am
1. Januar 2020 in Kraft.

Mit der Neuregelung sollen die
Wirtschaft, Burger und Verwaltung von
Burokratie entlastet werden. Dazu solle
eine elektronische Arbeitsunfahigkeits-

25. Juni 2019 einstimmig zum neuen
Vorsitzenden des Bundesverbands
Ausbau und Fassade im Zentralver-
band des Deutschen Baugewerbes
gewdhlt. Als weiterer stellvertretender
Vorsitzender neben Wolfgang Germe-
rott (Niedersachsen) wurde Oliver
Heib (Saarland) ebenfalls einstimmig
gewdhlt. Zu weiteren Vorstandsmitglie-
dern neben Michael Walloschek (Vor-
sitzender Stuck - Putz - Trockenbau
Westfalen e.V.) wurden erstmals und
jeweils einstimmig Michael Bleich
(Baden) und Peter Scheidel (Hessen)
gewahlt,

Trauer um Alfred PreuBner
Wenige Wochen nach seinem 90.
Geburtstag ist am 30. November 2019

und -initiativen

bescheinigung eingefthrt werden. Ein
elektronisches Meldeverfahren soll ab
dem 1. Januar 2022 die Einreichung
des Krankenscheins ersetzen. Kunftig
sollen die Krankenkassen den Arbeit-
geber auf Abruf elektronisch Uber Be-
ginn und Dauer der Arbeitsunfdhigkeit
seines gesetzlich versicherten Arbeit-
nehmers informieren.

Vorgesehen sind auch Erleichte-
rungen bei der Archivierung elektro-
nisch gespeicherter Steuerunterlagen.
Fdr Unternehmen entfdllt die Pflicht,
bei einem Wechsel der Steuersoftware
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Alfred PreuBner verstorben. Als lang-
jahriger Président des Zentralverbands
des Deutschen Friseurhandwerks und
als Verbandsvorsitzender des Westfa-
lisch-Lippischen Verbandes pragte er
das Friseurhandwerk wie kaum ein an-
derer - insbesondere bei den Themen
Nachwuchs und Verbesserung der
Ausbildungsqualitat. Far seinen ehren-
amtlichen Einsatz erhielt Alfred PreuB-
ner das GroBe Verdienstkreuz zum Bun-
desverdienstorden der Bundesrepublik
Deutschland, den Verdienstorden des
Landes Nordrhein-Westfalen, den ,Eh-
renhauer® seiner Heimatstadt Gevels-
berg, das Goldene Handwerkszeichen
sowie den Ehrenring des Zentralver-
bandes des Deutschen Friseurhand-
werks. |
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zehn Jahre lang die alten Datenverar-
beitungsprogramme in Betrieb zu hal-
tfen. Diese sollen kunftig funf Jahre
nach dem Wechsel abgeschafft wer-
den durfen, wenn ein Datentrager mit
den gespeicherten Steuerunterlagen
vorhanden ist.

Aufstiegsfortbildungsférderungs-
geseiz (AFBG)

Bundestag und Bundesrat haben
jetzt dem Vierten Gesetz zur Anderung

des Aufstiegsfortbildungs- R —
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forderungsgesetzes (AFBG) zuge-
stimmt. Mit dem AFBG werden Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen an
MaBnahmen der beruflichen Auf-
stiegsfortbildung finanziell unterstutzt.
Sie erhalten einkommensunabhdngig
einen Beitrag zu den Kosten der Fort-
bildung und bei VollzeitmaBnahmen
zusatzlich einkommensabhdangig
einen Beifrag zum Lebensunterhalt.
Die Forderung erfolgt teils als Zuschuss,
teils als zinsgunstiges KfW-Darlehen.
2018 wurden rund 167.000 Personen
mit AFBG unterstltzt. Seit Bestehen des
Aufstiegs-BAf6G  (fruher ,Meister-
BAf6G™) 1996 konnten rund 2,8 Mio.

berufliche Aufstiege zu FUhrungskraf-

12

ten, Mittelst&ndlern und Ausbildern fur
Fachkr&fte von morgen mit einer For-
derleistung von insgesamt rund 9,2
Mrd. Euro ermoglicht werden.

Mit jetzt beschlossenen Gesetz
wird der Zuschussanteil zum Unterhalts-
beitrag fur Volizeitgeférderte zu einem
Vollzuschuss ausgebaut. Dies kommt
insbesondere Vollzeitschulern und
Vollzeitschllerinnen in den sozialen Be-
rufen zugute. Daneben wird der ein-
kommensunabhdngige Kinderbetreu-
ungszuschlag fur Alleinerziehende
sowie der Zuschussanteil zum MaBnah-
mebeifrag wie auch der Bestehenser-
lass erhdht, der ein wichtiges Anreiz-
element darstellt, erfolgreich an der

Aus der Rechtsprechung

Keine fristlose Kiindigung bei
Mitnahme eines kranken Kindes zur
Arbeit

Nimmmt eine Arbeitnehmerin inre er-
krankten und betreuungsbedurftigen
Kinder mit zur Arbeit, ist dies zwar eine
Verletzung ihrer arbeitsvertraglichen
Pflichten, rechtfertigt jedoch keine frist-
lose Kindigung durch den Arbeitge-
ber. Dies hat das Arbeitsgericht Sieg-
burg mit Urteil vom 4. September 2019
klargestellt (Az.: 3 Ca 642/19).

Die Ki&gerin war bei der Beklagten
als Altenpflegefachkraft beschaftigt.
Sie befand sich noch in der Probezeit.
Wdhrend der Arbeit erkrankten die Kin-

der der Klagerin, woraufhin der behan-
delnde Arzt deren Betreuungsbedurf-
figkeit feststellte. Zun&chst ging die KIG-
gerin ihrer Arbeitstatigkeit fur die
Beklagfte weiter nach, wobei sie je-
doch ihre Kinder zeitweise mitnahm. Ei-
nige Tage spdater erkrankte die Klage-
rin dann selbst. Kurz darauf erhielt die
KlGgerin eine fristlose KUndigung, weil
es ihr u.a. verboten gewesen sei, inre
Kinder mit zur Arbeit zu nehmen. Die
Klidgerin erhob Kindigungsschutzklage
gegen die fristlose KUndigung und be-
gehrte die Einhaltung der gesetzlichen
Kundigungsfrist.

Prufung teilzunehmen. Der Existenz-
grindungserlass wird deutlich verbes-
sert und die Erhbhungsbetrdge zum
Vermogensfreibetrag fur Ehepartner
und Kinder ausgebaut. Dartber hinaus
wird als weiteres Kernelement der No-
velle das Férderangebot auf die Vor-
bereitung auf Prifungen aller drei im
BBiG und der HwO zu verankernden
beruflichen Fortbildungsstufen der
héherqualifizierenden Berufsbildung
erweitert. Damit wird die Gleichwertig-
keit der beruflichen Bildung gegen-
Uber der akademischen Bildung wei-
ter gestarkt.
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Die Kundigungsschutzklage der
KlGgerin hatte insoweit Erfolg, als dass
die Richter des Arbeitsgerichts Sieg-
burg eine fristlose Kundigung fur un-
gerechtfertigt hielten. Zwar sei das
Verhalten der KlGdgerin sowohl aus ver-
sicherungsrechtlichen Grunden als
auch wegen der bestehenden Anste-
ckungsgefahr fur die dlferen Patienten
problematisch und stelle eine Pflicht-
verlefzung dar. Einen Grund fur eine
sofortige Beendigung des Arbeitsver-
hdltnisses gebe es jedoch nicht.
Grundsdatzlich reiche in einem solchen
Fall eine Abmahnung.
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UV

13

Orientierungen 4/19 (Oktober-November-Dezember)

Enhrenamtliche Richter aus Kreisen der Arbeitgeber

Nachstehend geben wir Ihnen die
Neu- und Wiederberufungen der eh-
renamtlichen Richter aus dem Hand-
werk in Nordrhein-Westfalen bekannt:

Arbeitsgerichte:

B Aachen

Philipp Zittel, Diplom-Volkswirt, Aachen
B Arnsberg

Winfried Guntermann, Dipl.-Ing. (FH),
Schmallenberg

B Biclefeld

Lars Jauer, Steinmetz- und Steinbild-
hauermeister, Bielefeld

Thomas Renken, staatlich geprufter Au-
genoptiker und Augenoptikermeister,
Bielefeld

B Bocholf

Rudolf Heymann, Metalloaumeister,
Senden

Josef Terhalle, Tischlermeister/Zimmer-
meister, Ahaus-Ottenstein

B Detmold

Ralf Mucke, Tischlermeister, Detmold
B Dortmund

Martina Gralki-Brosch, Schilder- und
Lichtreklameherstellermeisterin, Witten
Alexander Mockel, Dipl.-Bauingenieur,
Dortmund

Udo-Olaf Rumenapp, Dipl.-Ing. Bauin-
genieurwesen, Dortmund

Dirk Sindermann, Dachdecker- und
Klempnermeister, Dortmund

B Hagen

Anke Engelhardt-Klinke, Raumausstat-
tung, Gevelsberg

B Hamm

Alfons Belda, GeschdaftsfUhrender Ge-
sellschafter, Soest

B [serlohn

Andrea Korte, Dipl.-Bauingenieurin,
GeschdaftsfUhrerin, Iserlohn

Eckhard RoB, Zimmermeister, Neuen-
rade

B Koln

Ernst Bradtke, GerUstbauinhaber eines
Gerustbauunternehmens,
Ransbach-Baumbach

Katharina Guett, Diplom-Kauffrau, Ge-
schaftsfUhrerin Guett-Dern GmbH,
Fachbetrieb fur Sicherheit GmbH, K&In
Ralf Niemann, Schreinermeister, Kéin
Hans-Georg Olbertz, Gas- und Wasser-
installateur-/Heizungsbau-Meister/Ge-
schaftsfuhrer, KoIn

B Krefeld

Peter Franz HUpkes, Raumausstatter-
meister, Nettetal

Birgit Plombino-Hochbruck, Friseurmeis-
terin, Krefeld

B Minden

Matthias Muller, Dachdeckermeister,
Buckeburg

B Mdénchengladbach

Georg HaaB, Anlagenmechaniker fur
Sanitar-Heizung-Klima, Ménchenglad-
bach

Thomas Packroff, Metallbauer FR Kon-
strukfionstechnik, Dormagen

Willi Schillings, Fleischermeister, Greven-
broich

B Oberhausen

Hermann Focking, Maler- und Lackie-
rermeister, Oberhausen

B Paderborn

Dietmar Ahle, Malermeister/Geschdfts-
fUhrer, Paderborn

B Wesel

Thomas Neffe, Elektrotechnikermeister,
Betriebsleiter, Neukirchen-Viuyn

B Wuppertal

Jan Vetter, Kraftfahrzeug-Meister, Rem-
scheid-Lennep
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Verbraucherpreisindex (ndex2010=100)  |MPressum
Jahr/Monat Nordrhein-Westfalen Deutschland Herausgeber:

Index %-Ver- Index %-Ver- Unternehmerverband
dnderung dnderung Handwerk NRW 6.V,
2005 93,1 17 e Lo Landesvereinigung der
2006 el L9 2E 2 Fachverbdnde des Handwerks
2007 96,4 2,2 96,1 2,3
2008 98,7 2,4 98,6 2,6
2009 99.0 0.3 98,9 0.3 Verantwortlicher
2010 100,0 1,0 100,0 1,1 far Inhalt und Redaktion:
2011 102,2 2,2 102,1 2,1 Dr. Frank Wackers/
2012 104,1 1,9 104,1 2,0 HauptgeschdaftsfUhrer
2013 105,8 1,6 105,7 1,5
2014 107.,0 1.1 106,6 0,9 Eigene Beitrdge:
2015 107.3 0.3 106,9 0.3 Dr. Jurgen Kossowski
2016 107.9 0,6 107.4 0.5
2017 109.8 1,8 109,3 1,8 Kontaki:
2018 111,9 1,9 111,4 1,9
Unternehmerverband
Jan. 18 110,3 1,5 109,8 1,6 RS KUNRWY
Feb. 18 1108 1.3 1103 1.4 Landesvereinigung der
Mdrz 18 111,2 1.6 110,7 1.6 Fachverbdnde des Handwerks
April 18 11,2 1.5 110,7 1.6 Georg-Schulhoff-Platz 1
Mai 18 111,7 2,1 111,2 2,2 40221 Dusseldorf
Juni 18 111.8 2,1 111,3 2,1 Telefon: 0211/30 82 36
Juli 18 112,1 2,0 111,6 2,0 0211/30 06 52-0
Aug. 18 112,2 20 1117 20 Telefax:  0211/39 75 88
e ——
Nov. 18 113.0 24 112.4 23 e-Mail: kontakt@uvh-nrw.de
Dez. 18 113,0 19 12,5 17 Internet: www.uvh-nrw.de
Jan. 19 103.4 1,5 103,4 1.4 Satz:
Feb. 19 103,9 1,6 103,8 1.5 Stilus Grafik
Mdarz 19 104,3 1,5 104,2 1.3 Telefon: 02161/3 03 49 60
April 19 105,3 1,5 1056,2 2,0 e-Mail:  service@stilus-grafik.de
Mai 19 105,5 1.6 105,4 1.4 Internet: www.stilus-grafik.de
Juni 19 105,7 1.7 105,7 1,6
Juli 19 106,1 1,7 106,2 1,7
Aug. 19 106, 1 1,5 106,0 1,4
Sep. 19 106.0 1,3 106,0 1,2
Okt. 19 106, 1 1,2 106, 1 1.1
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