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Rudiger Ofto

Nach dem Urteil des Bundesver-
fassungsgerichts zum Nachtragshaus-
halt 2021 steht die Ampel-Regierung
vor einem haushaltspolitischen Scher-
benhaufen in Hohe von 60 Milliarden
Euro. Die Mittel, die eigentlich im
Klima- und Transformationsfonds ein-
gesetzt werden sollten, sind jetzt blo-
ckiert. Vlorerst gilt fir neue Projekte aus
dem Fonds eine Haushaltssperre. Der
Staat muss von nun an klare Prioritdten
sefzen, welche Ausgaben wirklich
notig sind. Das Handwerk appelliert an
die Bundesregierung, bei den anste-
henden Haushaltsplanungen Zukunfts-
Modernisierungsinvestitionen
sowie dem Blrokratieabbau Vorrang

und

einzurdumen. Die Finanzpolitik sollte
sich danach ausrichten, wachstums-
und zukunftsstarkende Impulse zu
geben und die Wettbewerbsfahigkeit
von Unternehmen und Befrieben zu
starken. Die Kosten der Klimapolitik
haben Staats- und Privathaushalte be-
reits jetzt Uberfordert. Haushaltsmittel
sollfen gezielt in die Bereiche Bildung,
bauliche Infrastruktur und Digitalisie-
rung gelenkt werden, um uberall dort
fiskalpolitische Anreize zu schaffen, wo
Modernisierungsaufgaben bewdltigt
werden mussen. Es sind Zukunfisinves-
titionen, die langfristig die Steuerein-
nahmen sichern, die es wiederum
braucht, um einen leistungsfahigen
Staat am Laufen zu halten. Nur bei

Handwerk braucht
Planungssicherheit
bei offentlichen
Investitionen

einer guten wirtschaftlichen Entwick-
lung ist sichergestellt, dass die Steuer-
einnahmen stabil bleiben und sich
dann auch der Sozialstaat nachhaltig
finanzieren I&sst. Betriebe brauchen
Orientierung und Planungssicherheit,
damit die dringend notwendigen In-
vestitionen in Klimaschutz und Infra-
struktur auch getatigt werden. Nur so
lassen sich 6konomische, 6kologische
und soziale Anliegen und deren Finan-
zierung in Einklang bringen.

Im Namen des Vorstandes und der
Geschdftsfihrung danken wir Ihnen
far die vertrauensvolle Zusammen-
arbeit und wunschen Ihnen und lhren
Familien ein frohes und gesegnetes
Weihnachtsfest. Der Unternehmerver-
band Handwerk NRW steht auch 2024
als verlasslicher Partner bei lhren ver-
bandlichen Aktivitaten zur Seite.

Rudiger Otto
Prdasident

Dr. Frank Wackers
Hauptgeschdftsfihrer
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Baukrise schwacht das Handwerk
— UVH fordert Umsetzung des 14-Punkte Planes der Bundesregierung

Bei der diesjéhrigen Mitgliederver-
sammlung des Unternehmerverban-
des Handwerk NRW (UVH) diskutier-
ten ZDH-Président Jérg Dittrich und
der Staatssekretdr im Ministerium fiir
Heimat, Kommunales, Bau und Digi-
talisierung des Landes NRW, Daniel
Sieveke, liber die aktuelle Situation
der Bauwirtschafft.

ZDH-Pré&sident Jérg Dittrich forderte mehr
Tempo bei der Umsetzung des 14-Punkte-
Planes der Bundesregierung zum Bau und
eine Senkung der Grunderwerbssteuer.
L,Einen Zusammenbruch der Baubranche
kénnen wir uns nicht leisten. Der Bau ist
ein Schlusselsektor, in dem mehr als 50
Prozent der rund 5,7 Millionen Handwer-
kerinnen und Handwerker arbeiten. Der
Bau und seine handwerklichen Fachkrafte
werden fUr die Zukunftsgestaltung unseres
Landes gebraucht. Es ware fatal, wenn
die dafur nétigen Personalkapazitaten
und Betriebe jetzt wegbrechen, weil po-
litisch nicht entschlossen genug gehan-
delt wird." — so ZDH-Pr&sident Dittrich.
Staatssekretdr Sieveke verwies darauf,
dass in Nordrhein-Westfalen Mittel in Hohe
von neun Milliarden Euro fur die &ffentli-
che Wohnungsbauférderung vorgesehen
seien und kundigte die baldige Einfuh-
rung der kleinen Bauvorlageberechtigung
fUr Meister des Maurer-, Betonbauer- und
Stahlbetonbauerhandwerks sowie des
Zimmererhandwerks an. UVH-Prasident
Rudiger Offo warnte davor, dass sich die
Krise der Bauwirtschaft zu einer Gesamt-
krise des Handwerks ausweiten kénne und
forderte zeithahe Signale der Politik, damit
Bauen fur breite Bevolkerungskreise be-
zahlbar bleibe. Er dankte der Landesre-
gierung fur die neu eingeflhrte Meister-
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v.l.n.r. UVH-Prdsident Rudiger Oftto, ZDH-Prasident Jorg Dittrich, UVH- Vizeprdsident
Jorg von Polheim, UVH-Hauptgeschdaftsfihrer Dr. Frank Wackers

prédmie in NRW, bei der jede erfolgreich
abgelegte Meisterprufung mit 2.500 Euro
gefordert wird, verlangte aber weitere
landespolitische Impulse zur Entourokra-
fisierung und eine Berucksichtigung des
Handwerks bei der Berufsorientierung an
den Schulen. Gerade bei Abiturienten
musse die Botfschaft platziert werden,
dass viele Berufe im Handwerk hochqua-
lifiziert und zunehmend auf studierfahige
Schulabgdnger angewiesen seien. Die
Mitgliederversammlung sprach sich in
einer Resolution gegen die Pldne der
Bundesregierung zur generellen Einfuh-
rung der elektronischen Arbeitszeiterfas-
sung durch die Betriebe aus. Eine handi-
sche Erfassung der Arbeitszeit in
Papierform musse ebenso weiter moglich
bleiben wie eine konftrollfreie Handha-
bung der Vertrauensarbeitszeit. Der Unter-
nehmerverband Handwerk NRW (UVH)
spricht sich bei der Neuregelung des Ar-
beitszeitgesetzes ferner fur die Einflhrung

einer wochentlichen Hochstarbeitszeit an-
stelle der bisherigen taglichen Hochstar-
beitszeit aus. AbschlieBend dankte UVH-
Prasident Rudiger Otto den scheidenden
Geschdftsfuhrern Bernhard Nordhausen
(Landesinnungsverband des Gebdude-
reiniger-Handwerks NRW) und Hermann
Schulte-Hiltrop (Bauverbdnde NRW) fur
ihren jahrzehntelangen Einsatz und ihre
Verdienste um das Handwerk in Nord-
rhein-Westfalen. |

lermine

yv8 Februar 2024, 10.30 Uhr,
UVH-Vorstand

yLl April 2024, 10.30 Uhr,
UVH-Untemehmerag
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Arbeitszeiterfassung darf Handwerksbetrielbbe

nicht zusaizlich belasten

Der Unternehmerverband Handwerk
NRW (UVH) hat sich bei seiner Mit-
gliederversammliung in einem An-
trag gegen Pléne des Bundesminis-
teriums filir Arbeit und Soziales
ausgesprochen, die Arbeitgeber zu
neuen Pflichten bei der Arbeitszeit-
erfassung verpflichten. Danach sol-
len kiinftig generell Beginn, Ende
und Dauer der tédglichen Arbeitszeit
der Arbeitnehmer am Tag der Ar-
beitsleistung elektronisch aufge-
zeichnet werden. Fiir Arbeitgeber,
die nicht mehr als zehn Arbeitneh-
mer beschdftigen, soll diese Ver-
pflichtung nicht gelten.

Im Handwerk mit seiner dezentralen Be-
friebsstruktur und haufig auswartigen Ta-
figkeiten sind besondere Probleme bei
der Umsetzung von digitalen Arbeitszeit-

aufzeichnungen zu erwarten. Gerade im
Gebdudereinigerhandwerk und in den
Bau- und Ausbaugewerken, deren Be-
schaftigte auBerhalb der eigenen Be-
tfriebsstatte tatig sind, stellen sich haufig
juristisch und technisch nicht I6sbbare Pro-
bleme, die u.a. den Datenschutz und
die Datenspeicherung betreffen. Oft-
mals verfugen die Betriebe auch nicht
Uber elekironische Zeiterfassungssysteme
und mussten hohe Kosten fur Anschaf-
fung, Einrichtung und Betfrieb digitaler
Terminals und mobiler Endgerdte fragen.
Uberwiegend ist auch die Akzeptanz der
Beschaftigten gegenuber elekironischer
ArbeitszeitUberwachung nicht gegeben.
Das Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom
13. September 2022, das den Gesetz-
geber zur Neuregelung des Arbeitszeit-
gesetzes verpflichtet, hat den Arbeitge-
bern zwar auferlegt, die Arbeitszeit zu
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erfassen, nicht aber in welcher Form dies
zu erfolgen hat. Eine hdndische Erfas-
sung in Papierform muss deshalb
ebenso weiter moglich sein wie eine
konftrollfreie Handhabung der Vertrauens-
arbeitszeit. Auch die Moglichkeit, Auf-
zeichnungspflichten auf den Arbeitneh-
mer zu Ubertragen, muss erhalten
bleiben, da diese der betrieblichen Pra-
xis und dem Wunsch der Beschdaftigten
entspricht, Der Unternehmerverband
Handwerk NRW (UVH) spricht sich bei der
Neuregelung des Arbeitszeitgesetzes fer-
ner fur die EinfUhrung einer wéchentli-
chen Héchstarbeitszeit anstelle der bis-
herigen taglichen Hochstarbeitszeit aus.
In der aktuell schwierigen wirtschaftlichen
Situation wird der Gesetzgeber aufgefor-
dert, die Arbeitszeiterfassung im Interesse
von kleineren und mittleren Betrieben
burokratiearm auszugestalten und mehr

flexibles Arbeiten zu ermoglichen. |
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Konjunkfurbarometer: Baukrise druckt Stimmung im Handwerk

Die Ergebnisse der Umfrage der
nordrhein-westfdlischen Handwerks-
kammern bei Uiber 6.500 Betrieben in
NRW zeigen die Handwerkskonjunk-
tfur in Nordrhein-Westfalen im Herbst
2023 als vom allgemeinen Ab-
schwung und von der sich zuspitzen-
den Baukrise geprdgt. Zwar werde
die Lage noch als liberwiegend sta-
bil beschrieben, doch unter dem Ein-
druck des gesamiwirtschaftlichen
Abschwungs, hoher Energiepreise,
Fachkréftemangel und dem inflati-
onsbedingtem Nachfrageriickgang

seien die Erwartungen an die Ent-
wicklung der ndchsten sechs Mo-
nate eher pessimistisch, so das Er-
gebnis.

Besonders stark sei der Ruckgang des
Geschaftsklimas im Bauhaupt- und im
Ausbaugewerbe, zu dem rund die Hdlfte
aller nordrhein-westfalischen Handwerks-
betriebe zdhlen. Zwar seien die Auftrags-
bucher gréRtenteils noch gut geflllf,
doch angesichts der einbrechenden Zahl
an neuen Baugenehmigungen werde
aber ein baldiger Stillstand im Wohnungs-

neubau befurchtet. Auch die Parameter
Umsatz, Auftragslage und Beschaftigung
geraten in allen Gewerbegruppen unter
den herausfordernden Rahmenbedin-
gungen unfer Druck. Besonders die Inves-
fitionstatigkeit werde von vielen Betrieben
zuruckgefahren.

Noch sei die Konjunkfur uberwiegend
robust — auch weil das Handwerk von
hohen Auftragsbestdnden aus der Ver-
gangenheit zehrt. Viele Betriebe blicken
aber mit groBer Sorge in die Zukunft. Die
Politik ist deshalb gefragt, jetzt die richtigen
Entscheidungen zu freffen, um eine lang-
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anhaltende Rezession zu verhindern. Es
gilt, den Standort nachhaltig zu stérken
und die Bauwirtschaft zu stabilisieren. Die
Bundesregierung habe mit dem Wachs-
tfumschancengesetz und dem MaRnah-
menpaket fur den Bausektor den richtigen
Weg eingeschlagen — auch wenn diese

Vorhaben noch hinter ihren Moglichkeiten
zuruckbleiben. Die Landesregierung
musse nun ihren Teil zur Gesamtlosung
beitragen. Konkret heilt das: Verzicht auf
eine Rohstoffabgabe, Senkung der
Grunderwerbsteuer und konsequente Um-

setzung der Fachkrafteoffensive.

Ministerin Neubaur trifft Vertreter des Handwerks
in Nordrhein-Westfalen zum Spitzengesprach

Die klimaneutrale Transformation, die
aktuelle Wirtschaftslage und die Ge-
winnung von Fachkrdiften standen im
Mittelpunkt eines Gesprédchs von
Wirtschafts- und Klimaschutzministe-
rin Mona Neubaur mit Vertretern des
Handwerks in Nordrhein-Westfalen.
Die Ministerin traf in Disseldorf mit
den Spitzen von Handwerk.NRW,
Westdeutschem Handwerkskammer-
tag und Unternehmerverband Hand-
werk zusammen.

Ministerin Mona Neubaur: ,Das Handwerk
ist mit mehr als 1,1 Millionen Beschdaftig-
ten eine wichtige Saule der Wirtschaft in
Nordrhein-Westfalen. Und fur ein zukunfts-
fahiges und nachhaltiges NRW brauchen
wir ein starkes Handwerk. Unsere Hand-
werkerinnen und Handwerker sind ein
echter Motor fur die Transformation zur
ersten klimaneutralen Industrieregion in
Europa und unverzichtbar beim be-
schleunigten Ausbau der Erneuerbaren
Energien. Mit dem heutigen Spitzenge-

Das aktuelle Herbst-Konjunkturbaro-
meter mit dem Titel »Baukrise drickt Stim-
mung im Handwerk« steht als Download-
fassung unter www.whkt.de/konjunktur
barometer zur Verfugung. |
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sprach vertiefen wir den engen Aus-
tfausch mit den Handwerksorganisationen
und nehmen dabei auch akiuelle He-
rausforderungen verstarkt in den Blick.®

Thematisiert werden neben der ge-
genwartigen Lage des Handwerks in Nord-
rhein-Westfalen der Transformationsprozess
in den Handwerksbetrieben, Betriebsgrun-
dungen und -Ubemahmen sowie Anstren-
gungen zur Fachkraffegewinnung, wie die
Fachkrafteoffensive der Landesregierung.
AuBerdem steht der Einsatz fUr den Buro-
kratieablbau sowie moglichst einfache und
schnelle Planungs- und Genehmigungsver-
fahren und mehr automatisierte, digitale
Prozesse im Fokus des Gesprachs. |

v.l.n.r. Prof. Dr. Hansjorg Hennecke (HANDWERK.NRW), Prasident Andreas Ehlert (HANDWERK.NRW), Ministerin Mona Neubaur
(Ministerium far Wirtschaft, Industrie, Klimaschuiz und Energie des Landes NRW), Prasident Rudiger Otto (UVH), Vizeprasident
Alexander Hengst (Handwerkskammer zu Kéin/WHKT), Dr. Florian Hartmann (WHKT), Dr. Frank Wackers (UVH)
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Ausbildungskonsens Nordrhein-Westfalen will Fachkraftemangel durch ver-
starkte berufliche Qualifizierung entgegenwirken

Die Partner des Ausbildungskonsens
Nordrhein-Westfalen haben beim
dritten Spitzengespréch die Schwer-
punkte fiir die Zusammenarbeit im
kommenden Jahr festgelegt. Die Lan-
desregierung versténdigte sich ge-
meinsam mit der Bundesagentur fiir
Arbeit, den Sozialpartnern, Kammern
und kommunalen Spifzenverbédnden
darauf, dem Fachkréffemangel durch
verstdrkte berufliche Qualifizierung
entgegenzuwirken.

Dazu planen die Partner die MaBnahmen
der Landesinitiative fur berufliche Orien-
fierung ,Kein Abschluss ohne Anschluss®
(KAOA) gemeinsam weiterzuentwickeln.
Ein Kempunkt fur 2024 werden zudem die
rund 36.000 Schulerinnen und Schuler in
den vollzeitschulischen Bildungsgdngen

Beschluss des Ausbildungskonsen-
ses Nordrhein-Westfalen

Der Mangel an Fach- und Arbeits-
kraften ist eine zentrale arbeitsmarkt- und
wirtschaftspolitische Herausforderung.
Gleichzeitig ist der Anteil junger Men-
schen im Alter zwischen 20 und 34 Jah-
ren ohne Berufsabschluss in Nordrhein-
Westfalen von gut 17 % im Jahr 2017
auf mehr als 21 % im Jahr 2021 ange-
stiegen. Diesen Trend wollen wir umdre-
hen und dem Fachkraffemangel wirk-
sam entgegenwirken.

Insbesondere jungen Menschen, die
auf ihrem Weg ins Erwerbsleben Unter-
stUfzung bendtigen, wollen wir gemein-
sam die vielfaltigen Einstiegswege in
Ausbildung sowie die Moglichkeiten der
beruflichen Bildung aufzeigen und ihnen
Mut machen zum Start.

im Ubergangssektor der Berufskollegs
sein. Mit dem Begleitangebot ,Uber-
gangslotsen® und der Praktikumsinitiative
soll ihre Verweildauer im System gesenkt
werden. Ziel ist, die Ubergénge in Ausbil-
dung zu deutlich zu steigern. Angebote,
wie zum Beispiel Ausbildungswege NRW,
die eine verbindliche Ausbildungsper-
spektive aufzeigen, sollen noch starker
mit MaBnahmen der Bundesebenen ver-
zahnt werden.

Zudem legen die Partner einen Fokus
auf Studierende, die an der Wahl ihres
Studiums oder ihrer Fachrichtung zweifeln,
und junge Menschen, die ihre Ausbildung
abbrechen: So ist geplant Beratungsan-
gebote fur Studierende, wie das Projekt
.Next Career" zu starken und weiter mit
anderen Beratungsangeboten etwa von
Kammern, von Verbdnden oder der

Unabhdangig von inrem schulischen
und beruflichen Werdegang, ihrem bis-
herigen Bildungsweg, ihnrem Schulab-
schluss oder ihrer Herkunft sollen junge
Menschen individuelle, bedarfsgerechte
und fur die Vielfalt der Berufe 6ffnende
Orientierung und Unterstutzung erhalten,
um als qualifizierte Fachkrafte ins Er-
werbsleben zu starten. Ebenso sollen
junge Menschen, die an ihrer Berufs-
wahlentscheidung zweifeln oder sich
umorientieren mdchten, erreicht werden
und eine individuelle UnterstUtzung erhal-
ten. Im Gegenzug sind Unternehmen
gefordert, sich mit ihren Fachkraftebe-
darfen jungen Menschen zuzuwenden.

Der Ausbildungskonsens NRW will im
kommenden Jahr insbesondere ge-
meinsam daran arbeiten, dass
— die Angebote zur Beruflichen Orientie-

rung im Rahmen der Landesinitiative

Agentur fur Arbeit zu verzahnen. Damit
Ausbildungsabbrecher nicht dauerhaft
ohne Abschluss bleiben, sollen sie unter-
stutzt werden, moglichst schnell wieder
einen (Aus-)Bildungsweg einzuschlagen.

Alle Partner erklarten, weiter am ge-
meinsamen Ziel zu arbeiten, die gleiche
Wertschatzung von beruflicher und aka-
demischer Bildung zu starken.

Der Ausbildungskonsens Nordrhein-
Westfalen ist das Spitzengremium von
Landesregierung, Wirtschaft, Gewerk-
schaften, Kammern und Freien Berufen,
der Bundesagentur fur Arbeit und den
Wohlfahrts-
Spitzenverbdnden, das wichtige Wei-

sowie den Kommunalen

chenstellungen im Bereich berufliche Ori-
enfierung, Ausbildung und Fachkrafte-
sicherung legt. |

KAOA" gemeinsam weiterentwickelt
und umgesetzt werden, damit Schu-
lerinnen und Schuler aller Schulformen
in vielfaltigen Praxiserfahrungen und
einem fruhzeitig beginnenden syste-
matischen Prozess Orientierung fur inre
Berufswegeentscheidung gewinnen
kénnen;

— die gemeinsam vereinbarten Ange-

bote und Initiativen fur Schulerinnen
und Schiiler im Ubergangssektor an
den Berufskollegs, wie z.B. die Uber-
gangslotsen und die Praktikumsini-
fiative, ihre Wirkung erzielen und
maBgeblich dazu beitragen, die Ver-
weildauer und die Anzahl der Schule-
rinnen und Schler im Ubergangssek-
tor der Berufskollegs zu verringern und
die Ubergange aus dem Ubergangs-
sektor in Ausbildung deutlich zu erhé-
hen. Hierbei gilt es, die Landesaktivi-
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UVH-Jahresrackblick 2023
UVH-Unternehmertag am 23.3.2023

zur Fachkraffegewinnung im Handwerk

v.Ln.r.: WVH-Hawptgeschaftsficnrer Br. Fra nk wa

NRW der Bundesagentur fitr Arbeit), Sta atssekre

soziales des Landes N

Staatssekretiiv Matthias Heidmeier (Ministerium fivr
Arbeit, Gesundheit wnd Soziales des Landes NRW) tm

Gesprich mit dem Priisidenten von HANDWERK. NRW
Awndreas Ehlert ’

clers, W H-Priisident Ritdiger Otto, ’
iy Matthias Heldmeler (Ministerivm fitr Avbelt, Ge

Blanca Cristal (RegionaldireRtion
sundheit und

—W), UVH-Vizeprisident Jorg vow Polhelm

any
pie Leiterin des Handwerksreferates im Ministerivwm fitr

wirtsehaft, industrie, Klimaschutz und Bnergie des Landes
NRW, Dr. Simone Koslowski, tm Austausch mit dem
Prisiodenten des Westdeutsehen Handwerkskammertages,
Berthold sSchrbder




Parlamentarisches Lunchgesprach im Landtag am 26.4.2023

N
v H-Prisident Ritdiger Otto (L.), UvH-Haupt-
geschiifesfidirer Br. Frank wackers wnd der
Priisident von HANDWERK.NRW, Andreas
Ehlert (r.), konnten neben den hawdweri@s-)
wnd wirtschaftspolitischen Sprechern aller i
Landtag vertretenen Fraktionen uuc}h olenf, Be-
auftragten der CU-Landtagsfraktion fur das
Handwerk, Matthias Goeken (MdL), begrichen.

C

Gliste des diesjihrigen Parlamentarischen Lunchgespriichs
(Vlwr: Thomas 6. Schmitz (Geschifsfitnrer dachdecker-verbamol
Nordrhein), Martin weihsweiler (Vorsitzender pachdecker-verba nd
Nordrhein), Henning Funke (ceschifesfithrer verband des
Rheinischen Bickerhandwerks), or. Frank wackers (Hauptgeschiifts-
fihrer uvH), Ridiger otto (Prisident UVH), Thomas Radermacher
(Prisident Bundesverband des deutschen Tischler- wnd Schrelner-
handwerks), Vera Plttmann (UVH), Matthias Goeken, MdL, Raban
Meurer (Vorsitzender a.p., Bachdecker-verband Nordrhein)

Ber stv. Vorsitzende des Ausschusses fir Wirtschaft,
ndustrie, Klimaschutz und Energie des Landtags,
Dletmar Brockes, im Gespriich mit dem Prisidenten von
HANDWERK.NRW, Andreas Ehlert

es\f&r wirtschaft, ndustrie, Klima-

i S ’ ’
Der Vorsitzende des Ausschus s

i bet
cohutz und Energie des Landtags, BY. Rob'l;w v%oyte, orie
arucbwort die Bedeutung des Handwerks fiur die Energ



/DH-Prasident Jorg Dittrich im Gesprach mit dem UVH-Vorstand
am 1.6.2023

v.Lnr. WWH-Prisident Ritdiger Otto, ZPH-
Priisident Jbrg Dittrich, Prasident HANDWERK.
NRW Andreas Ehlert, UV H-Ehrenprisident
Hane-joachinm Hering

Der Vorstand des Unternehmerverbandes Handwerk NRW (UVH)

T Y

mit ZDH-Priisident Jbrg Dittrich

UVH-Geschaftsfuhrerseminar am 24./25.8.2023 in Dusseldorf

‘£ 8 m B

v.L.in.r. Sebastian Barchnicki (Kompetenzzentrum fitr CYy bersicherheit), Bernhard Nordhausen
(Landesinnungsverband des Gebiudereiniger-tandwerks NRW), Christian Deppe (Fleischerverband
NRW), Christian Heil (Elektro- und tnformationstechnische Handwerke NRW), Matthias Hirsch
(Zahntechniker-Handwerk NRW), Dr. Frank wackers (UVH), Paniel Dalkowski (Textilreinigungs-
verband NRW), Dr. Florian Hartmann (WHKT/LGH), Stephan Lonmann (Fachverband Metall NRW),
Thorsten Seidel (Frisewr- und Kosmetikverband NRW), Jennifer Schramm (Landesinnungsverband des
Gebiudereiniger-Handwerks NRW), Peter Schuchart (Maler- und Lackiererinnungsverband westfalen)



UVH-Mitgliederversammlung mit ZDH-Prasident Jorg Dittrich

am 25.10.2023

Vilnr. UvH-Hauptgeschitftsfithrer Dr. Frank wackers,
Hauptgeschiftsfithrer Hermann Schulte-Hiltrop
(BAUVERBANDE.NRW), Geschitftsfithrer Bernharo
Nordhausen (Landesinnungsverband des Gebiudereiniger-
Handwerks NRW), UvH-Prisident Ritdiger Otto,

WvH-Vizeprisident Jorg von Polheim, UVH-Bhirenpriisioent
Hans-joachim Hering

THE MR- ANCHEE N Mty

,

tnungsmeister detlef Peter Grim
Priisident Jorg Dittrich, UVH-Priisi
meister Havalo Esser (Frisewr-
Geschiftsfilhrer Torstem Seiglel

V.lnr. UvH-Hauptgeschiftsfichrer br. Frank,

Ln.r. Geschitfesfithrer Sebastian Baranowskl
zeni hilder und Lichtrerlame),

(zentralverband Sc Gralki-Brosch

Bundesinnungsmelsterin Mavtu:»a -
(zentralverband Schilder u’vwl LLGMtY&: a »wa;wgs_
Geschiifesfihrer Matthias Hu’rsch (l,uv; CSL‘:NRW
verband fitr das Zahntechniker-Handwer

Wackers, Bundes-

(Deutsches KfZ-Gewerbe), ZDH-
dent Ritdiger otto, Landesinnungs-
wnd Kosmetikverbamd NRW),

(Friseur- wna Kosmetikverband NRW)
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téGten mit der Dienstleistung der Bun-
desagentur fur Arbeit und der weiteren
Akteure gut zu verzahnen und zu star-
ken, um Doppelstrukturen zu vermei-
den, Synergieeffekte zu férdern und
den Start ins Berufsleben schnellst-
moglich zu bewirken;

— die Angebote einer verbindlichen Aus-
bildungsperspektive in Nordrhein-West-
falen, wie zum Beispiel Ausbildungs-

wege NRW, weiter zielgerichtet mit
MaRBnahmen des auf Bundesebene
verabschiedeten Gesetzes zur Star-
kung der Aus- und Weiterbildungsfor-
derung sinnvoll verzahnt werden;

— die gleiche Wertschatzung von beruf-
licher und akademischer Bildung ge-
starkt wird;

— Beratungsangebote fur Studienzweifler
weiter miteinander verzahnt und ge-

Dank an Bernhard Nordhausen
als Vorsitzender des UVH-Arbeitskreises Recht

Im November wurde Rechtsanwalt
Bernhard Nordhausen als langjéhri-
ger Vorsitzender des UVH-Arbeitskrei-
ses Recht verabschiedet. Bernhard
Nordhausen geht nach 26 Jahren als
Geschdftsfiihrer des Landesinnungs-

verbandes des Gebdudereiniger-
Handwerks NRW am 31. Dezember
2023 in den Ruhestand. Seine Nach-
folgerin als Geschdfisfiihrerin des
Landesinnungsverbandes des Ge-
bdudereiniger-Handwerks NRW und

d W

UVH-Hauptgeschdaftsfihrer Dr. Frank Wackers dankt dem Geschdftsfihrer des

Landesinnungsverbandes des Gebdudereiniger-Handwerks NRW, RA Bernhard
Nordhausen, far seine langjahrige Tatigkeit als Vorsitzender des UVH-Arbeitskrei-
ses Recht und Mitglied des Tarifausschusses Nordrhein-Westfalen

starkt werden, zum Beispiel mit dem
Projekt Next Career, damit Menschen,
die auf ihrem Bildungsweg neue
Wege einschlagen wollen, erreicht
und bedarfsorientiert unterstutzt wer-
den kénnen;

— Ausbildungsabbrecher nicht dauer-
haft ohne Abschluss bleiben, sondern
moglichst schnell wieder einen (Aus-)
Bildungsweg einschlagen.
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als Vorsitzende des UVH-Arbeitskrei-
ses Recht wird Frau Rechtsanwdltin
Jennifer Schramm-Zocher.

UVH-Hauptgeschdaftsfuhrer Dr. Frank Wa-
ckers dankte Rechtsanwalt Bemhard Nord-
hausen im Namen der anwesenden Ver-
bandsjustiziarinnen und Verbandsjustiziare
fUr seinen groBen Einsatz als Vorsitzender
des UVH-Arbeitskreises Recht und Arbeitge-
bervertreter im Tarifausschuss des Landes
Nordrhein-Westfalen: ,Wir sind dankbar,
dass wir so lange von |hrem juristischen
Konnen profitieren durften.™ Der UVH-Ar-
beitskreis Recht wurde auf Initiative von
Bernhard Nordhausen im Jahr 2003 ge-
grundet. Auf insgesamt 25 Sitzungen be-
schaftigten sich die Verbandsjuristen aus
den unterschiedlichen Fachverbdnden
des Handwerks mit vielfdltigen arbeits- und
sozialrechtlichen Themen. Zur Erinnerung
an die Themen der gemeinsamen Fortbil-
dung erhielt Bernhard Nordhausen von
den Arbeitskreisteiinenmern ein Aloum mit
den Tagesordnungen aller Arbeitskreissit-
zungen. Zur neuen Arbeitskreisleiterin wurde
Frau Rechfsanwaltin Jennifer Schramm-Zo-
cher gewdhli, die auch die Nachfolge von
Bernhard Nordhausen als Geschaftsfuhre-
fin im Landesinnungsverband des Gebdu-
dereiniger-Handwerks NRW in K&In antritt. i
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Aus den Verbdanden

Ulrich Grommes neuer
Landesinnungsmeister im
Fachverband SHK NRW - Dank an
scheidenden Hauptgeschdifisfiihrer
Hans-Peter Sproten

Im Rahmen der Mitgliederversammliung
des Fachverbandes Sanitdr-Heizung-
Klima NRW wurde Ulrich Grommes zum
Nachfolger von Nachfolger von Bernd
Schollgen zum Landesinnungsmeister ge-
wahlt. Der einstimmig gewdhlte 52-jah-
rige Inhaber der H.W. Grommmes GmbH
aus Hamm leitet ab sofort im engen
Schulterschluss mit der Hauptgeschafts-
fUhrung die Geschicke des groRten SHK-
Landesinnungsverbandes in Deutschland
mit 58 Innungen und ca. 5.800 Fachbe-
frieben. Bis zu seiner Wahl in die Spitzen-
position war Ulrich Grommes stellver-
fretender Landesinnungsmeister und
engagierte sich im tarifpolitischen Aus-
schuss. In seiner Danksagung hob er her-
vor, dass man im Handwerk viele Dinge
besser zusammen als alleine erreichen
kann. Im Anschluss ehrfe Ulrich Grommes
seinen Vorgdnger Bernd Schollgen fur
sein auRergewdhnliches Engagement
mit der Goldenen Ehrennadel des Fach-
verbandes SHK NRW. In der Stellvertreter-
wahl wurde Hans Wemer Eschrich, Ober-
meister der Innung Dusseldorf, in seinem
Amt bestatigt. Als zweiter stellvertretender
Landesinnungsmeister wurde  Marc
Schmitz, Obermeister der Innung Kolin,
gewanhlt. Neu in den Vorstand wurde Dirk
Lanvermann gewdhlt. Bei der anschlie-
Renden Jubildumsfeier aus Anlass des
75jahrigen Bestehens der Innungsge-
meinschaft in NRW wurde vor 275 Gasten
neben dem bisherigen Landesinnungs-
meister Bernd Schollgen auch der bishe-
rige  HauptgeschdaftsfUhrer Hans-Peter
Sproten verabschiedet. Die Festrede des

Abends hielt Holger Schwannecke, Ge-
neralsekretdr des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks. Dem friheren
Landesinnungsmeister und Ehrenmitglied
Hans-Joachim Hering kam die Aufgabe
der Verabschiedung von Bemnd Schéllgen
und Hans-Peter Sproten zu. Zundchst wid-
mete er sich Bernd Schollgen und verlieh
ihm mit héchsten Ehren die persénlich
gravierte Bronzeskulptur des Landesin-
nungsverbandes. Mit der einen oder an-
deren Anekdote aus den gemeinsamen
sechs Jahren Fuhrungsarbeit rickte Hans-
Joachim Hering dann Hans-Peter Sproten
in den Fokus des Abends: ,Gemeinsam
mit Alfred Jansenberger hat Hans-Peter
Sproten den Verband aus der Krise ge-
fUhrt — zu neuer Starke und Unabhdangig-
keit. Immer im Blick die Interessen der
einzelnen Innung und des einzelnen
Fachbetriebs. Er hat die Armel hochge-
krempelt und fur die Innungsgemein-
schaft in NRW gekampft und das ganze
18 Jahre lang. Er hat das Vorteilsportfolio
des gréBten Landesinnungsverbandes
aufgebaut und stetig ausgebaut. Der
Fachverband SHK NRW verdankt ihm
heute sein starkes Profil."

Ein sichtlich bewegter Hans-Peter
Sproten verabschiedete sich mit den
Worten: ,Nach 33 Jahren glaube ich
sagen zu durfen: Ja, es lohnt sich, fur die
Innungen und Betriebe zu kdmpfen. Es ist
eine schwierige, intensive aber auch
dankbare Aufgabe. Ich werde davon
lange zehren, das ist sicher. Vielen Dank
fUr das Verfrauen aber auch fur die Ge-
duld im Umgang mit meinen Fehlern und
Schwachen, bleiben Sie bitte alle dem
SHK-Handwerk wohlgesonnen.” Fur die
Wahl zum neuen Hauptgeschdaftsfuhrer
bei der Mitgliederversammliung des
Fachverbandes SHK NRW am 24. Januar
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2024 wird Frank Hehl vorgeschlagen, der
sich seit September 2023 zusammen mit
Hans-Peter Sproten auf seine neue Tatig-
keit vorbereitet.

Ingo Lanowski neuer Vorsitzender
des Friseur- und Kosmetikverbandes
NRW - Harald Esser mit der
Ehrennadel des Zentralverbandes
geehrt

Im November frafen sich die Dele-
gierten aus den 40 Mitgliedsinnungen
des Friseur- und Kosmetikverbandes NRW
zur Herbstmitgliederversammlung in KoIn.
Schwerpunkt der zweitdgigen Veranstal-
tung waren die Neuwahlen des Vorstan-
des und der Ausschusse sowie die Ehrun-
gen verdienstvoller Personlichkeiten. Nach
Berichten des Verbandsvorsitzenden und
seines Stellvertreters, folgten die Berichte
des GeschdaftsfUhrers und aus den Aus-
schussen. Verbandsvorsitzender Harald
Esser, der nicht zur Wiederwahl stand, be-
dankte sich bei seinen Vorstandskollegen
und allen Delegierten, fur die vertrauens-
volle Zusammenarbeit in den vielen Jah-
ren seiner Enrenamtsarbeit. Bei den an-
schlieBenden Neuwahlen wurde mit
Uberwaltigender Zustimmung der Ober-
meister der Friseur-lnnung Hamm, Ingo
Lanowski zum neuen Verbandsvorsitzen-
den gewdhlt. Zu seinem Stellvertreter
wdhlten die Delegierten den Obermeister
der Friseur-Innung Koln, Mike Engels. Als
weitere Mitglieder des Vorstandes wurden
Nicole Bunse, Markus Bredenbrécker, Su-
sanne Dorsten, Carsten Lodige, Denis
Sabur, Rudiger Stroh und Antonio Wein-
itschke gewanlt. In einer Diskussionsrunde
zum Thema ,Zukunft des Friseurhand-
werks" stellten sich die neue Verbands-
spitze Ingo Lanowski und Mike Engels, die
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Prasidentin des Zentralverbandes, Ma-
nuela Hartelt-Doéren und Joachim Castor
von der Wella Company den Fragen der
Delegierten. Bei den anschlieenden Eh-
rungen wurde Joachim Castor fUr seinen
langjahrigen Einsatz fur das Nordrhein-
Westfdlische Friseurhandwerk mit der Gol-
den Ehrennadel des Verbandes ausge-
zeichnet. Goldene Ehrennadeln des
Zentralverbandes wurden von der Prasi-
dentin an Ingo Lanowski, Mike Engels und
Rudiger Stroh verliehen. Volker Haimann
erhielt die Ehrenmitgliedschaft des Ver-
bandes und Wolfgang Haupt wurde in
den wohlverdienten Ruhestand verab-
schiedet, Den emotionalen Hohepunkt
erreichte die Veranstaltung bei der Eh-
rung von Harald Esser. Bei einer gutge-
launten Ansprache eines langjahrigen
Wegbegleiters, wurde aus zahlreichen
Anekdoten geplaudert. Die Stationen der
langen Ehrenamtstatigkeit des ehemali-
gen Verbandsvorsitzenden wurden von
Ingo Lanowski wirdevoll vorgetragen und
man ehrte ihn mit der goldenen Ehren-
nadel mit Diamanten des Zentralverban-
des sowie der Ernennung zum Ehrenver-
bandsvorsitzenden des Friseur- und
Kosmetikverbandes NRW. Bei Standing
Ovations floss bei den Delegierten und
langjahrigen Wegbegleitern die ein oder
andere Tréne.

Wechsel an der Spitze der
BAUVERBANDE.NRW: Hermann
Schulte-Hiltrop geht nach 22 Jahren
in den Ruhestand - Dr. Bernhard
Baumann neuer
Hauptgeschdfisfiihrer

Wechsel an der Spitze der BAUVER-
BANDE.NRW. Zum 31. Dezember 2023
wird HauptgeschaftsfUhrer Hermann
Schulte-Hiltrop sich nach 22 Jahren in
den wohlverdienten Ruhestand verab-
schieden. Mit Wirkung zum 1. Januar
2024 ubernimmt Dr. Bernhard Baumann

die verantwortungsvolle Aufgabe an der
Spitze der Dachorganisation des nord-
rhein-westfalischen Baugewerbes. ,Der
Wechsel zu den BAUVERBANDEN.NRW ist
eine Herzensangelegenheit fur mich, die
ich gemeinsam mit meiner Familie ge-
froffen habe", so der promovierte Diplom-
Verwaltungswirt und Diplom-Okonom. ,In
meiner bisherigen Tatigkeit hat mir vor
allem der Bereich der Stadtentwicklung,
die proaktive Unterstitzung von Untermneh-
men und die politische Netzwerkarbeit
sehr gut gefallen.” Bisher bekleidete der
48-Jahrige die Position des Burgermeisters
der Gemeinde Neunkirchen im Sieger-
land. In seinem neuen Betatigungsfeld
wird Baumann hauptverantwortlich die
Position von mehr als 4.100 Unternehmen
des Bau- und Ausbaugewerbes in Nord-
rhein-Westfalen (NRW) verireten.
Diplom-Okonom Hermann Schulte-
Hiltfrop hatte die HauptgeschaftsfUhrung
der Bauverbdnde Westfalen am 1. Jo-
nuar 2002 ubernommen. Seit dem Zu-
sammenschluss mit den baugewerbli-
chen Verbanden Nordrhein fuhrt er seit

y LA

1. Januar 2019 die neu entstandene
Dachorganisation. Karlglnter Eggers-
mann, Président der BAUVERBANDE.NRW,
und Vizeprasident Rudiger Offo hoben in
der Abschiedsfeier in Bochum hervor, wie
Schulte-Hiltrop Vertrauen und Zuverlassig-
keit in der Organisation verankert hat.
Diese Eigenschaften bildeten das Fundo-
ment seiner erfolgreichen Amtszeit.

In seiner Abschiedsrede dankte Her-
mann Schulte-Hiltrop den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der Geschdftsstelle
in Dorfmund und seinen Wegbegleitern.
,Es war eine Reise voller Herausforderun-
gen, aber auch unglaublicher Erfolge.
Wir haben gemeinsam Berge versetzt
und oft das Unmdgliche maglich ge-
macht®, erinnerte er sich. Sein Nachfol-
ger, Dr. Bernhard Baumann, betonte die
GréRBe der Aufgabe, die auf ihn wartet:
.Deine FuBstapfen sind wahrlich riesig,
und es wird nicht einfach, in sie zu freten.
Vielen Dank fur Deine kluge Fuhrung. Ich
Ubermnehme gerne das gut gefuhrte Haus
und freue mich auf eine groBartige
Mannschaft.®

v.l.n.r.: Dr. Bernhard Baumann, Rudiger Otto, Hermann Schulte-Hiltrop, Karlgtnter

Eggersmann
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Tischler NRW: Thomas Klode als
Vorsitzender im Amt bestétigt
Smartphone und Tablet ersetzten
Wahizettel und Sfift: Bei den Verbands-
wahlen im Rahmen der Mitgliederver-
sammlung von Tischler NRW konnten die
Delegierten erstmals komplett digital inre
Stimmen abgeben. Fur die Uber 70
Stimmberechtigten ging es darum, so-
wohl den Verbandsvorstand als auch die
Mitglieder der insgesamt acht Fachaus-
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schusse des Verbandes fur die ndchsten
funf Jahre zu bestimmen. Als Verbands-
vorsitzender wurde Thomas Klode im Amt
bestatigt. Auf die Stellvertreterposition
wdahlten die Delegierten Wolfgang Hoff-
mann. Der Bochumer ftritt damit die
Nachfolge von Thomas Radermacher
an, der weiterhin Mitglied des Vorstandes
ist, jedoch aus gesundheitlichen Grinden
auf die Position des stellvertretenden Lan-
desinnungsmeisters verzichtet hat. Als

Gesetzesanderungen und -Inifiativen

Kleine Bauvorlagenberechtigung in
NRW beschlossen

Der Landfag hat Ende Oktober Ande-
rungen der Bauordnung beschlossen, mit
der zum 1. Januar 2024 u.qa. die sog.
»Kleine Bauvorlageberechtigung« fur
Meisterinnen und Meister des Maurer- und
Betonbauer- sowie des Zimmererhand-
werks eingefuhrt wird. Neben akademisch
qualifizierten Architektinnen und Architek-
tfen sowie Ingenieurinnen und Ingenieu-
ren kdnnen kunftig auch Meisterinnen
und Meister Bauvorlagen fur die Gebdu-
deklassen 1 und 2 erstellen. Ab dem
1. Januar 2024 kénnen Antrage zur Ein-
fragung in das entsprechende Verzeich-
nis bei der Ingenieurkammer-Bau NRW
gestellt werden. Voraussetzung fur die Ein-
fragung bei der Ingenieurkammer-Bau
NRW ist der Erwerlb der Meisterqualifikation
des Maurer- und Betonbauer- oder des
Zimmererhandwerks oder einer dieser
nach § 7 Abs. 2, 3, 7 oder 9 der Hand-
werksordnung gleichgesteliten Qualifika-
fion, der Abschluss einer Berufshaftpflicht-
versicherung sowie der Nachweis einer

Einstiegsqualifikation (Weiterbildung) und
einer jahrlichen Fortbildung im Bereich
des offentlichen Baurechts. Seit dem Er-
werb des Meistertitels oder der gleichge-
stellfen Qualifikation mussen zudem min-
destens funf Jahre vergangen sein.
Details zu den Antragsvoraussetzungen
und dem Antragsverfahren wird das Bau-
ministerium in einer noch zu erlassenden
Rechtsverordnung kléren. Der Umfang
der Fort- und Weiterbildungsbildungsver-
pflichtungen wird sich aller Voraussicht
nach an den entsprechenden Anforde-
rungen der bauvorlageberechtigten Ar-
chitektinnen und Architekten sowie Inge-
nieurinnen und Ingenieure orientieren. Die
Ingenieurkammer-Bau NRW erhebt ein-
malige Gebuhren fur das Anerkennungs-
verfahren und jahrliche Gebuhren fur die
Verzeichnisfiihrung sowie die Uberpriifung
der Nachweise Uber die Fortbildungsver-
pflichtung und Haftpflichtversicherung.
Die Hohe der Gebuhren richtet sich nach
der Gebuhren- und Auslagenordnung der
Ingenieurkammer-Bau NRW. Die Inge-
nieurkammer-Bau NRW hat zum Thema

zweiter Stellvertreter geht Markus Késter in
die neue Amtsperiode. Den Landesvor-
stand komplettieren Jurgen Broker, Hans-
Wilhelm Klomp, Felix Kidde, Johannes
Wortmann und - als neues Mitglied im
Vorstand — Daniel Hagemeyer. Die Beset-
zungen der acht Fachausschusse von
Tischler NRW wurden ebenfalls neu ge-
wahlt. Dabei ist es auch gelungen, mehr
Frauen in die Gremienarbeit auf Ver-
bandsebene einzubeziehen. |
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»Kleine Bauvorlageberechtigung« eine
FAQ-Liste erstellt, die fortlaufend akfuali-
siert wird: https://ikboaunrw.de/kammer/
aktuell/meldungen/FAQ-zur-eingeschra
enkfen-Bauvorlageberechtigung.php

Schiilerinnen- und
Schiilerdateniibermittlungsgesetz
NRW in Kraft getreten

Das Gesetz zur Ubermittlung von
Schulerinnen- und Schulerdaten am
Ubergang von der Schule in den Beruf
(Schulerinnen- und Schilerdatentbermitt-
lungsgesetz NRW) ist am 20. September
2023 vom Landtag beschlossen worden
und inzwischen in Kraft getreten. Das Ge-
setz war notwendig, damit die Daten der
jungen Menschen ohne Anschlussper-
spektive an die Agentur fur Arbeit zur Kon-
taktaufnahme dbermittelt werden durfen.
Die Daten sollen genutzt werden, um den
Ubergangsbereich zu optimieren und
Ausbildungsférderung ltickenloser zu ge-
stalten.
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Mit dem Schulerinnen- und Schuler-
datenubermittlungsgesetz NRW wird zu-
gleich die Umsetzung des §31a SGB |l
auf Landesebene verankert, um die Erhe-
bung von Schilerdaten und deren Wei-
tergabe an die Bundesagentur fur Arbeit
(BA) zu ermoglichen. Damit soll erreicht
werden, dass Schulerinnen und Schuler,
die frotz der durchgdngig in allen Jahr-
gangsstufen bestehenden Beratungs-
und Vermitflungsangebote keine konkrete
berufliche Anschlussperspektive haben,
im Ubergang von der Schule in den Beruf
nicht verloren gehen und individuell un-
terstutzt werden kénnen.
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Aus der Rechfsprechung

Arbeitszeit: Weisungsrecht des
Arbeitsgebers

Die Fursorgepflichten des Arbeitge-
bers bei der Schichtzuteilung rechtfertigt
nicht, andere Kollegen durch die ver-
mehrte Zuweisung ungunstiger Schichten
zugunsten einer alleinerziehenden Be-
schaftigten zu belasten. Dies entschied
jetzt das Landesarbeitsgericht Mecklen-
burg-Vorpommern mit Urteil vom 13. Juli
2023 (5 Sa 139/22). Die Klagerin arbeitet
Volizeit als Backereiverkauferin in einer Fi-
liale der Beklagten. Der Arbeitsvertrag
sieht Sonntags-, Feiertags- und Mehrar-
beit im gesetzlich zuldssigen Rahmen vor.
Im Juli 2020 bekam die Klagerin Zwilinge.
Mit Schreiben vom 17. Dezember 2021
beantragte die Kldgerin nur noch an den
Wochentagen Montag bis Freitag und nur
noch zwischen 7:40 Uhr und 16:40 Uhr
eingesetzt zu werden. Dartber hinaus be-

Hinweisgeberschutzgesetz: Ende
der Ubergangsregel fiir
Unternehmen mit in der Regel 50 bis
249 Beschdftigten

Das Hinweisgeberschutzgesetz ent-
halt fur Unternehmen eine Verpflichtung
zur EinfUhrung und Installation eines Hin-
weisgeberschutzsystems und sieht insbe-
sondere die Pflicht zur Einrichtung und
zum Betrieb einer infernen Meldestelle
samt einem internen Meldekanal fur Un-
ternehmen mit in der Regel mehr als 50
Beschdaftigten vor. Unternehmen mit in
der Regel mehr als 250 Beschdaftigten
sind hiervon bereits seit dem Inkraftireten
am 2. Juli 2023 betroffen. Fur Unterneh-
men mit in der Regel 50 bis 249 Beschdaf-

antragte sie zum 1. April 2022 eine Ar-
beitszeitverkirzung auf 35 Wochenstun-
den. Zur Begrundung berief sie sich auf
ihre Betreuungspflichten als alleinerzie-
hende Mutter. Die Beklagte stimmte der
beantragten Arbeitszeitverklrzung zu, wi-
dersprach jedoch der beantragten Ar-
beitszeitverteilung. Zur Begrindung ver-
wies sie auf die Ubrigen Mitarbeiterinnen
mit kleinen Kindern. Das Arbeitsgericht hat
die auf Verteilung der Arbeitszeit auf Werk-
tage gerichtete Klage abgewiesen. Hier-
gegen legte die Klagerin Berufung ein.
Das Landesarbeitsgericht hat die Auffas-
sung der ersten Instanz bestatigt und die
Berufung zurickgewiesen. Die Klagerin
habe gegenUber der Beklagten keinen
Anspruch auf inre gewunschte Arbeitszeit-
verteilung. Zwar musse die Beklagte bei
der Einteilung der Arbeitszeit nach Mog-
lichkeit auch auf die Personensorgepflich-

figten wurde in § 42 Abs. 1 HINSchG eine
Ubergangsfrist geregelt, die demndachst
endet. Die Pflicht gilt abb dem 17. Dezem-
ber 2023 auch fur diese Unternehmen. Es
liegt eine Ordnungswidrigkeit vor, wenn
keine nach dem Hinweisgeberschutzge-
setz vorgeschriebene interne Meldestelle
eingerichtet bzw. betrieben wird. Die ent-
sprechende BuBgeldvorschrift findet
geman §§ 40 Absatz 2 Nr. 2, 42 Abs. 2
HinSchG ab dem 1. Dezember 2023 An-
wendung. Allerdings kann gegen Unter-
nehmen mit in der Regel 50 bis 249 Be-
schaftigten erst ab dem 17. Dezember
2023 ein BuBgeld verhangen werden,
wenn sie zu diesem Zeitpunkt noch kein
Hinweisgebersystem eingefuhrt haben.
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ten der Kldgerin Rucksicht nehmen. Dies
gelte jedoch nur, sofern betriebliche
Grunde oder berechtigte Belange ande-
rer Beschaftigten nicht entgegenstehen.
HierfUr sei festzustellen, welches betrieb-
liche Organisationskonzept der Festle-
gung der Arbeitszeiten zugrunde liege.
Das Organisationskonzept der Beklagten
werde bestimmt durch die Offnungszei-
ten der Filialen. Diesem Konzept stehe die
von der Klégerin gewunschte Verteilung
der Arbeitszeit entgegen. Dass es ande-
ren Mitarbeiterinnen gelinge, ihre arbeits-
vertraglichen und ihre familidren Pflichten
miteinander zu vereinbaren, rechtfertige
nicht, diese durch die vermehrte Zuwei-
sung ungunstiger Schichten zusatzlich zu
belasten und gegenuber einer alleiner-
ziehenden Klagerin zu benachteiligen.
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Ehrenamtliche Richter
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aus Kreisen der Arbeitgeber

Nachstehend geben wir Ihnen die
Neu- und Wiederberufungen der eh-
renamflichen Richter aus dem Hand-
werk in Nordrhein-Westfalen be-
kannt:

Arbeitsgerichte:

B Aachen

Sven Ohligschlage, Elekirotechnikermeis-
ter, Alsdorf

M Bielefeld

Mark Heuermann, Elekirotechnikermeister,
Bielefeld

B Bochum

Heike van gen Hassend, Konditormeiste-

B Dorfmund

Sebastian Baranowski, Essen
Markus Janz, Dachdeckermeister
B Moénchengladbach

Roger Kemp, Glaser- und Fensterbau-

meister, Mdnchengladbach
B Oberhausen

Andreas Seifried, Gas- und Wasserinstal-

lationsmeister, Mulheim a.d. Ruhr,
B Siegen

Rolf-Dieter Penzin, Elektroinstallateurmeis-

ter, Bad Berleburg

B Solingen

Thomas Schdénauen, Pulheim
B Wesel
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