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A\ /
Hans-Joachim Hering

Am 156. November 1918, also genau
vor 100 Jahren, schlossen der Ruhrin-
dustrielle Hugo Stinnes und der \Vorsit-
zende der Generalkommission der
Gewerkschaffen Deutschlands, Carl
Legien, eine historische Vereinbarung,
das Stinnes-Legien-Abkommen. Darin
erkannten die Arbeitgeberverbdnde
erstmals die Gewerkschaften als Ver-
freter der Arbeitnehmer an und ver-
einbarten, gemeinsam Uber die Ar-
beitsbedingungen zu entscheiden.
Das war die Grundlage der Tarifauto-
nomie. Heute ist sie im Grundgesetz
verankert und sichert das Recht der
Gewerkschaften und der Arbeitgeber-
verbdnde, ohne den Einfluss des Staa-
tes Vereinbarungen Uber Lohne, Ge-
hdlter und Arbeitsbedingungen zu
freffen. Obwohl politische Bekenntnisse
zur Tarifautonomie an der Tagesord-
nung sind, wird das Grundrecht der Ta-
rifoartner zusehends ausgehohlt. Ein
Beispiel dafdr ist die in der Novelle des
Berufsbildungsgesetzes geplante Ein-
fuhrung der Mindestausbildungsvergu-
tung in Hohe von 504 €. Sie trifft beson-
ders kleinere Betriebe, die ohnehin
schon Probleme haben, geeignete
Bewerber zu finden. Jede gesetzliche
Regelung einer Mindestausbildungs-
vergutung muss den im Handwerk be-
sonders ausgepragten Unterschieden
zwischen den Branchen und Regionen
gerecht werden. Die autonome Fest-

100 Jahre
Tarifautonomie

sefzung passgenauer und ausgewo-
gener Ausbildungsvergutungen sollte
deshalb wie bisher Aufgabe der
Sozialpartner bleiben. Die staatliche
Festsetzung einer Mindestausbildungs-
vergutung dagegen untergrdbt dage-
gen die Tarifautonomie, deren Wert
gerade im Jubildumsjahr immer wie-
der betont wird. Auch weitere in der
Novelle des Berufsbildungsgesetzes
vorgesehene Vorhaben wie die Einfdh-
rung des ,Berufsbachelors" und ,Be-
rufsmasters” sind kritisch zu sehen, weil
sie die Markenzeichen des Hand-
werks, den Gesellen und Meister, nicht
mehr erkennen lassen. Hier gibt es also
im ndachsten Jahr noch dringenden
Gesprachsbedartf.

Im Namen des Vorstandes und der
Geschdftsfihrung danken wir Ihnen
far die vertrauensvolle Zusammenar-
beit und wdnschen Ihnen und lhren
Familien ein frohes und gesegnetes
Weihnachtsfest. Der Unternehmerver-
band Handwerk NRW steht auch 2019
als verlasslicher Partner bei lhren ver-
bandlichen Aktivitaten zur Seite.

Hans-Joachim Hering
Prasident

Dr. Frank Wackers
Hauptgeschdftsfihrer
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Fachkraffemangel erreicht kleine Betriebe:
Berufsbildungsthemen im Mittelpunkt

der Mitgliederversammliung des
Unfternehmerverbandes Handwerk NRW

Bei der diesjéhrigen Mitgliederver-
sammlung des Unternehmerverban-
des Handwerk NRW (UVH) im Rah-
men der Kélner Handwerkstage
referierte der Prdsident des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung (BIBB), Prof.
Dr. Friedrich Hubert Esser, zu aktuellen
Berufsbildungsthemen und den Per-
spektiven der beruflichen Bildung in
Deutschland.

Professor Friedrich Hubert Esser, der in
diesem Jahr auch mit der Florianspla-
kette des nordrhein-westfdlischen
Handwerks ausgezeichnet worden
war, wies auf die nachlassenden Aus-
bildungsaktivitdten von Klein- und
Kleinstbetrieben hin und rief dazu auf,

die Beschdftigungs- und Aufstiegsper-
spektiven von Kleinstbetrieben fur
junge Menschen wieder stérker zu
kommunizieren. Viele Kleinstbetriebe
fanden derzeit bereits keine Auszubil-
denden mehr. Zuvor hatte UVH-Prdsi-
dent Hans-Joachim Hering den Hand-
werksbetrieben in Nordrhein-Westfalen
fur ihr herausragendes Ausbildungsen-
gagement gedankt. Er bezeichnete

Vil.n.r: UVH-Vizeprdsident Heribert Kamm, UVH-Vizeprasident Olaf KrauBlach, Prof.
Friedrich Hubert Esser (Prasident des Bundesinstituts fir Berufsbildung), UVH-Pra-
sident Hans-Joachim Hering)

den drohenden Fachkr&ftemangel im
Handwerk als Gefahr fur den wirt-
schaftlichen Erfolg und die Zukunft vie-
ler Unternehmen und Betriebe in NRW.
Die Zahl der unbesetzten Ausbildungs-
platze habe in diesem Jahr einen
Hochststand erreicht. Hering kritisierte

Termine

B Januar 2019, 10.30 Uhr,

UVH-Vorstand, Handwerkskam-
mer DUsseldorf

Mérz 2019, 10.30 Uhr,
UVH-Unternehmertag, Hand-
werkskammer Dusseldorf

B April 2019, 10.30 Uhr,

UVH-Vorstand, Handwerkskam-
mer DUsseldorf

Mai 2019, 17.00 Uhr,
JubilGumsveranstaltung mit Mi-
nisterprdsident Armin Laschet
zum 70-jahrigen Bestehen des
Unternehmerverbandes Hand-
werk NRW, Handwerkskammer
Dusseldorf
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die Absicht der Bundesregierung, eine
Mindestausbildungsvergutung im Be-
rufsbildungsgesetz zu verankern. Damit
wlrden gerade die Betriebe und
Branchen getroffen, die ohnehin
schon Probleme haben, geeignete
Bewerber zu finden. Hinzu stelle die
Mindestausbildungsvergutung einen
Eingriff in die grundgesetzlich veran-
kerte Tarifautonomie dar. In einer ein-

stimmig verabschiedeten Resolution

forderte der Unternehmerverband
Handwerk NRW (UVH) den Gesetzge-
ber auf, auf staatliche Eingriffe in die
Tarifautonomie zu verzichten und die
Festlegung der AuszubildendenvergU-
tung bei den Sozialpartnern zu belas-
sen. In einer weiteren Resolution zur
Einflhrung des Azubi-Tickets fUr den
offentlichen Personennahverkehr in
Nordrhein-Westfalen rief die UVH-Mit-
gliederversammlung die an den Ver-

UVH ruft NRW-Verkehrsverbunde zur
Verstandigung beim Azubi-Ticket auf

Der Unternehmerverband Handwerk
NRW begruBt die BemuUhungen der
nordrhein-westfdlischen Landesregie-
rung, ein landesweites Azubi-Ticket fur
Lehrlinge des dualen Bildungssystems
einzufuhren. Nachdem in diesem Jahr
der Unterbringungskostenzuschuss fur
Auszubildende an auswdartigen Berufs-
schulen wieder eingefuhrt wurde, ist
das Azubi-Ticket ein weiterer Beitrag
des Landes NRW gegen den Fachkrdf-
tfemangel und zur Gleichwertigkeit von
beruflicher und akademischer Bildung.
Betriebe und Tarifpartner werden ge-
beten, fUr die Nutzung des Tickets zu
werben und ihre Auszubildenden beim
Erwerb eines Azubi-Tickets zu unterstit-
zen. Die tarifgebundenen Betriebe des
Bdckerhandwerks Ubernehmen inzwi-
schen die Kosten eines Azubi-Tickets

bis zu einer Hohe von 30 Euro im
Monat, sofern diese Kosten nicht vom
jeweiligen Bundesland getragen wer-
den. Nach einer Umfrage der Hand-
werkskammern in Nordrhein-Westfalen
unter 800 Auszubildenden und 600
Ausbildungsbetrieben begruBen 93 %
der Auszubildenden und 80 % der Aus-
bildungsbetricbe ein Azubiticket. 85 %
der Auszubildenden wlrden es nutzen,
um zum Ausbildungsplatz und/oder zur
Berufsschule und/oder zur Uberbetrieb-
lichen Ausbildung zu fahren. Ein 30
Euro-Ticket wlrden der Umfrage nach
Uber 850 % der Auszubildenden monat-
lich kaufen bzw. 42 % wurden daflr auf
einen Anteil der Ausbildungsvergutung
verzichten. 28 % der Ausbildungsbe-
friebe wlrden ein 30 Euro-Ticket ihren
Auszubildenden sicher zur Verfugung

handlungen beteiligten NRW-Verkehrs-
verbunde zur Versténdigung auf. UVH-
Pr&sident  Hans-Joachim  Hering
dankte der nordrhein-westfdlischen
Landesregierung zugleich fur ihre Be-
muhungen zur Einfuhrung des Azubi-Ti-
ckets, das einen wichtigen Schritt zu
einer Gleichstellung von akademi-
scher und beruflicher Bildung in NRW

darstelle. |
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stellen, 40 % eher ja und nur 4,8 % wur-
den dies - der Umfrage nach - auf
keinen Fall tun. Eine weitere Voraus-
sefzung fur die Schaffung des Azubi-Ti-
ckets betrifft die Verkehrsverbunde in
Nordrhein-Westfalen. Sie werden vom
Unternehmerverband Handwerk NRW
aufgerufen, eine dem Semesterticket
vergleichbare Moglichkeit zu schaffen,
wie es in den einvernehmlichen Emp-
fehlungen der Enguete-Kommission
»Zukunft von Handwerk und Mittel-
stand in Nordrhein-Westfalen gestal-
tfen« fur Auszubildende und Meister-
schuler/innen gefordert wird. In Hessen
gibt es ein vergleichbares Azubi-Ticket
bereits seit dem Ausbildungsjahr
2017/2018. Dort wurde ein attraktives
Angebot geschaffen und ein ange-
messener Ausgleich zwischen landli-
chen und stadtischen Regionen ge-
funden. |

DAS HANSYWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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UVH: Keine Eingriffe in die Tarifautonomie
bei der Ausbildungsvergutung

Laut dem Koalitionsvertrag von Union
und SPD soll die Mindestausbildungs-
vergutung im Berufsbildungsgesetz
verankert werden. Geplant ist, das
Gesetz bis zum 1. August 2019 zu be-
schlieBen und es zum 1. Januar 2020
in Kraft freten zu lassen. Der Unterneh-
merverband Handwerk NRW (UVH)
warnt davor, dass durch die EinfUh-
rung einer Mindestausbildungsver-
gutung gerade mittlere und kleinere
Betriebe inr Engagement in der be-

frieblichen Ausbildung reduzieren
kénnten. Eine gesetzlich bundesweit
einheitliche, starre Untergrenze fUr
Ausbildungsvergutungen wurde der
Vielfalt der Berufe und den regionalen
und branchenspezifischen Besonder-
heiten nicht gerecht. Die H6he von
Ausbildungsvergutungen variiert je
nach Region oder Branche zum Teil
deutlich. Mit ihrer Sachkompetenz fin-
den die Sozial- und Tarifpartner Losun-
gen, die fur die Auszubildenden ange-

NRW-Handwerk warnt vor unalbsehbaren
Folgen von Dieselfahrverboten

Die Dachorganisation des nordrhein-
wesltfélischen Handwerks, Hand-
werk.NRW, warnt vor unabsehbaren
wirtschaftlichen Folgen von Diesel-
fahrverboten und einem Verirauens-
verlust der Bevdlkerung in die Politik.
»Dieselfahrverbote sind unverhdilinis-
mdBig“ heiBt es in einer Resolution,
die der Handwerksrat, das oberste
Beschlussgremium des Verbands,
einstimmig beschloss.

Die Handwerksorganisation fordert
von der Bundesregierung darin unver-
zUglich HardwarenachrUstrichtlinien
fur die leichten Nutzfahrzeuge des
Wirtschaftssektors, die auf Kosten der
Automobilindustrie umgerustet wer-

den sollen. Auch die Kommmunen wer-
den von der Landeshandwerksvertre-
fung angehalten, schnellstmoglich
die Fahrzeuge der Verkehrsbetriebe,
des eigenen Fuhrparks und der Ab-
fallwirtschaftsbetriebe nachzurlsten.
Ebenso musse der Schiffsverkehr und
die Hintergrundbelastung durch Au-
tobahnstaus in den Fokus genommen
werden. Die EntschlieBung adressiert
auBerdem das Land, in die Luftrein-
haltepldne wirksame MaBnahmen
aufzunehmen, um Dieselfahrverbote
zu verhindern. Die Handwerksorgani-
sation mahnt Vergleichsmessungen
zur Emissionsbelastung an anderen
zul@ssigen Stellen an. Dass die bisher
in NRW vorgelegten Luftreinhalte-
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messen, fUr die Betriebe machbar und
fur die jeweilige Branche oder Region
passgenau sind. Dass sich das beste-
hende System zur Festlegung von Aus-
bildungsvergutungen in Deutschland
Uber Jahrzehnte bewdhrt und als pro-
xistauglich erwiesen hat, zeigt auch
die im intfernationalen Vergleich sehr
geringe Jugendarbeitslosigkeit in
Deutschland. Der Unternehmerver-
band Handwerk NRW fordert deshalb
den Gesetzgeber auf, auf staatliche
Eingriffe in die Tarifautonomie zu ver-
zichten und die Festlegung der Auszu-
bildendenvergutungen bei den Sozi-
alpartnern zu belassen. |
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pldne keine Fahrverbote vorsehen,
und das Land gegen die jungst ver-
fugte Verhdngung von Fahrverboten
in K&In und Bonn durch das Verwal-
tfungsgericht KéIn in Berufung geht,
wird vom NRW-Handwerk ausdrick-
lich begruBt.

Die Resolution macht darauf auf-
merksam, dass Handwerksunterneh-
men darauf angewiesen seien, ihre
Kunden in den Innenst&dten der Bal-
lungsgebiete zu erreichen. Dieselfahr-
verbote fuhrten deshalb zur Existenz-
bedrohung und zu einer ,faktischen
Enteignung® der Betriebe, die im
Ubrigen auf breiter Front in ,neue
Dieselfahrzeuge mit der grinen Um-
weltplakette investiert haben®; glei-
chermaBen betroffen seien viele Ar-
beitnehmer und Burger. |

UVH NRW | Georg-Schulhoff-Platz 1 | 40221 Dusseldorf | Telefon: (0211) 308236 | www.uvh-nrw.de
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Verleihnung des GroBen Stutenkerls des Backerinnungs-Verbandes
Westfalen-Lippe an NRW-Ministerprdsident Armin Laschet

Der Béackerinnungs-Verband West-
falen-Lippe (BIV) verlieh in den Raum-
lichkeiten der SIGNAL IDUNA in Dort-
mund den ,,GroBen Stutenkerl”, seine
héchste Auszeichnung, an den Minis-
terprésidenten des Landes Nordrhein-
Westfalen, Herrn Armin Laschet. Jahr-
lich wird vom Béckerhandwerk eine
herausragende Persénlichkeit des 6f-
fentlichen Lebens mit diesem Ehren-
preis ausgezeichnet.

Mit dieser Auszeichnung wurdigt der BIV
den Ministerprdsidenten fur seine hand-
werks- und mittelstandsfreundliche Po-
litik. ., Vor allem der Abbau von burokra-
fischen Hemmnissen ist fUr unsere
Betriebe von groBer Bedeutung.®, so
Landesinnungsmeister Heribert Kamm
und betonte weiter , Wir Backer wollen
hochwertige Backwaren produzieren
und uns nicht standig mit neuen Doku-

mentationen beschdaffigen mussen.™

Laudator und Vorjahrespreistrager
Wolfgang Miehle lobte Armin Laschet
fur die schnelle Umsetzung der soge-
nannten Entfesselungsgesetze, die
auch dem Bdackerhandwerk beispiels-
weise durch die Abschaffung des Kon-
frolltransparenzgesetzes gut getan
haben. ,Der GroBe Stutenker! steht fur
die ldentitdt des ehrbaren Bécker-
handwerks und ich freue mich sehr
Uber diese hohe Auszeichnung.®, so
Ministerprasident Armin Laschet. ,Das
Handwerk ist eine wichtige und starke
Saule fur die Wirtschaft in Nordrhein-
Westfalen. Und es ist das erklarte Ziel
dieser Landesregierung insbesondere
fur das Handwerk mit seinen mutigen
Unternehmerinnen und Unterneh-

BIV-Landesinnungsmeister und UVH-Vizeprdsident Heribert Kamm verleiht dem
nordrhein-westfdlischen Ministerprasidenten Armin Laschet zusammen mit BIV-Eh-
renlandesinnungsmeister und UVH-Ehrenprdsident Wolfgang Miehle den GroBen

Stutenker!

mern, qualifizierten Beschdaftigten und
engagierten Auszubildenden bessere
Voraussetzungen fur Wachstum und
Zukunftschancen zu schaffen.™ Der Mi-

nisterprasident stelltfe den GroBen Stu-

IS ( O

tenkerl dem Kana-Dortmunder Sup-
penkluche e.V. zur Verfugung, einer
gemeinnutzigen Organisation, die t&g-
lich mehr als 200 Essen an bedurftige
Menschen austeilt. |

o) -

V.l.n.r: BIV-Geschdftsfahrer Michael Bartilla, BIV-Landesinnungsmeister und UVH-
Vizeprasident Heribert Kamm, Ministerprasident Armin Laschet, BIV-Ehrenlandes-
innungsmeister und UVH-Ehrenprdsident Wolfgang Miehle
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UVH-Jahresruckblick 2018

Unternehmertag zur Zukunft der freiwilligen Organisationen
im Handwerk

NRW-Wirtschaftsminister Prof. Br. Andreas Pinkwart
(V.ln.r.) Rolf Mewrer (Priisident Landesarbeits- Zzu Gast belm unternehmertag 2018

gemeinschaft Kreishandwerkerschaften NRW), Hans

Hund (Priisident westdeutscher Handwerkskammer-

tag), Hansjoachim Hering (Priisident uvi), Tatjana

Lanvermann (Vorsitzende Unternehmerfraven im

Handwerk NRW), NRW-Wirtschaftsminister Prof. Br.

Andreas Pinkwart, Andreas Ehlert (Priisident HAND-
WERK.NRW).

(v.ln.r.) Dr. Frank wackers (Hauptgeschiftsfithrer
UVH), Rolf Meurer (Priisident Landesarbeitsgemein-
schaft Kreishandwerkerschatten NRW), Hane Hund
(Prisident westdewtscher Handwerkskammertag),
Hansjoachim Hering (Prisident uvi), Tatjana
Lanvermann (Vorsitzende Unternehmerfraven im
Handwerk NRwW), NRW-Wirtschaftsminister Prof. Dr.

Awndreas Pinkwart, Andreas Ehlert (Priisident HAND-
WERK.NRW).

priisident HAND-

Lert (
v.l.n.r.) Andreas En ’ : -
\(/VERK NRW), Hans-joachim Hertng (Priasident

UVH), Br. Frank Waokaer,s (Hauptgesahaﬁ;i:hver
wvh), Hans Hund (Prﬁswlevx:t westdeutse "
Ha nowerkskammertag), Tatjana E,avwem:lwem
(vorsitzende themehmctfmuew b Hawb e
NRW), Rolf Meurer (priisident Landesar e
gemeinschaft reishandwerkerschatten N .



Parlamentarischer Mittagstisch
im Landfag

V.l ‘
(v.lwr) Jan Trompeter (SIGNAL DUNA), Dr. Sabine

Gorgen (Geschifrsfii L L
Ny ftsfihrerin des Fleischerverbandes

(V.l.n.r.) Dr. Christian untrieser (MdlL/CDW), AnRe
Fuchs-Dreisbach (MdL/CPU), oliver Kehrl
(MAL/CDW), Dr. Patricia Peill (MAL/CPW), Henning
rehbaum (MAL/CDU), HANDWERK. NRW-
prisident Andreas Ehlert, UVH-Prisident Hans-
_Joachim Hering, Matthias Goeken (MdL/epw)

(v.lnr) Bernhard Nordhausen (qesohﬁ-f’fsfahver des
Landesinnungsverbandes des GebiiudereLniger-
Handwerks NRW), Walter Bolr (qesohﬁ-(’csfahvev des
verbandes des rheinischen iickernandwerks)

(V.lnr) UvH-Vizeprisident Heribert Kamun, IA\)—
Ha"u?tgeschﬁftsf&hrer Pr. Frank wackers I/L\’/H'~
Prisident Hans-joachim Hering, Wirtscm;ftsaus—
sehuss-Vorsitzender Georg Fortmeier (MdL/sPD)
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Verleihnung des GroBen Stutenkerls des Backerinnungs-Verbandes
Westfalen-Lippe an Ministerprasident Armin Laschet

ver Michael Bartilla, BIV-

A VLVH-VLzeprﬁs'wtewt
dent Armin Laschet

(v.lwn.r.) Blwqesohﬁﬁsf&h
elLster un

{sterpriist (v.Ln.r.) UVH-Hauptgeschiftsfidrer Br. Frank

wackers, BIV-Ehrenlandesinnungsmeister und
UV H-Ehrenpriisident wWolfgang Miehle, Minister-
priisident Armin Laschet

Landesinnungsm
Heribert Kamm, Mivw




Mitgliederversammlung

(V.ln.r) WUVH-Vizepriisident Heribert Kamm, UvH-
Vizepriisident olaf kraublach, Prof. Br. Friedrich
Hubert Esser (Bundesinstitut fir Berufsbildung),
UVH-Priisident Hans-Joachim Hering

£
(v.ln.r) Mare Benscheidt (cws BoCO), Jan Trompeter
(SIGNAL IDUNA), UvH-Vizepriisident Heribert
Kamm, UvH-vizeprisident olaf kKraublach, Prof. dr.
Friedrich Hubert Bsser (Bundesinstituct fitr Berufs-
bildwng). UvH-Priisident Hans-joachin Hering,
UvH-Hauptgeschiftsfithrer dr. Frank wackers

(v.lw.r) MVH—GMrewprﬁsLdfwt Wol:fgawfo tr;\;imc,
UV H-Priisident Hans-joachtm e—haurl,v»g,;/L o
qalonska (Bitrgschaftsbank NR://:,G o
Hawp’cgeschﬁ-(’csfahrer Dr. Frank

LIM Adalbert wolf (Fleischerverband NRW), Matthias Hirseh (Zahntechniker-Handwerk NRW), Michael Bartilla

(Blckerinmungs-verbano Westfalen-Lippe), Br. Sabine Girgen (Fleischerverband NRW), Jan Trompeter (SIGNAL
(PUNA), Dietmar Griese (IKK. Classic), Thomas Lamberz (IKK Classic), Ludgerus Niklas (zv Werbetechnik), LIM

Dominik Kruchen (Zahntechniker-Handwerk, NRW), Andreas Ehlert (Priisiodent HANDWERK.NRW), Josef Zipfel
(HANDWERK.NRW)
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Start des neuen Projekts
,Gesundheitscoach im Handwerk™

Fir immer mehr Unternehmen ge-
winnt das Thema Gesundheitsférde-
rung der Mitarbeiter an Bedeutung -
Grund genug fiir den Unternehmer-
verband Handwerk NRW gemeinsam
mit der IKK classic das Projekt , Ge-
sundheitscoach im Handwerk” zu
starten.

«Zur Unterstitzung von gesund-
heitserhaltenden Aktivitaten in den
Betrieben des Handwerks mochten
wir eine schnelle und leicht umsetz-
bare Hilfe anbieten. Deshalb haben
wir gemeinsam mit interessierten
Fachverbanden und unserem Ge-
sundheitspartner IKK classic das Pro-
jekt ,Gesundheitscoach im Hand-

Prof. Dr. Hans-Jorg Hennecke und Michael Bier

werk” initiiert”, so Hauptgeschafts-
fuhrer Dr. Frank Wackers. Im Rah-
men des Projekts wird ein Mitar-
beiter zum  Gesundheitscoach
ausgebildet und richtet dann sein
Augenmerk auf die gesundheitsori-
entierte Gestaltung des Betriebs —
von der Vermittlung von Gesund-
heitsthemen, der Sensibilisierung der
Mitarbeiter und des Arbeitgebers fur
eine gesunde Lebensfiihrung bis hin
zur Ausgestaltung von gesundheits-
gerechten Arbeitsplatzen. Die Vor-
teile fur den Arbeitgeber liegen
dabei auf der Hand: Langfristig wird
der Krankenstand gesenkt, Berufs-
krankheiten kénnen verhindert wer-

den, die Motivation und Leistungs-

neue Geschaftsfuhrer von HANDWERK.NRW

Prof. Hans J6rg Hennecke wird neuer
Hauptgeschéftsfiihrer der Dachorga-
nisation des nordrhein-westfélischen
Handwerks, Handwerk.NRW. Henne-
cke gehért der Geschéftsfiihrung des
Nordrhein-Westfalischen Handwerks-
tags (2017 in Handwerk.NRW umbe-
nannt) bereits seit zwei Jahren an. Die
Amtsiibernahme erfolgt mit Wirkung
zum 1. Januar 2019.

Der kunftige Hauptgeschaftsfuhrer
folgt Dipl.-Volkswirt Josef Zipfel nach,

der die hauptamtliche FUhrung der
Landeshandwerksvertretung seit
1. Juni 2010 innehatte. Josef Zipfel gab
den Staffelstab bei Handwerk.NRW
wenige Tage vor seinem 65. Geburts-
tag ab; bleibt dem Wirtschaftsbereich
aber in seiner beruflichen Hauptfunk-
tion als Stellvertretender Hauptge-
schaftsfuhrer der Handwerkskammer
Dusseldorf erhalten. ,Josef Zipfel hat in
Summe Uber Jahrzehnte das nord-
rhein-westfdlische Handwerk in allen
Fragen der Wirtschaftspolitik und Ge-
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fahigkeit der Mitarbeiter steigen
und nicht zuletzt verbessert sich das
Image des Unternehmens als innova-
tiver Arbeitgeber.

Der Aufwand fur den Arbeitge-
ber ist dabei relativ gering. Der als
Gesundheitscoach ausgewahlte Mit-
arbeiter erhalt durch die IKK classic
eine kostenlose zweitdgige Schulung,
fur die er frei gestellt werden muss,
und drei Mal jahrlich findet ein Aus-
tausch zwischen dem Betriebsinhaber,
dem Gesundheitscoach und dem Ge-
sundheitsmanager der IKK classic
statt.

Fur weitere Informationen zum
Projekt Gesundheitscoach im Hand-
werk steht UVH-Hauptgeschaftsfih-
rer Dr. Frank Wackers, Tel. (0211)
300652-13, Mail: Wackers@Quvh-
nrw.de zur Verfligung. |
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werbeférderung maBgeblich gepragt
und sich groBe Verdienste um den Zu-
sammenhalt der Handwerksorganisa-
fionen erworben®, wlrdigte Hand-
werk.NRW-Président Andreas Ehlert
die Leistung Zipfels zusammenfassend.
Das Haupt-Beschlussgremium er-
nannte Zipfel zum ,Ehrenmitglied des
Handwerksrats™.

Zum weiteren Geschdftsfuhrer und
Stellvertreter Henneckes wdhlte der
Handwerksrat auBerdem Rechtsan-
walt Michael R. Bier LL.M. |
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Joachim Gauck ist Trager des Europdischen Handwerkspreises 2018

ViI.n.r: WHKT-Pr&sident Hans Hund, ZDH-Prdasident Hans-Peter Wollseifer, HAND-
WERK.NRW-Président Andreas Ehlert, Altbundesprasident Joachim Gauck, Ober-
burgermeisterin Henriette Reker, NRW-Wirtschaftsminister Prof. Andreas Pinkwart,
UVH-Prasident Hans-Joachim Hering

Joachim Gauck ist der diesjdhrige
Trdger des Européischen Handwerks-
preises. Der vormalige Bundesprési-
dent und langjéhrige ,,.Sonderbeauf-
tragte der Bundesregierung fiir die
personenbezogenen Unterlagen des
ehemaligen Staatssicherheitsdiens-
tes” erhielt die Auszeichnung in
Kéln. Vergeben wird die mit 10.000
Euro dotierte Ehrung von der Dach-
organisation Handwerk.NRW. Der
Européische Handwerkspreis ehrt
herausragende Persénlichkeiten des

internationalen Offentlichen Lebens,
die sich besonders um Handwerk
und Mittelstand verdient gemacht
haben.

Gauck ist der 19. Preistréger. Zuvor
waren unter anderen Roman Herzog
und Johannes Rau, Helmut Kohl, die
Europapolitiker Karel van Miert, Leo
Tindemans und Jean-Claude Juncker,
Karl Kardinal Lehmann und Nikolaus
Schneider sowie der Soziologe Richard
Sennett gewlrdigt worden.

Joachim Gauck erhalte den Preis
.in Anerkennung seines in Wort und Tat
gleichermaBen Uberzeugenden Ein-
fretens fUr die Freiheitsrechte und eine
freiheitliche Marktordnung®, so der
Pr&sident von Handwerk NRW, An-
dreas Ehlert in seiner Laudatio. Ehlert
sprach im Hansasaal des Historischen
Rathauses der Rheinmetropole vor 200
geladenen Gasten, darunter auch
Abgeordnete von Landtag, Bundes-
tfag und Europdischem Parlament.
Wardigungen sprachen auBerdem
Oberburgermeisterin Henriette Reker,
der Président des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks Hans Peter
Wollseifer und der Minister far Wirt-
schaft, Innovation, Digitalisierung und
Energie des Landes Nordrhein-Westfa-
len Prof. Dr. Andreas Pinkwart.

Der frlhere Bundesprasident (2012
bis 2017) und Grundungs-Leiter der
nach ihm benannten Behdrde zur Auf-
arbeitung DDR-staatlichen Unrechts
(1990 bis 2000) bezeichnete es in sei-
ner Replik als fur den Fortbestand der
freineitlichen Ordnung .essenziell®,
dass der Wettbewerb Teilhabe mog-
lich machen und Chancengerechtig-
keit nicht fur einige Wenige, sondern
fur méglichst viele Menschen bieten
musse. |
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/weites UVH-Seminar fur junge Ehrenamtstrager:
Anregungen far lebendige Innungsarbeit

Auf positive Resonanz stieB die
zweite Netzwerkveranstaltung des
Unternehmerverbandes Handwerk
NRW (UVH) zur Schulung von jungen

Ehrenamtstragern in der Handwerks-
organisation auf SchloB Raesfeld. Fiir
die elf Teilnehmer aus verschiedenen
Gewerken enthielt das Seminarpro-

gramm zahlreiche Anregungen und
Hilfestellungen fiir die kiinftige Arbeit
in den Innungen und Verbénden.
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In seiner BegruBung wies UVH-Prdsi-
dent Hans-Joachim Hering auf die
unverzichtbare Bedeutung des Ehren-
amts fur die gesamte Handwerksorgo-
nisation hin. Zugleich machte er deut-
lich, dass Ehrenamt nicht nur eine
gesellschaftspolitische Komponente
hat, sondern fur jeden einzelnen zu-
gleich eine Starkung der Personlichkeit
darstellt.

Den Auftakt zu dem zweitdgigen
Seminar machte Dieter Roxlau, ehe-
maliger Hauptgeschdaftsfuhrer von
Tischler NRW mit seinem Vortrag zu
,/Ansprichen und Herausforderungen
an eine moderne Berufsorganisation”.
Mit konkreten Anregungen zeigte er
den Teilnehmern auf, wie die Innung
bei ihren Mitgliedern Begeisterung
auslésen und eine atftraktive Ausstrah-

10
Aus den Verbdnden

Christian Heil neuer
Hauptgeschdfisfiihrer des
Fachverbandes Elekiro- und
Informationstechnische Handwerke
NRW

Am 1. Januar 2019 wird Dipl.-Ing.
Christian Heil B.A. das Amt des Haupt-
geschdaftsfuhrers von Dipl.-Ing. Dipl.-
Wirt.Ing. Dieter Wiermann Uberneh-
men, der zum Ende des Jahres nach
fast 40-jahriger Verbandstatigkeit sei-
nen verdienten Ruhestand antreten
wird. Der Verbandsvorstand hatte
Christian Heil einstimmig als neuen
HauptgeschdaftsfUhrer vorgeschlagen.
Der 44-jahrige ist seit 2009 als Techni-
scher Berater im Fachverband tatig. Er
engagierte sich bislang insbesondere
in den Bereichen Arbeitssicherheit,
Ausbildung sowie Messewesen und

lung gewinnen kann. Dr. Frank Wackers
vom Unternehmerverband Handwerk
NRW und Jan Trompeter von SIGNAL
IDUNA erlduterten den Teilnehmern
héchst anschaulich den Weg durch
die Organisationsvielfalt der Hand-
werksorganisationen. SIGNAL IDUNA,
die das Netzwerk Handwerk-Seminar
maBgeblich unterstutzt, stellte dafur
auch das neu entwickelte E-Learning-
Paket zur Organisationsstruktur im
Handwerk zur Verflgung.

Thorsten von Keitz, Sportwissen-
schaftler von der IKK classic entwi-
ckelte mit dem Ehrenamtsnachwuchs
Strategien fur einen entspannten Ta-
gesablauf, damit die Belastung durch
das Ehrenamt keinen zus&tzlichen
Stress auslost. Beim Rhetorik- und Mo-
derationstraining am zweiten Seminar

vertrat zudem fechnische Themen wie
Energieeffizienz und E-Mobilitat ver-
bandsintern sowie in Politik und Wirt-
schaft.

In seiner Vorstellungsrede stellte
Heil die GroBe des Verbandes heraus:
L.Unser Verband vertritt die politischen
und wirtschaftlichen Interessen der
Uber 10.000 Unternehmern der E-
Handwerke in Nordrhein-Westfalen,
die einen Netto-Jahresumsatz von
mehr als 14 Milliarden Euro erwirtschaf-
ten. Mehr als 100.000 Mitarbeiter sind
in den Unternehmen beschdaftigt, da-
runter Uber 9.000 Auszubildende. Der
Fachverband baut mit seinen 64 In-
nungen auf ein solides Fundament.
Damit lassen sich die Interessen der E-
Handwerke in NRW auch zukunftig in
einer sich dndernden Welt bestens

verstand es Personaltrainer Martin
Koéhler, den Teilnehmern viele hilfreiche
Anregungen und Tipps fur die tagliche
Arbeit, fur authentische Redner-Auf-
tritte sowie fUr eine professionelle Mo-
deratfion von Veranstalfungen zu ver-
mitteln. UVH-HauptgeschdaftsfUhrer Dr.
Frank Wackers zum Fazit des zweiten
Seminars: ,Das Netzwerkseminar fullt
eine Lucke bei der Vorbereitung jun-
ger Nachwuchskrafte fur das hand-
werkliche Ehrenamt.™ Dies bestatigten
auch die Teilnehmer mit ihrer Bewer-
tfung des Seminars: Sie haben eine
Wiederholung und Vertiefung drin-
gend empfohlen. Wackers dankte zu-
gleich der SIGNAL IDUNA und der IKK
Classic fur die UntferstUtzung des Semi-
nars. |
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vertreten!™ Christian Heil lernte im E-
Handwerk von der Pike auf. Nach der
Ausbildung zum Elektroinstallateur stu-
dierte er Elektrotechnik mit Fachrich-
tung Automatisierungstechnik an der
Bergischen Universitat Wuppertal. 2010
qualifizierte er sich durch eine Weiter-
bildung bei der BG ETEM zum Sicher-
heitsingenieur. Parallel dazu studierte
er berufsbegleitend wahrend der ers-
ten Jahre im Fachverband Betriebs-
wirtschaft an der Fachhochschule
Sudwestfalen und schloss als Bachelor
of Arts (B.A.) ab.

Neuer LGH-Vorstand gewdihlit

Auf der Jahresmitgliederversamm-
lung der Landes-Gewerbefdrderungs-
stelle des nordrhein-westfdlischen
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Handwerks e. V. (LGH) wurde furnus-
mdaBig ein neuer Vorstand gewdhlt.
Zum Vorstandsvorsitzenden wurde ein-
stimmig der Prasident der Handwerks-
kammer Dortmund, Berthold Schréder,
bestimmt. Zum stellvertretenden Vorsit-
zenden wurde der Prasident des Un-
ternehmerverbandes Handwerk NRW
(UVH), Dipl.-Ing. Hans-Joachim Hering,
gewahlt, der bisher das Amt des Vor-
standsvorsitzenden austbte und es

11

GesefzesGnderungen

Entfesselungspaket Il von der
Landesregierung beschlossen

Das NRW-Landeskabinett hat dem
Entfesselungspaket Il zugestimmt.
Schwerpunkte sind vereinfachte Pla-
nungen und schnellere Genehmi-
gungsverfahren. Ziel der bereits vor
einem Jahr gestarteten Entfesselungs-
unkomplizierte,

schlanke und fur Burger und Unterneh-

offensive ist es,

men nachvollziehbare Regelungen zu
schaffen. In einem ersten Schritt hat
die Landesregierung das Verfahren zur
Anderung des Landesplanungsgeset-
zes NRW eingeleitet. Damit sollen die
Planungsverfahren vereinfacht wer-
den. So ist eine Beschleunigung von
Regionalplanverfahren vorgesehen.
AuBerdem sollen die sogenannten
Zielabweichungsverfahren durch die
unkomplizierte Gestaltung der Mitwir-
kungsregelungen beschleunigt wer-
den. SchlieBlich soll die Anfragepflicht
der Kommunen bei der Anpassung
der Bauleitplanung an die Ziele der
Raumordnung in ein Beratungsrecht
umgewandelt werden. Dartber hinaus
hat sich das Kabinett auf die Be-

jetzt turnusmaBig an einen Vertreter
der Kammerseite Ubergab. Fur die
Fachverbandseite wurden RA Lutz
Pollmann, HauptgeschdaftsfUhrer der
Baugewerblichen Verbdnde, sowie
Dipl.-Kfm. Stephan Lohmann, Haupt-
geschdaftsfUhrer des Fachverbandes
Metall, im Amt bestétigt.

Als Mitglieder des Vorstandes fur
die Kammerseite wurden Prdsident
der Handwerkskammer MUnster, Hans

und -initiativen

schleunigung von immissionsschutz-
rechtlichen Genehmigungsverfahren
verstandigt. Weitere Erleichterungen
wirtschaftlicher Aktivitaten soll das
erweiterte ,Gewerbe-Service-Portal.
NRW™ bringen. Die FunktionalitGten
werden schrittweise weiter ausgebaut.
In den ndchsten Monaten sollen auch
Um- und Abmeldungen von Gewer-
bebetrieben sowie die Einfragung die
die Handwerksrolle elektronisch und
medienbruchfrei moglich sein.

Gesefzentwurf zur Anhebung und
Dynamisierung der Minijob-Grenze
Die FDP-Bundestagsfraktion hat
einen Gesetzentwurf ,Entwurf eines
Gesetzes zur Dynamisierung der Ver-
dienstgrenzen der geringfugigen Be-
schaftigung™ vorgelegt, der derzeit im
Ausschuss fur Arbeit und Soziales bera-
ten wird. Inhalt des Gesetzes ist eine
Dynamisierung der Verdienstgrenze
der geringflgigen Beschdaftigung, die
derzeit bei 450 € /Monat liegt. Die Dy-
namisierung soll an den Mindestlohn
angepasst werden und die Grenze je-

Hund sowie Vizeprdsident der Hand-
werkskammer DuUsseldorf, Karl-Heinz
Reidenbach erneut in den Vorstand
gewdhlt. Der Direktor der Signal-
IDUNA, Dr. Matthias Albrecht, wird fur
den Verein zur Férderung der Bildungs-
arbeit auf Schloss Raesfeld, auch in
dieser Amtsperiode als Vorstandsmit-
glied zur Verfugung stehen. |
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weils beim 60-fachen des allgemeinen
gesetzlichen Mindestlohns liegen. Fur
Beschdaftige, die regelmdBig knapp
unter 450 € /Monat verdienen kdnnen
Lohnerhéhungen derzeit nur in Form
von Arbeitszeitreduzierung bei gleich-
bleibendem Monatsentgelt realisiert
werden. Infolge der Erhéhung des Min-
destlohns verringern sich die Stunden,
die ein Arbeitnehmer arbeiten kann,
bevor er die Grenze von monatlich
450,00 Euro erreicht. So konnten Mini-
jobber bei EinfUhrung des gesetzlichen
Mindestlohns im Januar 2015 noch
knapp 53 Stunden arbeiten, wahrend
es seit 2017 nur noch 51 Stunden
waren. Auch der Unternehmerverband
Handwerk NRW spricht sich fUr eine
Anhebung der Minijob-Grenze aus. Auf
Initiative von NRW-Arbeits- und Sozial-
minister Karl-Josef Laumann (CDU)
hatte es bereits eine vergleichbare Ini-
fiative des Bundeslandes Nordrhein-
Westfalen im Bundesrat gegeben. Der
Unternehmerverband Handwerk NRW
(UVH) hatte Minister Laumann fur die-
sen VorstoB gedankt.
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Aus der Rechtsprechung

Rundfunkbeitrag verfassungsgemadnB

Am 18. Juli 2018 hat das Bundes-
verfassungsgericht (BVerfG) sein Urtell
zum Rundfunkbeitrag verkindet.
Dabei hat das BVerfG auch die beste-
henden Regelungen zur Einbeziehung
gewerblicher Fahrzeuge in die Rund-
funkfinanzierung einer verfassungs-
rechtlichen Prifung unterzogen. Das
BVerfG kommt zu dem grundsatzli-
chen Ergebnis, dass die haushalts- und
betriebsstattenbezogene Rundfunk-
gebuhr verfassungsgemdaR ist. Es for-
dert lediglich Nachbesserungen bei
der heutigen RundfunkgebUhr fur
Zweitwohnungen. Fur handwerkliche
Betriebe ist die Entscheidung zur Ein-
beziehung gewerblicher KfZ bei der Er-
mittlung des Beitrags relevant. Die

13

Richter kormmen zu dem Schluss, dass
die bisherige Praxis verfassungsgemdai
ist, wonach fur private Fahrzeuge kein
Beitrag erhoben wird, fir gewerbliche
Fahrzeuge hingegen ein Drittelbetrag
ab dem zweiten Fahrzeug zu entrich-
ten ist. Ebenso stellten die Bundesver-
fassungsrichter die verfassungsge-
(nach

Beschdaftigtenzahl gestaffelten) Bei-

mdaBe Ausgestaltung der

fragsbelastung von Beftriebsstatten
fest. Auch die fendenziell hbhere Be-
lastung von Unternehmen mit vielen
Betriebsstatten gegenuber Unterneh-
men mit nur einem Standort verstoBt
nicht gegen die Verfassung. Fur Unter-
nehmen wird die Hohe des Rundfunk-
beitrages anhand der Zahl der ange-
stellten Mitarbeiter pro Betriebsstatte
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gerechnet, wobei Teilzeitkr&fte anteilig
berlcksichtigt werden. Insgesamt gibt
es zehn Staffelungen. Im Unterschied
zum privaten Bereich muss fUr jedes
betrieblich genutzte Fahrzeug ein Drit-
tfel des Rundfunkbeitrages bezahlt
werden (monatlich 5,83 €). Pro Be-
friebsstatte ist ein Fahrzeug beitrags-
frei. Dadurch kommt es teilweise zu
deutlichen Mehrbelastungen von Un-
tfernehmen mit gréBerem Fuhrpark. Mit
dem Urteil des BVerfG vom 18. Juli
2018 ist die gerichtliche Auseinander-
setzung um den Wechsel vom gerdte-
bezogenen hin zum jetzigen haus-
halts- und betriebsstattenbezogenen
System vorerst abgeschlossen. Aktuell
diskutieren die Lander jedoch weiter
um die Rundfunkfinanzierung.
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Enrenamtliche Richter aus Kreisen der Arbeitgeber

Nachstehend geben wir Ihnen die
Neu- und Wiederberufungen der eh-
renamflichen Richter aus dem Hand-
werk in Nordrhein-Westfalen be-
kannt:

Landesarbeitsgericht:

Bl Koln

Hans Winnen, Elektroinstallateurmeister
- Geschdftsfuhrer der Fa. Winnen Ge-
sellschaft fur Elekiro- und Kommunika-
tionstechnik mbh, Eschweiler

Arbeitsgerichte:

B Aachen

Helmut Krings, Schlossermeister, Ge-
schaftsfUhrer, Duren

B Koln

Thomas Lechner, Tischlermeister, Born-
heim

B Krefeld

Jurgen KUppers, Handwerksmeister Sa-
nité&r-Heizung-Klima, Krefeld

B Ménchengladbach

Roger Kemp, Glaser- und Fensterbau-
meister, M&nchengladbach

Timo Quade, GeschdaftsfUhrer, Elektro-
technikermeister, Betriebswirt des
Handwerks, Ménchengladbach

B Oberhausen

Andreas Seifried, Gas- und Wasserin-
stallationsmeister, MUlheim an der Ruhr
Heinz-Dieter Viefhaus, Geschdaftsfuhrer
der Fa. Viefhaus, Metallbauermeister,

Oberhausen

B Paderborn

Ralf Wdachter, Tischler, Bad Winnen-
berg

B Siegen

Joachim Bottcher, Personalreferent,
Wilnsdorf

Rolf-Dieter Penzin, Elektroinstallateur-
meister, Bad Berleburg

Oliver Schrey, Maler- und Lackierer-
meister, Siegen

B Solingen

Marc Baehr, GeschdftsfUhrer Metall-
bereich - Industriekaufmann, Solingen
B Wuppertal

Nikolaus Zambo, Elektroinstallations-
meister und Betriebswirt, Ennepetal
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Verbraucherpreisindex (ndex2010=100)  |MPressum
Jahr/Monat Nordrhein-Westfalen Deutschland Herausgeber:

Index . %-Ver- Index . %-Ver- Unternehmerverband
dnderung dnderung Handwerk NRW 6.V,
e 71 [ 25 L& Landesvereinigung der
2006 el L9 R 2 Fachverbdnde des Handwerks
2007 96,4 2,2 96,1 2,3
2008 98,7 2,4 98,6 2,6
2009 99.0 0.3 98,9 0.3 Verantwortlicher
2010 100,0 1.0 100,0 1.1 fiir Inhalt und Redaktion:
2011 102,2 2,2 102,1 2,1 Dr. Frank Wackers/
2012 104,1 1,9 104,1 2,0 Hauptgeschdaftsfuhrer
2013 105,8 1,6 105,7 1,5
2014 107,0 1,1 106,6 0,9 Eigene Beitrige:
2015 107.3 0.3 1069 0.3 Dr. JUrgen Kossowski
2016 107.9 0,6 107.4 0,5
2017 109,8 1,8 109,3 1,8 Kontakt:
Jan. 17 108,7 2,1 108,1 1.9 s ineverband
Feb. 17 109,4 2,3 108,8 2,2 BRI IKINRWY
Marz 17 109.5 1.7 109.0 1.6 Landesvereinigung der
April 17 109,6 2.1 109,0 20 Fachverb&dnde des Handwerks
Mai 17 109,4 1,6 108,8 1,5 Georg-Schulhoff-Platz 1
Juni 17 109,5 1,6 109.0 1,6 40221 Dusseldorf
Juli 17 109.9 1.8 109.4 1.7 Telefon: 0211/30 82 36
Aug. 17 110,0 1.9 109.5 1.8 0211/30 06 52-0
Sep. 17 L] L2 [ i Telefax:  0211/39 75 88
Okt. 17 110,1 1,6 109.6 1,6 0211/30 06 52-10
Nov. 17 e 13 (B 1 e-Mail:  kontakt@uvh-nrw.de
Dez. 17 111,0 1.5 110,6 1.7
Internet: www.uvh-nrw.de
Jan. 18 110,3 1.5 109,8 1.6
Feb. 18 110,8 1,3 110,3 1.4
Mdarz 18 111,2 1.6 110,7 1.6
April 18 111,2 1,5 110,7 1,6
Mai 18 111,7 2,1 111,2 2,2
Juni 18 111,8 2,1 111,3 2,1
Juli 18 112,1 2,0 111,6 2,0
Aug. 18 112,2 2,0 111,7 2,0
Sep. 18 112,6 2,3 112,1 2,3
Okt. 18 112,7 2,4 112,3 2,5
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