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Rudiger Ofto

Steigende Kreditkosten, feures Mate-
rial, hohe Umweltstandards und eine
chaotische Foérderpolitik haben das
Baugewerbe in eine Krise gezogen.
Dabei galt die Bauwirtschaft lange als
das Zugpferd der boomenden Hand-
werksbranche. Zwar werden noch Auf-
frége abgearbeitet, aber die Zahl der
Baugenehmigungen ist drastisch zu-
rickgegangen und neue Auffrage
kommen kaum noch nach. Der Politik
fehlen wirksame Rezepte, der Krise
entgegenzutreten. Inzwischen hat die
Verunsicherung am Bau auch groBe
Teile des Handwerks erfasst. Eigentu-
mer und Handwerksbetriebe sind
damit konfrontiert, dass sich rechtliche
Vorgaben zu Technologien und For-
derinstrumenten kurzfristig dndern und
widerspruchliche Signale aussenden.
So ist die Nachfrage nach Wdrme-
pumpen inzwischen stark rdckldufig,
wohingegen der Verkauf neuer Gas-
thermen massiv angestiegen ist. Ohne
klare Rahmenbedingungen  wird
weder gebaut noch saniert.

Die Krise am Bau ist symptoma-
tisch fdr die gegenwdartige Schwdache
des Wirtschaftsstandortes Deutsch-
land. Deutschland ist das Land der
Auflagen und burokratischen Hemm-
nisse. Gleichzeitig leiden viele Betriebe
an einem Fachkraftemangel, der sich
durch die Bevorzugung akademischer
Bildungsgange seit Jahrzehnten ange-
kundigt hat. Die ambitionierten Ziele

Krise am Bau hat das
Handwerk erfasst

der Politik in der Wohnungsbau-, Klima-
und Energiepolitik lassen sich ohne
ausreichende Fachkrdafte aus dem
Handwerk nicht mehr umsetzen.
Damit die Arbeit am Bau nicht
ausgeht, ist jetzt Verlasslichkeit der
Politik gefragt. Es gilt, die Férderungen
im Wohnungsbau auszuweiten und
die Baukosten zu verringern, etwa
durch eine ausgeweitete Zinsstutzung,
eine niedrigere oder ganz erlassene
Grunderwerbssteuer, bessere Ab-
schreibungsbedingungen, durch eine
Verbesserung der Eigentumsférderung
far Familien und durch bezahlbare
Energiestandards. Damit Deutschland
wettbewerbsfahig bleibt, sind aber
grundlegendere
uberfdllig. Dazu gehéren Themen wie
die stetig steigenden Sozialversiche-

Verdnderungen

rungsbeitrage, die Uberbordende Bu-
rokratie, die zu hohen Energiekosten,
die zu langsame Digitalisierung der
Verwaltung und die zu langwierigen
Planungs- und Genehmigungsverfah-
ren. Daran wird sich die Zukunft des
Wirtschaftsstandortes Deutschland

entscheiden.

Rudiger Otto
Prasident

Dr. Frank Wackers
Hauptgeschdftsfihrer
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Geschdaftsfuhrer der Landesinnungsverbande beraten uber Strategien
zur Fachkraftesicherung und Serviceangebot der Handwerkorganisation

Beim diesjdhrigen Geschdifisfiihrer-
seminar des Unternehmerverbandes
Handwerk NRW (UVH) in Diisseldorf
tauschten sich die Geschdftsfiihrerin-
nen und Geschdifisfiihrer der Landes-
innungsverbdinde in Nordrhein-West-
falen mit der Geschdftsfiihrerin fiir
Arbeitsmarktmanagement der Re-
gionaldirektion Nordrhein-Wesifalen
der Bundesagentur fiir Arbeit, Frau
Bianca Cristal, (iber den Fachkrdifte-
mangel in Handwerksberufen aus.

Nach den Erkenntnissen der Bundes-
agentur fur Arbeit wird mehr als jede
funfte Arbeitskraft in den kommenden
zehn Jahren in den Ruhestand gehen.
Dabei verstéarke die demografische Ent-
wicklung die Schwierigkeiten bei der Per-
sonalsuche. UVH-Hauptgeschaftsfuhrer Dr.
Frank Wackers begrulte, dass sich die
nordrhein-westfalische Landesregierung
des Themas angenommen und eine
Fachkrafteinitiative gestartet habe. Aus
Sicht des Handwerks musse Ziel aller Be-

1. Reihe v.l.n.r.. Christian Deppe (Fleischerverband NRW), Oliver Molitor (SIGNAL IDUNA-Gruppe), Daniel Dalkowski (Tex-

muhungen zur Fachkraftesicherung sein,
dass moglichst viele Schulerinnen und
Schuler einen Schulabschluss erwerben
und die Zahl der Ausbildungsabbriuche
verringert wird, Zudem mussten neue Er-
werbstatigenpotentiale, wie z.B. Frauen,
Zuwanderer und dltere Erwerbstatige, fur
das Handwerk gewonnen werden. Die
Geschdftsfuhrerin der Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen der Bundesagentur
fUr Arbeit, Bianca Cristal, berichtete den
GeschaftsfUhrerinnen und Geschaftsfuh-

tilreinigungs-Verband NRW), Jennifer Schramm (Landesinnungsverband des Gebdudereiniger-Handwerks NRW), Rudiger
Ofto (Prasident Unternehmerverband Handwerk NRW), Dr. Frank Wackers (Unternehmerverband Handwerk NRW), Bern-
hard Nordhausen (Landesinnungsverband des Gebdudereiniger-Handwerks NRW), Dr. Johann Quatmann (Tischler nrw)
2. Reihe v.l.n.r.: Thorsten Seidel (Friseur- und Kosmetikverband NRW), Christian Heil (Elekfro- und Informationstechnische
Handwerke NRW), Bianca Cristal (Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen der Bundesagentur far Arbeit), Jan-Hendrik
Schade (Konditorenhandwerk NRW), Stephan Lohmann (Fachverband Metall NRW)
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v.l.n.r. Sebastian Barchnicki (Kompetenzzentrum far Cybersicherheit in der Wirtschaft in NRW), Bernhard Nordhausen (Lan-
desinnungsverband des Gebdudereiniger-Handwerks NRW), Christian Deppe (Fleischerverband NRW), Christian Heil (Elek-
fro- und Informationstechnische Handwerke NRW), Matthias Hirsch (Zahntechniker-Handwerk NRW), Dr. Frank Wackers

(Unternehmerverband Handwerk NRW), Daniel Dalkowski (Textilreinigungs-Verband NRW), Dr. Florian Hartmann (West-
deutscher Handwerkskammertag/LGH), Stephan Lohmann (Fachverband Metall NRW), Thorsten Seidel (Friseur- und Kos-
metikverband NRW), Jennifer Schramm (Landesinnungsverband des Gebdudereiniger-Handwerks NRW), Peter Schuchart

(Maler- und Lackiererinnungsverband Westfalen)

rern der Landesinnungsverbdnde uber
positive Erfanrungen bei der Einfuhrung
von ausbildungsbegleitenden Hilfen und
assistierter Ausbildung (AsA) an den Be-
rufskollegs. Der Fachkraftemangel im
Handwerk war auch Inhalt eines Ge-
sprachs mit dem neuen Prasidenten des
Unternehmerverbandes Handwerk NRW,
Rudiger Otto. Otto forderte mehr Schuler-
praktika in den Betrieben und eine fruher
einsetzende Berufsorientierung an Schu-
len, die moglichst unterschiedliche Be-

rufsfelder vorstellen sollte. Die Geschdafts-
fUhrerinnen und Geschdftsfuhrer der Lan-
desinnungsverbdnde diskutierfen mit RU-
diger Otto auch uber eine Starkung der
Innungen und deren Serviceangebot fur
die Mitgliedsbetriebe. Im weiteren Verlauf
des Seminars stellte sich der neue Haupt-
geschaftsfuhrer des Westdeutschen
Handwerkskammertages und der Landes-
gewerbeforderungsstelle, Dr. Florian Hart-
mann, den Vertretern der Landesinnungs-

verbdnde vor. Im Mittelpunkt des

Gesprdachs standen das gemeinsame
Kennenlernen und aktuelle Themen der
Landespolitik. Weitere Themen des Semi-
nars waren die betriebliche Krankenversi-
cherung fur die Belegschaften in Hand-
werksbetrieben sowie die Vorstellung von
MaRnahmen zur Verbesserung von Cy-
bersicherheit in den Betrieben und die
Aktivitaten der Initiative ,DIGITAL.SICHER.
NRW*, |
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UVH im Gesprach mit dem nordrhein-westfalischen Lehrerverband

Zu den Themen Berufsorientierung an
Schulen und ErschlieBung von Pofen-
Zialen fiir die duale Ausbildung fiihrte
der Vorstand des Unternehmerver-
bandes Handwerk NRW (UVH) aktuell
ein Gesprédch mit dem Présidenten
des Nordrhein-Westfdlischen Lehrer-
verbandes, Andreas Barisch.

Der Nordrhein-Westfdlische Lehrerverband
ist der Dachverband fur den Philologen-
Verband Nordrhein-Westfalen, den Ver-
band der Lehrerinnen und Lehrer an Wirt-
schaftsschulen in NRW und den Verband
der Lehrerinnen und Lehrer an Berufskol-
legs in NRW. Er vertritt insgesamt 30.000
Mitglieder an Gymnasien, Wirtschaftsschu-
len und Berufskollegs in NRW und ist damit
der mitgliederstarkste Lehrerverband in
Nordrhein-Westfalen. Der Prasident des Un-
ternehmerverbandes Handwerk NRW
(UVH), Rudiger Otto, schilderte die Pro-
bleme vieler Handwerksbetriebe auf dem
Ausbildungsstellenmarkt und bei der
Fachkraftesuche. Inzwischen entscheide
sich mehr als die Halfte aller Schulabgadn-
gerinnen und Schulabgdanger in Deutsch-
land fUr das Abitur und ein anschlieBen-
des Studium. Eine berufliche Ausbildung
erscheine vielen Eltern und Schulabgdn-
gern dagegen nicht so attraktiv, obwohl
es hier hervorragende Zukunftsaussichten
gebe. Unbekannt sei oft, dass viele Berufe
im Handwerk hochqualifiziert sind und zu-
nehmend auf studierfahige Schulabgdn-
ger angewiesen seien. Der Anteil der Aus-
zubildenden im Handwerk mit Abitur
steige stetig an. Dem Handwerk sei wich-
tig, gegenuber Schulern, Lehremn und El-
tern deutlich zu machen, dass eine be-
rufliche Ausbildung der Einstieg in eine
lebenslange Berufskarriere sein kann, an
die sich ein Studium anschlieBen kénne.

Rudiger Otto warb gegenuber dem Prdsi-
denten des Nordrhein-Westfalischen Leh-
rerverbandes dafur, dass die berufliche
Orientierung an allen Schulformen glei-
chermaBen ergebnisoffen auf berufliche
und akademische Karrieren ausgerichtet
sein sollte. Auch verpflichtende Praktika
seien notwendig, damit die Schuler mit
der Berufswelt fruhzeitig in Kontakt treten
wurden. Der Prasident des Nordrhein-West-
fdlischen Lehrerverbandes, Andreas
Bartsch, erkiarte den anhaltenden gesell-
schaftlichen Trend auf das Gymnasium
bei der Schulwahl mit dem Wunsch vieler
Eltern, inren Kindermn den hochsten Schul-
abschluss zu ermdglichen. Vielfach seien
die Ausbildungs- und Karrieremoglichkei-
tfen im Handwerk bei Eltern und Lehrern
wenig bekannt. Es fehle zudem an Infor-
mationsmaterialien fur Lehrer, um bei der

Berufsorientierung im Unterricht das Hand-
werk starker zu berucksichtigen. Bartsch
sprach sich dafur aus, Praktika verstarkt bei
der Berufsorientierung einzusetzen. Dane-
ben gelte es, besonders die Eltern von
den Berufschancen im Handwerk fur inre
Kinder zu Uberzeugen. Gemeinsam mit
dem Prasidenten des Nordrhein-Westfdli-
schen Lehrerverbandes erdrterten die Mit-
glieder des UVH-Vorstandes auch den
Lehrermangel an den Berufskollegs und
die Bildung von Fachklassen in Iéndlichen
Regionen.

UVH-Prasident Rudiger Otto und UVH-
HauptgeschaftsfUhrer Dr. Frank Wackers
dankten Andreas Bartsch fur den intensi-
ven Austausch und kindigten an, den
Dialog mit Lehrer- und Elternverbdnden in
Nordrhein-Westfalen zu Fragen der beruf-
lichen Orientierung fortzusetzen. |

v.l.n.r. J6rg von Polheim (UVH-Vizeprdsident), Andreas Bartsch (Prasident des
Nordrhein-Westfdlischen Lehrerverbandes), Rudiger Otto (UVH-Prasident), Dr.
Frank Wackers (UVH-Hauptgeschdaftsfahrer)
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UVH-Mitgliederversammlung mit ZDH-Prasident
Jorg Dittrich und Staatssekretar Daniel Sieveke

Die diesjéihrige Mitgliederversamm-
lung des Unternehmerverbandes
Handwerk NRW (UVH) findet am
Mittwoch, 25. Oktober 2023 um
10.30 Uhr in der Handwerkskammer
Diisseldorf statt. Im Mittelpunkt des
turnusmdBigen Treffens aller Landes-
innungs- und Fachverbénde steht
ein Vortrag des neuen ZDH-Prdsi-
denten Jérg Dittrich und ein GruB-
wort des Staatssekretérs im Ministe-
rium fiir Heimat, Kommunales, Bau
und Digitalisierung des Landes
Nordrhein-Westfalen, Daniel Sie-
veke, zur aktuellen Situation der
Bauwirtschafft.

Jorg Dittrich ist seit dem 1. Januar 2023
Prasident des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks (ZDH) und damit
Nachfolger von Hans-Peter Wollseifer.
Jorg Dittrich ist zugleich Prasident des
Deutschen Handwerkskammertages
(DHKT) und des Unternehmerverbandes

Deutsches Handwerk (UDH) sowie Prasi-

lermine

Oktober 2023, 10.30 Uhr,
UVH-Mitgliederversammlung,
Dusseldorf

November 2023, 10.00 Uhr,
UVH-Arbeitskreis Recht, Dusseldorf

dent der Handwerkskammer Dresden.
Der Dachdeckermeister aus Dresden lei-
tet seit 1997 als gleichberechfigter, al-
leinvertretungsberechtigter Geschafts-
fUhrer die Dachdeckermeister Claus
Dittrich GmbH & Co. KG. Mit dem ZDH
als Spitzenverband der deutschen Wirt-
schaft hat das Handwerk eine starke
Stimme, die sich fur die Interessen von
1 Million Handwerksbetrieben mit mehr
als 5,6 Millionen Beschaftigten und
350.000 Auszubildenden einsetzt. ZDH-
Prasident Jorg Dittrich wird sich bei der
UVH-Mitgliederversammlung den Vertre-
tern der Fachverbdnde vorstellen und
sich mit der aktuellen konjunkturellen
Entwicklung des Handwerks beschdafti-
gen. UVH-Président Rudiger Ofto und
UVH-Hauptgeschdaftsfuhrer Dr. Frank Wa-
ckers danken dem neuen ZDH-Présiden-
ten fur seine Bereitschaft, den bereits im
Juni begonnenen Dialog mit den Fach-
verbandsorganisationen des Handwerks
fortzusetzen und freuen sich auf den
weiteren Austausch. |

(KM Dezember 2023, 17.00 Uhr,
Vortrags- und Diskussionsveranstal-
tung des Landesarbeitsgericht
Dusseldorf
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Hans Rath verstorben

Der ehemalige Vizeprdsident des Un-
ternehmerverbandes Handwerk NRW
(UVH) und langjéhrige Président der
Handwerkskammer Miinster Herr
Hans Rath ist am 9. Juli 2023 im Alter
von 83 Jahren verstorben.

Hans Rath gehorte seit 1995 dem Vor-
stand des Unternehmerverbandes Hand-
werk NRW (UVH) an und Ubte in der Zeit
von 1998-2004 die Funktion des Vizepra-
sidenten des Unternehmerverbandes
Handwerk NRW aus.

Hans Rath hat sich durch sein jahr-
zehntelanges erfolgreiches Wirken fur das
Handwerk groRe Anerkennung, Wert-
schatzung und Sympathie erworben. Die
Starkung der beruflichen Bildung lag ihm
besonders am Herzen.

Sein auBerordentliches Engagement
in vielen standesberuflichen und ver-
bandlichen Gremien und seine Ver-
dienste als Landesinnungsmeister des
Landesinnungsverbandes des Schorn-
steinfegerhandwerks NRW und als lang-
janriger Prasident der Handwerkskammer
MUnster wurden im Jahr 2015 mit der Ver-
leihung des Verdienstordens der Bundes-
republik Deutschland gewUrdigt.

Der Unternehmerverband Handwerk
NRW wird Herrn Hans Rath stets ein ehren-
des Andenken bewahren. Seiner Frau
Franzi und seiner Familie gelten unsere
Anteilnahme und unser ganzes Mitge-
fahl. |
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UVH lehnt elekironische Arbeitszeiterfassung ab

Nach der Entscheidung des Bundes-
arbeitsgerichts (BAG) aus September
2022 jst aus dem Bundesministerium
flir Arbeit und Soziales im April ein
informeller Referentenentwurf zur
Anderung des Arbeitszeitgeseizes
(ArbZG) bekannt geworden, der fiir
Arbeitgeber neue Pflichten zur Ar-
beitszeiterfassung enthdit. Ein Gesetz-
entwurf liegt noch nicht vor. Im Mit-
telpunkt der Pléne steht die Pflicht zur
Einfiihrung der elektronischen Zeiter-
fassung.

Danach sollen kunftig generell Beginn,
Ende und Dauer der tGglichen Arbeitszeit
der Arbeitnehmer am Tag der Arbeitsleis-
tfung elektronisch aufgezeichnet werden.

FUr Arbeitgeber, die nicht mehr als zehn
Arbeitnenmer beschaftigen, soll die Ver-
pflichtung zur Erfassung in elektronischer
Form nicht gelten. Im Handwerk mit sei-
ner dezentralen Betriebsstruktur und den
haufig auswartigen Tatigkeiten sind be-
sondere Probleme bei der Umsetzung
von flachendeckenden Arbeitszeitauf-
zeichnungen zu erwarten. Vielfach verfu-
gen die Betriebe bisher auch nicht Uber
elektronische  Zeiterfassungssysteme.
Nach einer reprasentativen Umfrage
unter 603 Unternehmen im Auftrag des
Digitalverbands Bitkom sagen 66 Prozent
der befragten Unternehmen, dass die
Einflhrung beziehungsweise Anpassung
der Arbeitszeiterfassungssysteme erhebli-
chen finanziellen und administrativen

Meisterpramie in NRW gestartet

Seit dem 1. Juli férdert das Land
NRW im Rahmen der Fachkrdifte-
offensive jede erfolgreich abgelegte
Meisterpriifung mit 2.500 Euro. Mit
der Meisterprédmie soll dem Fach-
kraftemangel entgegengewirkt wer-
den.

.Die Meisterpramie ist ein wichtiger Schritt
auf dem Weg zur Gleichstellung von
akademischer und beruflicher Bildung®,
begruBte der Prasident des Unterneh-

merverbandes Handwerk NRW, Rudiger
Oftto, die neue Forderung der nordrhein-
westfalischen Landesregierung. Anfrags-
berechtigt sind Meisterinnen und Meister
nach Anlage A und B1 sein, die zum PrU-
fungszeitpunkt in NRW ihren Wohnsitz hat-
ten. Die Abwicklung erfolgt Uber die LGH.
Das Verfahren soll schlank und digital far
die erwarteten 4.000 Antragsberechtig-
ten pro Jahr umgesetzt werden, fur 2023
nordrhein-westfalische

rechnet das

Handwerk noch mit 2.000 Antrdgen bis
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Mehraufwand verursacht. Gleichzeitig
wollen mehr als drei Viertel (78 Prozent),
dass bei einer gesetzlichen Neuregelung
des Arbeitszeitrechts die tagliche durch
eine wochentliche Arbeitszeit ersetzt wird.
.Niemand sollte gezwungen werden,
seine Arbeitszeit zu erfassen, wenn zwi-
schen Arbeitgeber und Beschdaftigten Ein-
vernehmen besteht, dass dies nicht nétig
ist. Die bisherigen Uberlegungen des Ar-
beitsministeriums gehen komplett an der
Realitat der Arbeitswelt vorbei.”, sagt UVH-
Prasident Rudiger Offo. Er kindigte wei-
tere Gesprache mit Bundestagsabgeord-
neten an und sprach sich dafdr aus, dass
bei einer Anpassung des Arbeitszeitrechts
Vertrauensarbeitszeit weiterhin moglich
sein soll. |
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Jahresende. Insgesamt stehen 11 Mio.
Euro jahrlich fur die Meisterprdmie im
Handwerk in NRW zur Verfugung. Die
Meisterprdmie kann ausschlieRlich online
Uber das Portal www.meisterprémie.nrw
beantragt werden. Antragsberechtigt
sind Personen, die ihre Meisterprufung in
einem Gewerbe nach Anlage A oder Bl
der Handwerksordnung erfolgreich ab-
gelegt haben, deren Meisterprafungs-
zeugnis seit dem 1. Juli 2023 ausgestellt
wurde und die inren Hauptwohnsitz zum
Zeitpunkt der Ausstellung des Meisterpru-
fungszeugnisses in NRW hatten. |
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Einrichtung von internen Meldestellen nach
Hinweisgeberschutzgesetz (HINSchG)

Am 2. Juli 2023 ist das neue Hinweis-
geberschutzgesetz (HinSchG) in Kraft
getreten. Mit dem Hinweisgeber-
schuizgesetiz soll ein Schutzsystem fiir
Hinweisgeber bei Meldung von Ver-
stéBen gegen Rechisvorschriften in
Unternehmen errichtet werden. Ziel
des neuen Geselzes ist es, Personen,
die im Rahmen ihrer beruflichen Be-
tétigung RechtsversiéBe melden, vor
Repressalien zu schiifzen.

Dabei werden Beschaftigungsgeber mit
50 und mehr Beschaftigten zur Schaf-
fung inferner Meldestellen verpflichtet.
Das Hinweisgeberschutzgesetz gilt fur alle
privatwirtschaftliche Unternehmen sowie

offentlichen Stellen mit mehr als 50 Mit-
arbeitern. Die maximale Hohe der BuR-
gelder fur VerstoRe gegen das Gesetz
betragt 20.000 Euro. Allerdings droht Un-
ternehmen, die nicht rechtzeitig dafur
gesorgt haben, eine interne Meldestelle
einzurichten, zundchst kein BuBgeld, da
der entsprechende Bulgeldtatbestand
erst ab Mitte Dezember 2023 angewen-
det werden kann. Private Unternehmen,
die zwischen 50 und 249 Arbeithnehmer
beschaftigen, werden zudem ohnehin
erst ab Dezember 2023 verpflichtet sein,
eine interne Meldestelle einzurichten,
haben also eine Schonfrist. Die Umset-
zung des Hinweisgeberschutzgesetzes ist
aber komplex, sodass entsprechende

Landesbauordnung NRW wird erweitert

Das nordrhein-westfédlische Ministe-
rium fiir Heimat, Kommunales, Bau
und Digitalisierung des Landes NRW
hat den ,.Entwurf des Zweiten Geset-
zes zur Anderung der Landesbauord-
nung 2018* vorgelegt. Der Gesefzent-
wurf sieht neben Regelungen zur
Solarenergie insbesondere die Ein-
fiihrung einer kleinen Bauvorlagebe-
rechtigung fiir Meisterinnen und
Meister des Maurer- und Betonbauer-
sowie des Zimmererhandwerks fiir
die Gebdudeklassen 1 und 2 vor.

Diese Berechtigung entsteht automatisch
funf Jahre nach Erwerb der entsprechen-
den Meisterqualifikation. Zudem trifft der

Gesetzentwurf Regelungen uber jahrliche
Fortbildungsverpflichtungen zur Qualitats-
sicherung und den Abschluss einer aus-
reichenden Haftpflichtversicherung im
Sinne des Verbraucherschutzes. Mit der
kleinen Bauvorlageberechtigung wird in
Nordrhein-Westfalen als eines der letzten
Bundeslander die Berechtigung in die
Bauordnung eingefuhrt. Der Blick in an-
dere Lander zeigt bereits, dass sich die
kleine Bauvorlageberechtigung in der
Praxis bewdahrt hat und zur Entburokratisie-
rung und Beschleunigung im gesamten
Bauverfahren und zur Kostensenkung von
Bauprojekten beitragt. Im August fand die
Anhoérung der Verbandsvertreter zur No-
vellierung der Landesbauordnung im
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Vorbereitungen rechizeitig getroffen wer-
den sollten. Wichtig ist, eine interne Mel-
destelle fur VerstéBe im Unternehmen
einzurichten. Betriebe unter 50 Mitarbei-
tern ist dies freigestellt, sie kdnnen dies
aber freiwillig tun. Als zweite, gleichwer-
fige Moglichkeit zur Abgabe von Hinwei-
sen wird beim Bundesamt fur Justiz eine
externe Meldestelle eingerichtet. Die
Bundeslander kbnnen daruber hinaus ei-
gene Meldestellen einrichten. Nach § 14
Abs. 2 HINSchG kénnen mehrere private
Beschaftigungsgeber eine gemeinsame
interne Meldestelle einrichten. Es sind
also branchenbezogene Verbandsldsun-
gen durch externe Anbieter moglich.
Weitere Informationen uber handwerks-
nahe Anbieter sind beim Unternehmer-
verband Handwerk, Tel. 0211/3006 52-
13, zu erhalten. |
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Landtagsausschuss fur Bauen, Wohnen
und Digitalisierung statt. Die Vertreter der
Handwerksorganisationen fuhrten auf die
Fragen der Landtagsabgeordneten zum
Bedarf einer solchen Regelung aus, dass
eine Nachfrage nach der kleinen Bauvor-
lageberechtigung bestehe. Die Bauherr-
schaft solle zukunftig die Wahl haben, bei
kleinen Bauvorhaben der Gebdudeklas-
sen 1 und 2, die Abwicklung von Planung
und Ausfuhrung aus einer Hand zu erhal-
ten. Diese Moglichkeit senke die Bauzeit
und die Baukosten fur die Bauhermnschaft.
In vielen anderen Bundesldndern habe
sich die kleine Bauvorlageberechtigung
bereits etabliert. Zudem stelle die Einfuh-
rung der kleinen Bauvorlageberechtigung
eine echte Gleichwertigkeit zwischen be-
ruflicher und akademischer Bildung dar.
Gleichwonhl sieht das Handwerk in dem
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vorliegenden Gesetzesentwurf noch
Nachbesserungsbedarf. Aus der akfuellen
Formulierung ist nicht eindeutig herauszu-
lesen, welche Voraussetzungen erfullt
werden mussen, um die kleine Bauvorla-
geberechtigung zu erlangen. Im Sinne
der Qualitatssicherung sollte der Umfang
der Fortbildungsverpflichtung an die An-

forderungen der bauvorlageberechtigten

Architektinnen und Architekten sowie In-
genieurinnen und Ingenieure richten und
eine funfjadhrige praktische Tatigkeit im
entsprechenden Bereich vorausgesetzt
werden.

Insgesamt stellt die Einfuhrung der
kleinen Bauvorlageberechtigung einen
weiteren groRen Schritt in Richtung
Gleichwertigkeit von beruflicher und aka-

Ehrenamt ist Ehrensache

Rund 20.000 Handwerkerinnen und
Handwerker sind in Nordrhein-West-
falen ehrenamtlich in der Hand-
werksorganisation engagiert - sei es
im Priifungswesen, in den Gremien
und Organisationen selbst oder mit
politischer Beteiligung fiir die Inte-
ressen des Handwerks. Die Ehren-
amisakademie Handwerk NRW
(EAH) bietet umfangreiche Weiterbil-
dungsangebote fiir Ehrenamtistréige-
rinnen und Ehrenamisiréiger aus
dem Handwerk zu den Themen Vor-
standsarbeit, Kommunikation, Mar-
keting und PR, rechtliche Grund-
lagen und Priifungswesen an.

Damit das Handwerk in Zukunft so stark
und vielseitig sein kann wie heute, gehort
zuU unseren wichtigsten Zukunftsaufga-
ben, Handwerkerinnen und Handwerker
fur ehrenamtliches Engagement zu ge-
winnen, zu férdem und zu schulen. Ob

im Prafungswesen, kommunal in den In-
nungen, Kreishandwerkerschaften und
Landesinnungsverbdnden oder im pro-
jektbezogenen Engagement — jedes Eh-
renamt zahlt. Die Website www.ehren
amtsakademie-handwerk.de ist eine
Plaftform, die sich dem Ehrenamt im
Handwerk widmet. Sie bietet eine Viel-
zahl von Informationen, Ressourcen und
Schulungen fur Menschen, die ehren-
amtlich im Handwerk tatig sind oder dies
in Erwégung ziehen. Die Online-Plattform
der Ehrenamtsakademie informiert Uber
die Bedeutung des Ehrenamts im Hand-
werk und die vielfdltigen Moglichkeiten,
wie man sich engagieren kann. Es wer-
den verschiedene ehrenamtliche Tatig-
keiten vorgestellt, darunter Mentoring,
Ausbildungsunterstutzung und soziales
Engagement. Die Ehrenamtsakademie
bietet auch eine breite Palette von kos-
tenfreien Schulungen und Weiterbildun-
gen an — online oder in Présenz in der

demischer Bildung dar. Die Handwerksor-
ganisationen in NRW wurden es sehr be-
gruBen, wenn nach Ablauf von zwei Jah-
ren unter Federfuhrung des Ministeriums
fur Heimat, Kommmunales, Bau und Digita-
lisierung des Landes NRW eine Evaluie-
rung zur Umsetzung der Bauvorlagebe-
rechtigung fur Handwerksmeisterinnen
und Handwerksmeister erfolgt. |
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Akademie des Handwerks Schloss Raes-
feld. Die Kurse sollen Enrenamistr&ger im
Handwerk dabei unterstutzen, ihre Kom-
petenzen auszubauen und sich weiter-
zuentwickeln. Die Schulungen umfassen
Themen wie Fuhrung, Kommunikation,
Konflikimanagement und ehrenamtli-
ches Management. Dartber hinaus stellt
die Website Ressourcen und Materialien
zur Verfugung. Dazu gehoren Leitféden,
Checklisten und praktische Tipps, um
das ehrenamtliche Engagement effektiv
zu gestalten. Die Akademie fordert den
Austausch und die Vermetzung unter den
ehrenamtlich Engagierten. Sie veranstal-
tet regelmdaRig Netzwerktreffen, Work-
shops und Seminare, online oder in Pra-
senz, an der Akademie Schloss Raesfeld,
um den Austausch zu erméglichen und
die Zusammenarbeit zu stérken. Einen
Uberblick Uber die Weiterbildungsange-
bote der EAH bietet die Seite www.
ehrenamtsakademie-handwerk.de/
angebote. |
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Handwerk.NRW fordert verlassliche Warmepolitik

Mit einer Resolution setzt sich Hand-
werk.NRW fiir ,mehr Konsistenz“ in
den Vorgaben fiir Gebdudeenergie
und die kiinftige Warmeversorgung
ein. Das nordrhein-westfélische
Handwerk sieht das Erreichen der Kii-
maziele in Gefahr und blickt mit
Sorge auf die Baukonjunktur in NRW.
Deshalb fordert Handwerk.NRW in
einer Resolution mit dem Titel ,,Ver-
trauen durch Verldsslichkeit und
Wahrhaftigkeit - Wédrmepolitik aus
Sicht des Handwerks die Sorge des
Wirtschaftssektors” eine verbesserte
Regulierung.

Der Verband hofft auf ,mehr Konsis-
tenz" in den Vorgaben fur Gebdude-
energie und die kunftige Wdarmever-
sorgung. Aktuell seien die Kosten fur
Investitionen in die Warmetechnik und
in die Gebdudesanierung zu hoch
und amortisierten sich fur viele Immo-
bilieneigentumer erst auf lange Sicht.
Unklar sei zudem, ob der Wechsel auf
klimaschonendere Energie- und War-
mequellen wirklich im angestrebten
Zeitraum erreichbar ist und ob der In-
frastrukturausbau mit den ambitionier-
ten Zielsetzungen Schritt halten kann.

Handwerk.NRW setzt sich fur fol-
gende energiepolitischen Ziele ein:
Wdarmepolitik muss verlésslich und
widerspruchsfrei sein!

Investitionen in die Warmetechnik
und in die Gebdudesanierung sind
aufgrund der Hohe der Kosten fur
viele Immobilieneigentimer sehr be-
lastend und amortisieren sich oft erst
auf lange Sicht. Investitionen in klima-
schonende Technologien setzen ver-
IGssliche und konsistente Rahmenbe-
dingungen durch den Gesetzgeber

voraus. Regulierungsvorgaben und
Forderinstrumente mUssen Planungssi-
cherheit geben und widerspruchsfrei
zueinander sein. Nur dann kann das
Handwerk seine Kunden zielgerichtet
beraten und technisch und wirtschaft-
lich Uberzeugende Lésungen anbie-
ten.

Klimaneutralitdat ist am besten durch
Technologieoffenheit zu erreichen!

Das Ziel der Klimaneutralitat eint

Politik, Gesellschaft und Wirtschaft. Wie
allerdings dieses Ziel bis 2045 erreicht
werden kann, ist derzeit allenfalls in
Grundztgen erkennbar. Der Gesetzge-
ber muss deshalb den Mbglichkeits-
raum fUr klimaschonende Innovatio-
nen offenhalten. Der Grundsatz der
Technologieoffenheit muss fur Regu-
lierung und Foérderung maBgeblich
sein - am besten durch Konzentration
auf eine sektoribergreifende CO,-Be-
preisung, die Anreize setzt, moglichst
effektive und effiziente Losungen zur
Vermeidung von Energiekosten zu fin-
den. Die Warmeplanung muss ein ler-
nendes System und offen fur Verdnde-
rungen sein!
Wir missen die Potentiale fiir mehr
Energieeffizienz durch die Sanierung
von Gebduden und von Leitungsin-
frastrukturen nutzen!

Bei der Warmeversorgung kommt
es nicht nur auf den Energietrdger und
die Erzeugungstechnik an. In vielen
Fallen lassen sich durch Investitionen
in die D&dmmung der Gebd&udehulle
und die Energieeffizienz vorhandener
technischer Gebdudeausrustungen
schnellere und wirkungsvollere Erfolge
auf dem Weg zu Klimaneutralitét und
Energieeffizienz erreichen als durch

einen Wechsel der Energiequelle.

Auch mit niedrigschwelligen MaBnah-
men wie Gerdtewartung oder Verhal-
tensdnderungen im Verbrauch lassen
sich bereits spurbare Einspareffekte er-
zielen. FUr einen energieeffizienten Ein-
satz von Warmepumpen muss in vie-
len Fdllen zuerst das Gebdude
ertUchtigt werden.
Anschluss- und Benutzungszwdénge
fur Fernwérme sind zu vermeiden!
Fernwdrme wird im offenen Wett-
bewerb mit anderen Losungen wich-
figer Teil der Warmewende sein. Um
die Verbraucher zu schutzen, mussen
Fernwdrmemonopole aber einer wirk-
samen Preiskontrolle durch Bundes-
netzagentur und Landesregulierungs-
behdrden unterliegen. Anschluss- und
Benutzungszwdnge sind zu vermeiden,
da sie die Verbraucher entmachten,
Innovationen verhindern und erst
recht zu Uberhéhten Monopolpreisen
fuhren kénnen.

> rd Altmann auf Pixabay

Das Handwerk muss systematisch in
die Wdarmeplanung eingebunden
werden!

Das Handwerk ist mit seinen Kom-
petenzen und Kapazitéten ein unver-
zichtbarer Akteur der Wé&rmewende.
Es muss daher mit seinen Kammern
und Innungen als Kérperschaften 6f-
fentlichen Rechfts frih, eng und syste-
matisch in die Warmeplanung einbe-
zogen werden. Dies muss bundes- und
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landesrechtlich abgesichert werden.
Auch die an die Kommunen adressier-
ten Leitbilder und Handlungsempfeh-
lungen der Landesagentur energy4-
climate sollten dies systematisch
berucksichtigen.
Fiir jede Wdrmelésung muss eine
methodisch saubere Energiebilanz
auf den Tisch

Die Potentiale verschiedener Ver-
sorgungslésungen lassen sich nur sinn-
voll vergleichen, wenn ihre Energieef-
fizienz konsequent und methodisch
sauber erfasst wird. Das gilt insbeson-
dere fUr die Fernwdrme, deren Klima-
Wahl
Energiequelle, der Effizienz der War-

freundlichkeit von der der
merzeugung und von den leitungsbe-
dingften Energieverlusten abhdngt.
Warmeplanung muss Machbarkeit
und Wirtschaftlichkeit der L6sungen
mitdenken!

Wenn Warmeplanung gebietsbe-
zogen die Potentiale einzelner Losun-
gen wie Fernwdrme, dezentrale War-
meerzeugung oder Geothermie
festlegt, muss sie auch die Machbar-
keit und Wirtschaftlichkeit der Losungs-
ansatze berlcksichtigen. Neben den
vorgegebenen Planungszeitrdumen ist
auch zu berdcksichtigten, welche In-
frastrukturmaBnahmen daflr erforder-
lich sind und welche Kapazitaten fur
Investitionen verfugbar sind.

Fir die Warmeplanung brauchen wir
weniger Birokratie und schnellere
Umsetzungsverfahren!

Um eine klimaneutrale Warmever-
sorgung bis 2045 zu erreichen, brau-
chen wir einen gewaltigen Schub bei
der Planung und Umsetzung von Infro-
strukturvorhaben. Planungs-, Genehmi-
gungs- und Vergabeverfahren mussen
deutlich beschleunigt und vereinfacht
werden. Beim BuUrokratieabbau fur
mehr Klimaschutz muss Nordrhein-
Westfalen eine Vorreiterrolle spielen.

Wdarmeplanung muss wettbewerbs-
neutral erfolgen!

Kommunen haben die alleinige
Verantwortung fur die Warmeplanung.
Die Warmeplanung muss wettbe-
werbsneutral erfolgen. Es darf nicht
dazu kommen, dass die Warmepla-
nung und der damit verbundene Da-
tfenzugang Uber kommmunale Versorger
erfolgen, die mit Hilfe dieser Daten ihre
Stellung im Wettbewerb absichern
und verbessern. Viele der fur die War-
meplanung bendtigten Daten kénnen
vom Schornsteinfegernandwerk be-
reitgestellt werden.

Die Aufsicht lber die Kommunale
Wdarmeplanung muss geklért sein!

Die Wdarmeplanung stellt viele
Kommunen vor groBe Herausforderun-
gen, bieftet ihnen aber auch viele
Chancen fur ein langfristige und
durchdachte Klimastrategie. Es ist des-
halb richtig, dass das Land den Kom-
munen fUr diese neue Aufgabe Unter-
stUfzung anbietet. Der Gesetzgeber
muss in NRW allerdings auch Vor-
kehrungen fur den Fall treffen, dass
Warmeplanung in einer Kommune un-
zureichend, fehlerhaft, wettbewerbs-
verzerrend oder nicht rechtzeitig vor-
liegt. Efablierte Instrumente wie das
bestehende Gemeindewirtschafts-
recht bieten eine Grundlage, an
denen sich eine solche Regelung ori-
entieren kann. Dies beinhaltet insbe-
sondere eine Kommunalaufsicht,
durch die Dritfte Rechtsschutz in An-
spruch nehmen kdnnen.

Stadiwerke miissen sich auf leitungs-
gebundene Versorgungslésungen
konzentrieren!

Die kommunale Warmeversor-
gung kann mit guten Granden als lei-
tfungsgebundene &ffentliche Aufgabe
angesehen werden. Dezentrale Losun-
gen kénnen dagegen sehr gut durch
rein privatwirtschaftliche Unterneh-

men erbracht werden, an denen Kom-
munen nicht unternehmerisch betei-
ligt sind. Kommunale Energieversorger
mussen sich daher auf leitungsgebun-
dene Lésungen konzentrieren. Die
Kommunale Warmeplanung darf
nicht zu einer Verschiebung der ge-
setzlichen Vorgaben aus dem Ge-
meindewirtschaftsrecht fUhren, die
den privatwirtschaftlichen Markt fur
dezentrale Versorgungsldsungen zu-
rickdrdngen wurde. Daflr sollte das
Gemeindewirtschaftsrecht prdzisiert
werden, indem in § 107a GO aus-
schlieBlich die leitungsgebundene Ver-
sorgungsleistung als 6ffentliche Auf-
gabe definiert wird.
Dem Wirtschaftsstandort ist nicht mit
selektiven Strompreissubventionen fiir
die GroBindustrie gedient, sondern
nur mit einem ordnungspolitisch
durchdachten Strommarktdesign,
das die Wérmekosten fiir alle Marki-
teilnehmer méglichst geringhdlt!
Wenn die Wdarmeversorgung kunf-
fig starker elektrifiziert wird, entsteht ein
engerer Zusammenhang von Strom-
und Wdarmeversorgung. Umso wichfti-
ger wird es daher, dass auf dem
Strommarkt Wettbewerbsverzerrungen
vermieden werden. Einem festen
Strompreis fUr ausgewdhlte Industrie-
unternehmen ist daher eine klare Ab-
sage zu erteilen. Er benachteiligt den
Mittelstand und verhindert Anreize zur
Energieeffizienz. Das Handwerk lehnt
einen solchen Industriestrompreis prin-
zipiell ab, weil mit ihm die Wirkung des
Preismmechanismus fur einzelne Markt-
teiinehmer auBer Kraft gesetzt wird. Wir
brauchen ein Strommarktdesign aus
einem Guss, das preistreibende Fehl-
anreize vermeidet und die Moglichkei-
tfen zur Absenkung von energiebezo-
und

genen Steuern

ausschopft. |

Entgelten
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Minister Halbeck besucht Kolner
Handwerksbetrieb bei seiner Sommmertour

Robert Habeck, Vizekanzler sowie
Bundesminister fiir Wirtschaft und Kili-
maschuiz, hat im Rahmen seiner
diesjéihrigen -Sommertour« auch bei
einem Kélner Handwerksbetrieb Sta-
tion gemacht. Auch der Vizeprdsi-
dent der Handwerkskammer zu KéIn
und Président des Unternehmerver-
bandes Handwerk NRW, Riidiger
Otto, stand dem Wirtschaftsminister
Rede und Aniwort.

Minister Habeck nufzte den Besuch, um
zu héren, ,wo es gut lauft, aber auch wo
es hakt und wo wir besser werden mus-
sen. Wir sind nach der Energiekrise des
letzten Jahres sicher noch nicht Uber den
Berg, geopolitisch erleben wir groke Un-
sicherheiten. Und die strukturellen Pro-
bleme wie der Fachkraftemangel ma-
chen sich jetzt bemerkbar. Aber wir sind
ein starker Standort. Wir haben viele kluge,
gut ausgebildete Menschen, die Ideen

Im Rahmen seiner Sommerreise informierte sich Wirtschaftsminister Robert Ha-
beck (2.v.r.) Uber die Arbeit von Marco Goetzke (M.), Geschaftsfihrer Tempe-
raturwerk GmbH, und seinem Team. Er machte sich mit HWK-Hauptgeschdfts-
fahrer Garrelt Duin (I.) und HWK-Vizeprdsident und UVH-Prasident Rudiger Ofto
(r.) ein Bild Uber die Bedeutung des Handwerks bei der Gestaltung der Energie-
wende - und packte direkt mit an.
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haben und Know-how, die richtig was auf
die Beine stellen und etwas bewegen."
Damit beschreibt Habeck — der zuletzt
wegen des umstrittenen Heizungsgeset-
zes in die Kritik geraten war — auch enga-
gierte Leistungstrager des Handwerks, wie
die Temperaturwerk GmbH: Der junge
Meisterbetrieb fur Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik wurde erst 2021 von Hand-
werksmeister Marco Goetzke gegrundet
und legt groBen Wert auf Digitalisierungs-
techniken, die dabei helfen, Energiekos-
ten zu sparen und den Kundenservice zu
optimieren.

So ging es fur Habeck gemeinsam
mit dem Vizeprdsidenten der Hand-
werkskammer zu K&In und Prasidenten
des Unternehmerverbandes Hand-
werk NRW (UVH), Rudiger Otto und
Handwerkskammer-Hauptgeschdafts-
fuhrer Garrelt Duin auch in die Tiefen
des Heizungskellers einer Kéiner Klinik,
in dem die Temperaturwerk GmibH
hochmoderne Pumpen einbaute, die
ebenfalls beim Energiesparen helfen.
Neben der Wdarmepumpentechnik
wurde auch Uber den Ausbau der
Fernwdarme diskutiert. UVH-Pré&sident
Otto ergriff die Gelegenheit, um in den
konstrukfiven Dialog zu gehen: ,Wir
dass der

freuen uns, Bundeswirt-

schaftsminister seine Sommertour
nufzt, um sich vor Ort ein Bild von den
innovativen Arbeitsweisen, aber auch
von den Herausforderungen zu ma-
chen, mit denen unsere Betriebe kon-
frontiert sind - und dabei sogar selbst
mit angepackt hat. Dabei wurde
deuftlich, dass es Handwerksunterneh-
men wie die Temperaturwerk GmiH
sind, die die Energiewende umsetzen,
denn ohne das Handwerk geht es
nicht. Umso wichtiger ist es, dass Hand-
werk und Politik jetzt im stndigen Aus-
tausch bleiben.” |
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Vortrags- und Diskussionsveranstalfung des Landesarbeitsgerichts
Dusseldorf am 18. Dezember 2023

Zur diesjéhrigen Vortrags- und Dis-
kussionsveranstaltung im Zusam-
menwirken mit den Sozialparinern
und der Juristischen Fakultét der
Heinrich-Heine-Universitét Diissel-
dorf laden die Présidentin des Lan-
desarbeitsgerichts Diisseldorf sowie
der Deutsche Gewerkschaftsbund
(Landesbezirk Nordrhein-Westfalen),
die Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft Ver.di (Landesbezirk Nord-
rhein-Westfalen), die Landesvereini-

Aus den Verbdnden

Griindung des neuen
Bdickerinnungsverbandes West -
Jérg von Polheim und Jiirgen
Hinkelmann gemeinsame
Landesinnungsmeister

Bei der diesjahrigen, gemeinsamen
Mitgliederversammlung der beiden Ver-
bdnde, Backerinnungs-Verband Westfa-
len-Lippe und Verband des Rheinischen
Backerhandwerks, auf Zeche Zollverein in
Essen, stimmten die Delegierten beider
Verbdnde fur einen zukunftigen Zusam-
menschluss. In einer rundum gelungenen
Veranstaltung im Oktogon prasentierten
sich die beiden Verbdnde begeistert und

gung der Unternehmensverbdnde
NRW, die Juristische Fakultét der
Heinrich-Heine-Universitét Diissel-
dorf, der Deutsche Arbeitsgerichts-
verband e.V. und der Unternehmer-
verband Handwerk NRW (UVH) fiir
Montag, 18. Dezember 2023 um
17.00 Uhr in den GroBen Saal im
Haus der Universitét, Schadowplaiz
14, 40212 Diisseldorf ein.

Zur Wahl stehen:
Alfred Wenz

Thomas Franzes
Johannes Garhards
Mickel Biore

Julia Imping

Detief Kunkel

=Anlage 2

Pr Wahileiter
r die Wah
nNungsmeister Shider

Pr Landesin nungsmaeister

Im Mittelpunkt der Veranstaltung steht
ein Vortrag von Prof. Dr. Katharina Uff-
mann vom Lehrstuhl fur bUrgerliches
Recht, Unfernehmensrecht und Recht
der Familienunternehmen der Ruhr-
Universit&t Bochum zum Thema , Ak-
tuelles zur Arbeitsunfdhigkeit und
deren Bescheinigung™. Die Einladung
wird Ihnen zusammen mit den Anmel-
deunterlagen rechtzeitig zugehen.
Fur eine Vormerkung des Termins dan-
ken wir Ihnen bereits jetzt. |
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motiviert fur diesen gemeinsamen Weg.
Schritt
macht den neuen Bdackerinnungsver-

Dieser zukunftsweisende
band West, zu dem das gesamte Nord-
rhein-Westfalen und ein groBer Teil von
Rheinland-Pfalz gehdren werden, ab
dem 1. Januar 2024 national zum groR-

ten Landesverband im B&ckerhandwerk  Michael Barfilla (GF).

Der neue Vorstand des Backerinnungsverbandes West mit Brotkonigin und Back-
man (v.l.n.r.): Rolf Genn, Bernd Siebers, Hubert Quirmbach, Henning Funke (GF),
Wolfgang Miehle (Ehren-LIM), Alfred Wenz, Hans Bolten (Ehren-LIM), Landesin-
nungsmeister Jurgen Hinkelmann, Thomas Franzes, Heribert Kamm (Ehren-LIM),
Mickel Biere, Rolf Genn, Matthias Goeken (ehem. Vorstandsmitglied), Raimund
Licht, Brotkdnigin Caroline Puppe, Georg Sangermann, Landesinnungsmeister
Jorg von Polheim, Detlef Kunkel, Siegwin Zimmer, Backman, Johannes Gerhards,
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und verstarkt die Position, die Power und
die Présenz um ein Vielfaches.

Der Sitz des Backerinnungsverbandes
West wird Dusseldorf sein, mit weiteren
Standorten in Bochum und Rheinland-
Pfalz (zukunftig). Als Landesinnungsmeister
wurden Jérg von Polheim und Jurgen Hin-
kelmann gewadnhlt. Als Geschdaftsfuhrer
wurden von der Mitgliederversammlung
Michael Barfilla und Henning Funke be-
statigt.

Viele prominente Gastredner und
Gratulanten begluckwunschten die bei-
den Verbdnde zu dieser Enfscheidung
und wunschten gutes Gelingen, unter
Ihnen Ministerprasident NRW Hendrik Wust
und die rheinland-pfalzische Ministerpra-
sidentin Malu Dreyer mit einer Videobot-
schaft. Aber auch aus dem Handwerk
war die Liste der Gratulanten nicht weni-
ger prominent. Unter innen waren: An-
dreas Ehlert (Préasident Handwerkskammer
Dusseldorf), Michael Wippler (Prasident
Deutsches Backerhandwerk), Johannes
Lauer (Vorsitzender Unternehmerverband
RLP), Wolfgang Schafer (ehem. Aufsichfs-
ratsvorsitzender BAKO Zentrale eG), Tors-
ten Uhlig (Vorstandsmitglied SIGNAL IDUNA
Gruppe).
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Leverkusener Unternehmerpreis fiir
Riidiger Oftto

Mehr als 250 Gdaste aus der Leverku-
sener Wirtschaft und Politik waren zum
diesjahrigen Wirtschaftsempfang der
Leverkusener Wirtschaftsforderung WiL ge-
kommen. Im Mittelpunkt der Veranstal-
fung stand die Verleihnung der Unter-
nehmerpreise 2022. Auschlaggebende
Faktoren wie etwa das Engagement fur
den Standort, positive Arbeitsplatzeffekte
oder nachhaltiges Wirtschaften standen
bei der Entscheidung der Jury im Vorder-
grund. Einstimmig hatten sich Oberbur-
germeister Uwe Richrath, WfL-Geschdafts-
Marcus Ofto
(HauptgeschdaftsfUhrer der Kreishandwer-

fuhrer Markus Martens,

kerschaft Bergisches Land) und Markus
Grawe (Vorstandsvorsitzender der Spar-
kasse Leverkusen) fur den Bauunterneh-
mer Rudiger Ofto (Fa. A. Offo & Sohn
GmbH & Co, KG) entschieden, der den
Unternehmerpreis 2022 in Empfang
nahm. Laudator und Vorjahrespreistrager
Karl-Heinz Horst (GIA mibbH) wurdigte Otto
als heimatverbundenen Menschen, ,der
aus dem einstigen kleinen Familienbe-
frieb zielstrebig einen grolen vielseitigen
Bauleistungsanbieter entwickeln konnte.™
Der Nachwuchspreis wurde an Markus
Heckers verlienen, der mit sich mit der in-
novativen Entwicklung der BEWO Online
Software GmbH fur die Digitalisierung der
Eingliederungshilfe (Schwerpunkt ambu-
lant betreutes Wohnen) verdient ge-
macht hat.

Gesetzesanderungen und -intiafiven

Gesetzentwurf fiir
Wachstumschancengeseiz
beschlossen

Das Bundeskabinett hat am 30. Au-
gust 2023 den Regierungsentwurf fur ein

Wachstumschancengesetz beschlossen.
Mit dem ,Gesetz zur Starkung von Wachs-
tfumschancen, Investitionen und Inno-
vation sowie Steuervereinfachung und
Steuerfairess" — kurz ,Wachstumschan-

Christian Deppe neuer
Geschdftsfiihrer des
Fleischerverbands Nordrhein-
Westfalen - Dr. Sabine Gérgen
verabschiedet

Die langjahrige GeschaftsfUhrerin
des Fleischerverbandes Nordrhein-West-
falen, Dr. jur. Sabine Goérgen, ist am
Q. August 2023 vom Vorstand des Flei-
scherverbandes NRW verabschiedet wor-
den. Uber viele Jahre hinweg hat Frau Dr.
Gorgen mit unermudlichem Einsatz und
Hingabe die Interessen des Fleischerver-
bands Nordrhein-Westfalen und seiner
Mitglieder vertreten. Ihr Engagement und
ihre Leidenschaft waren die freibende
Kraft hinter zahlreichen Erfolgen und
Meilensteinen, die der Verband gemein-
sam erreichen konnten. Der Vorsitzende
des Fleischerverbandes NRW, Adalbert
Wolf, wurdigte die scheidende Ge-
schaftsfuhrerin und ihre herausragende
Arbeit in bewegenden Worten. Als Nach-
folger von Frau Dr. Gorgen wdahlte der
Vorstand des Fleischerverbandes in glei-
cher Sitzung Herm Diplom-Okonom Chris-
fian Deppe, der ab dem 1. September
2023 zum GeschdftsfUhrer bestellt wurde.
Christian Deppe ist seit 2012 im Verband
tatig und bringt einen reichen Erfah-
rungsschatz aus der praktischen Bera-
tung der Betriebe in seine neue Rolle als
Geschaftsfuhrer ein. |
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cengesetz" — soll die Liquiditatssituation
der Unternehmen verbessert werden. Au-
Berdem sollen Impulse gesetzt werden,
damit Unternehmen dauerhaft mehr in-
vestieren und mit unternehmerischem
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Mut Innovationen wagen kénnen. Dies ist
laut der Begrundung des Gesetzentwurfs
wichtig, um die Transformation der Wirt-
schaft zu begleiten sowie die Wettbe-
werbsfahigkeit, die Wachstumschancen
und den Standort Deutschland zu starken.
Daneben will das BMF das Steuersys-
tem an zentralen Stellen vereinfachen
und durch Anhebung von Schwellenwer-
ten und Pauschalen vor allem kleine Be-
friebe von Burokratie entlasten. Neu im
Regierungsentwurf enthalten ist nun u.a.
die befristete Wiedereinfuhrung der de-
gressiven AfA fur bewegliche Wirtschafts-
guter sowie die befristete Einflhrung einer
degressiven AfA fur Wohngebdude.
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Ehrenamtliche Richter aus Kreisen der Arbeitgeber

Nachstehend geben wir Ihnen die
Neu- und Wiederberufungen der eh-
renamflichen Richter aus dem Hand-
werk in Nordrhein-Westfalen be-
kannt:

Arbeitsgerichte:

B Aachen

Torsten Dautzenberg, Augenoptiker-Meis-
ter, Herzogenrath-Kohlscheid

Juliane Forster-Krings, Simmerath

Simon Krings, Simmerath

B Bocholt

Olaf Wildenheim, Bocholt

B Bochum

Edgar Pferner, Witten

B Bielefeld

Tatjana Schwarte, Gutersloh

B Dorfmund

Holter Michaelis, Fliesen-, Platten- und
Mosaiklegermeister, Dortmund

Der Gesetzentwurf wird nun in die
parlamentarische Beratung gehen. Inso-
fern kénnen sich noch Anderungen erge-
ben. Eine Verabschiedung im Bundestag
ist nach derzeitigem Stand fur den
10. November 2023 geplant.

Mindestlohn erhéht

Eine kraffige Erhdhung des Mindest-
lohns, wie von Gewerkschaften und vielen
Politikern gefordert, ist ausgeblieben. Die
Mindestlohnkommission hat eine Erho-
hung auf 12,41 Euro far 2023 und 12,82
Euro fur 2024 beschlossen.

B Essen

Ralf Jost, Elekiroinstallateurmeister und Be-
friebswirt des Handwerks, Essen

Martin, Walz, Essen

B Hagen

Werner Heider, Kfz-Meister, Hagen

Bernd Marquardt, Hagen

Klaus Plohmann, Zimmerermeister, Hagen
B Homm

Andreas Brokbals, Schneidwerkzeugme-
chanikermeister, Hamm

B [serlohn

Harald Weissgerber, Juwelier und Uhrma-
chermeister, Iserlohn

B Kdoin

Matthias Heinrich, Kerpen

Wilfried Deftmer, Bezirksschornsteinfeger-
meister, K&In

André Urban, Kéln

Evelyn Wondberg, Bergisch Gladbach

B Krefeld

Lutz Krebbers, Krefeld

Erstmals in der Geschichte der Kom-
mission wurde Uber die Erhdhung nicht im
Konsens entschieden. Die Kommissionsvor-
sitzende Christiane Schonefeld betonte,
dass die Positionen des Gremiums weit
auseinanderlagen. Die gefundene Anpas-
sung stabilisiere die Einkommen im unte-
ren Bereich. Gleichzeitig halte sie den
Lohnanstieg angesichts der wirtschaftli-
chen Herausforderungen in Grenzen, ar-
gumentiert sie. Mit der gefundenen L6-
sung ndhere man sich dem Ziel, 60
Prozent des Medianlohns zu erreichen. Das
Medianeinkommen teilt die Beschaftigten
in zwei gleiche Gruppen, die eine Halfte
verdient weniger, die andere mehr.
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H Minden

Ulrich Dresing, Bad Oeynhausen

B Monchengladbach

Michael Dworak, Maler- und Lackierer-
meister, Neuss

B Munster

Jan Siebeneck, Orthopdadietechniker
Meister, Munster
B Rheine

Uwe BuBmeier, Zahntechnikermeister,
Greven

B Solingen

Frank Roth, Elekiroinstallateurmeister, So-
lingen

Landesarbeitsgerichte:

B Dusseldorf

Bruno Rattey, Metallbauermeister, Ober-
hausen

B Koln

Christoph Plinz, Steinmetz- und Steinbild-
hauermeister, Duren
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Verbraucherpreisindex (Index 2015 = 100) Impressum
Jahr/Monat Nordrhein-Westfalen Deutschland Herausgeber:
Index . %-Ver- Index . %-Ver- Unternehmerverband
anderung anderung Handwerk NRW e.V.
20l oo Ll oo L5 Landesvereinigung der
2016 IS &= IS Lo Fachverbdnde des Handwerks
2017 102,0 1.5 102,0 1.5
2018 103,7 1,7 103,8 1.8
2019 105,3 1,5 105,3 1,4 B tilichor
2020 105,8 0.5 105,8 0.5 fir Inhalt und Redaktion:
2021 109,2 3.2 109,1 3.1 Dr. Frank Wackers/
Hauptgeschdaftsfuhrer,
Jan. 21 106,4 1.0 106,3 1.0
Feb 21 107,2 1,3 107.0 1,3 Kontakt:
Marz 21 107.7 1.8 107.5 1.7 Unternehmerverband
April - 21 108,3 2,1 108,2 2,0 Hencwerk NRW
Mai 21 105 2 o7 28 Landesvereinigung der
Juni 21 109.3 2,5 109.1 2,3 i
i o1 110.2 41 1101 3,8 Fachverbdande des Handwerks
Aug. 21 1103 4.9 1101 3.9 Georg-Schulhoff-Platz 1
Sep. 21 1103 4,4 110,1 4,1 40221 Dusseldorf
Okt. 21 110,7 4,5 110,7 4,5 Telefon:  0211/30 82 36
Nov. 21 110,4 5,1 111,5 5,2 0211/30 06 52-0
Dez. 21 111,0 5,2 111,1 5,3 Telefax: 0211/39 75 88
0211/30 06 52-10
Jan. 22 111.8 5.1 111.5 4.9 e-Mail:  kontakt@uvh-nrw.de
Feb. 22 1129 5.3 1125 51 Infernet:  www.uvh-nrw.de
Marz 22 115,9 7,6 115,3 7.3
Aprlll 22 116,6 7.7 116,2 7.4 satz:
Mai 22 117.6 8,1 117,3 7,9
Juni 22 117,5 7.5 117.,4 7.6 S
Jul 99 118.,8 78 118,4 75 Telefon: 02161/3 03 49 60
Aug. 22 119,2 8,1 118,8 7.9 e-Mail: service@stilus-grafik.de
Sep. 22 121,4 10,1 121,1 10,0 Internet:  www.stilus-grafik.de
Okt. 22 122,9 11,0 122,2 10,4
Nov. 22 121,9 10,4 121,6 10,0
Dez. 22 120,7 8,7 120,6 8,6
Jan. 23 114,2 8,3 114,3 8,7
Feb. 23 115,3 8,5 115,2 8,7
Marz 23 116,0 6,9 116,1 7.4
Apil 23 116,5 6,7 116,6 7,2
Mai 23 116,3 5,7 116,5 6,1
Juni 23 116,7 6,2 116,8 6,4
Juli 23 116,9 5,8 1171 6,2
Aug. 23 117.5 5,9 117.5 6,1
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