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Rudiger Ofto

Am 9. Mai feierte der Flachentarifver-
frag sein 150. Jubildum. Was den Buch-
druckern im Jahr 1873 in Leipzig ge-
lang, machte deutschlandweit Schule:
Seit 150 Jahren verhandeln Vertreterin-
nen und Vertreter der Sozialpartner
autonom Uber Arbeitsbedingungen
und Lohnerhdhungen fur ganze Be-
rufssparten. Die Tarifautonomie ist eine
fragende Sdule der Sozialen Marktwirt-
schaft und Garant far sozialen Frieden
und Wohlistand. Sie hat sich in
Deutschland Uber Jahrzehnte be-
wahrt, Mit rund 78.000 gdltigen Tarifver-
trdgen haben die Tarifpartner ein
differenziertes System von Arbeitsbe-
ziehungen geschaffen, das die unter-
nehmerische Effizienz mit der sozialen
Teilhabe der Beschdftigten in Einklang
bringt.

Die sozialen Errungenschaften der
Tarifautonomie scheinen nicht alle Po-
litiker wahrhaben zu wollen. Manche
von ihnen sind sogar dabei, das Er-
folgsmodell schwer zu beschdadigen.
Sie Uberbieten sich mit Forderungen
nach einem héheren Mindestlohn -
den aber laut Gesetz die Tarifoartner
aushandeln sollen. SPD-Chefin Saskia
Esken pldadiert generell far die Vier-
Tage-Woche, obwohl Uberall Fach-
krdafte fehlen. Um Wdhlerstimmen zu
ergattern, soll tief in die Marktwirt-
schaft eingegriffen werden. Das ist
eine gefdhrliche Haltung. Sozialpart-
nerschaft muss auch immer MaB und

Tarifautonomie vor
staatlichen Eingriffen
schutzen

Mitte im Blick behalten und braucht
eine klare Abgrenzung zum Populis-
mus.

Die Tarifparteien haben es in der
Hand, mit der richtigen Balance aus
tarifichen Komponenten und ausrei-
chenden betrieblichen Gestaltungs-
spielrdumen  Wettbewerbsfdhigkeit
und Beschdaftigung zu sichern.

Diese Verantwortung kann und
sollte der Gesetzgeber den Tarifpar-
teien nicht abnehmen. Im Gegenteil -
je mehr der Gesetfzgeber in die Tarif-
autonomie eingreiff, desto weniger
bleibt den Tarifparteien, um mit eige-
nen Leistungen zu Uberzeugen. Vor
diesem Hintergrund verbieten sich Ein-
griffe in die Findung des Mindestlohns
und damit in die Arbeit der unabhdn-
gigen Mindestlohnkommission ebenso
wie neue Vorgaben fur Tariffreuerege-
lungen und die Forderung nach einer
Vier-Tage-Woche aus der Politik. Ein-
griffe in die Tarifautonomie sind immer
auch politische Ubergriffe auf die Wirt-
schafft.

Rudiger Otto
Prdsident

Dr. Frank Wackers
Hauptgeschdftsfihrer
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/DH-Prasident Jorg Diffrich im Gesprach mit den

Landesinnungsverbanden in Nordrhein-Westfalen

Der Président des Unternehmerver-
bandes Handwerk NRW (UVH), Riidi-
ger Ofto, konnte bei der UVH-Vor-
standssitzung am 1. Juni 2023 in
Diisseldorf als prominenten Gast den
neuen Prdsidenten des Zentralver-
bandes des Deutschen Handwerks
(ZDH), J6rg Dittrich, begriiBen. Dittrich
hob die Bedeutung der Landesin-
nungs- und Fachverbdéinde fiir die
Stdrke der Handwerksorganisation in
Nordrhein-Westfalen hervor. Die frei-
willigen Organisationen seien fiir die
ordnungspolitische Standortbestim-
mung des Handwerks weiterhin un-
verzichtbar.

Ditfrich beschrieb die aktuellen Chancen
und Herausforderungen fur das Hand-
werk und benannte als vordringliche
handwerkspolitische Themen den Fach-
kraftebedarf, den Burokratieabbau und
die Reform der Sozialversicherungssys-
teme. Bei der energetischen Sanierung
des Gebdude- und Heizungsbestandes
sieht der ZDH-Prasident das Handwerk in
einer Schlusselposition. Um die Transfor-
mation zu beschleunigen, durfe die Po-
litik den Betrieben keine neuen Belastun-
gen mehr auferlegen. Kritisch seien die
Vorstellungen des Bundesarbeitsministe-
riums zur elekfronischen Arbeitszeiterfas-

Der Viorstand des Unternehmerverbandes Handwerk NRW (UVH) beim Austausch mit ZDH-Prdsident Jorg Dittrich
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ZDH-Prasident Jorg Dittrich, Matthias Goeken (MdAl)

sung sowie staatliche Eingriffe in die Ta-
rifautonomie zu sehen. Es sei nicht Auf-
gabe der Politik, sich fur eine Vier-Tage-
Woche oder eine weitere Erhdhung des
Mindestlohnes einzusetzen. Ausfuhrlich
diskutierten die Vertreter der Landesin-
nungs- und Fachverbdnde in Nordrhein-
Westfalen mit dem ZDH-Prasidenten Uber
das Gebdudeenergiegesetz und den
geplanten Heizungstausch. Dittrich kriti-
sierte, dass in der politischen Debatte der
Sachverstand der beteiligten Verbdnde
bisher nicht gehért wurden sei. Ausfuhr-
lich berichteten die Vertreter des Hei-

zungs- und Schornsteinfegerhandwerks

-

Uber die gegenwartige Verunsicherung
von Mietern und Hauseigentumern. ZDH-
Prasident Jorg Dittrich kiindigte an, den
Austausch mit den Handwerksorganisa-
fionen in den Bundesldndern in Regional-
konferenzen weiterzufUhren. UVH-Prasi-
dent Rudiger Otto dankte ZDH-Prasident
Jorg Dittrich fur seinen Besuch bei den
Landesinnungsverbdnden in Nordrhein-
Westfalen: ,Jorg Dittrich hat damit ein
starkes Zeichen fur den Zusammenhalt in
der Handwerksfamilie gesetzt. Wir freuen
uns darauf, das Gesprach mit ihm bei
unserer Mitgliederversammliung am
25. Oktober fortzusetzen.™ |
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Rudiger Ofto neuer Vorstandsvorsitzender der Landes-
Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks (LGH)

Der Préisident des Unternehmerver-
bandes Handwerk NRW (UVH), Lan-
desinnungsmeister Riidiger Otto aus
Leverkusen, wurde von der Mitglie-
derversammliung der Landes-Ge-
werbeférderungsstelle des nord-
rhein-westfélischen Handwerks
(LGH) einstimmig zum neuen Vor-
standsvorsitzenden gewdhli.

Rudiger Otto tritt damit turnusgema die
Nachfolge des vorherigen Prasidenten
des Unternehmerverbands Handwerk
NRW und Vorstandsvorsitzenden der LGH,
Dipl.-Ing. Hans-Joachim Hering, an. Die

Mitgliederversammlung wurdigte die
groRBen Verdienste von Hans-Joachim
Hering, welcher nach vielen Jahren der
ehrenamtlichen Tatigkeit in der LGH sein
Amt niedergelegt hat. Uber Jahrzehnte
pragte Hans-Joachim Hering das nord-
rhein-westfalische Handwerk in Fragen
der Wirschaftsforderung und Handwerks-
politik maBgeblich in vielen Funkfionen.

Ebenso einstimmig wahlte die Mit-
gliederversammlung der LGH Herrn Dr.
Florian Hartrnann mit Wirkung zum 1. Juli
2023 zum neuen HauptgeschaftsfUhrer
der LGH. Dr. Hartmann, derzeit noch Ge-
schaftsfUhrer der Architektenkammer

Unternenmerverband Handwerk NRW
im Austausch mit Landfagsalbgeordneten

Erstmals in der neuen Wahiperiode
des nordrhein-westfdlischen Landta-
ges trafen sich Vertreter des Hand-
werks und der Fachverbédnde mit den
Mitgliedern des Ausschusses fiir Wirt-
schaft, Indusfrie, Klimaschutz und
Energie. Der Unternehmerverband
Handwerk NRW (UVH) hatte die Land-
tagsabgeordneten zum Parlamenta-
rischen Lunchgespréich eingeladen.

Der neue Prasident des Unternehmerver-
bandes Handwerk NRW (UVH), Landesin-
nungsmeister Rudiger Otto, konnte neben
dem Vorsitzenden des Ausschusses, Dr.
Robin Korte, und seinem Stellvertreter Diet-
mar Brockes auch die handwerks- und
wirtschaftspolitischen Sprecher der Land-
tagsfraktionen sowie weitere Abgeord-

nete des Ausschusses und Handwerksver-
freter begrulRen. Rudiger Otto dankte fur

NRW, tritt damit die Nachfolge von Mat-
thias Heidmeier in der LGH an, der im
Juli des vergangenen Jahres zum Staats-
sekretdr im Ministerium fur Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales des Landes Nord-
rhein-Westfalen berufen wurde.Die LGH
ist die gemeinsame Wirtschaftsforde-
rungseinrichtung des Handwerks in NRW,
getragen von den Handwerkskammern
und Fachverbdnden des Handwerks
sowie weiteren Mitgliedern aus dem
Handwerk. Sie koordiniert mit inren rund
45 Beschaftigten zentrale Wirtschaftsfor-
derungsmaBnahmen fur das Handwerk
in NRW. |
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die gute und enge Zusammenarbeit mit
der Landesregierung und den Fraktionen
des Landtags und rief zu einer gemein-
samen Kraftanstrengung von Politik und
Handwerk bei der Fachkraftesicherung
und Starkung der beruflichen Bildung auf.

. N
v.l.n.r. UVH-Prasident Rudiger Ottfo, Matthias Goeken (Mdl), UVH-Hauptgeschdfts-
fUhrer Dr. Frank Wackers, Handwerk. NRW-Prdsident Andreas Ehlert
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Aus der Gdasteliste:

Dietmar Brockes (MdL) (stv. Vorsitzen-
der des Ausschusses fur Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie des
Landtages NRW, Sprecher der FDP-Land-
tagsfraktion far Wirtschaft, Industrie,
Klimaschutz und Energie sowie Bergbau-
sicherheit), Dr. Stephan Debuck, (CDU-
Landtagsfraktion), Guido Deéus (MdL),
Andreas Ehlert (Prasident Handwerkskam-
mer Dusseldorf, Prasident HANDWERK.
NRW), Hans-Wemer Eschrich (Obermeis-
ter der Innung Sanitar Heizung Klima),
Jorg Feller (AfD-Landtagsfraktion), Norma
Fleischmann (Handwerkskammer DUssel-
dorf), Bjorn Franken (MdL), RA Henning
Funke (GeschdaftsfUhrer Verband des
Rheinischen Backerhandwerks), Matthias
Goeken (MdL) (Beauftragter der CDU-
Landtagsfraktion NRW fUr das Handwerk),
Antje Grothus (MdL), Dipl.-Ing. Hans-Joo-
chim Hering (Ehrenprasident Unterneh-

Die Bewaltigung des Fachkraftemnangels
sei aktuell die zentrale Management-
aufgabe fur viele Betriebe. In einem
handwerkspolitischen Impuls beschrieb
der Président der Handwerkskammer

merverband Handwerk NRW), Bermhard
Hoppe-Biermeyer (MdL), Dr. Robin Korte
(MdL) (Vorsitzender des Ausschusses fur
Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und
Energie des Landtages NRW), Christian
Loose (MdL), Nadja Luders (MdL), Raban
Meurer (Vorsitzender a.D., Dachdecker-
Verband Nordrhein), RA Bernhard Nord-
hausen (Geschdaftsfuhrer des Landes-
innungsverbandes des Gebdude-
reiniger-Handwerks NRW), Christian Olbrok
(MdL), Thomas Okos (MdL), Rudiger Otto
(Prasident Unternehmerverband Hand-
werk NRW), Andreas Peeters (Landesin-
nungsmeister Landesinnungsverband
des Schornsteinfegerhandwerks NRW),
Dr. Patricia Peill (MdL), Romina Plonsker
(MdL), Dipl.-Kffr. Vera Puttmann (Unter-
nehmerverband Handwerk NRW), Tho-
mas Radermacher (Prasident Bundesver-
bandes des deutschen Tischler- und
Schreinerhandwerks Tischler Schreiner
Deutschland), Simon Rodenbach (FDP-

Dusseldorf und Prasident von HAND-
WERK.NRW, Andreas Ehlert, die Auswirkun-
gen von Inflation, Materialmangel und
Energiepreiskrise sowie die Unsicherheiten
um die neuen Heizungsvorgaben fur die

v.l.n.r. UVH-Prasident Rudiger Otto, UVH-Hauptgeschdftsfihrer Dr. Frank Wackers,
Dietmar Brockes (MdL)

Landtagsfraktion), RA Thomas G. Schmitz
(Hauptgeschaftsfuhrer Dachdecker-Ver-
band Nordrhein), RA in Nora Jennifer
Schramm (stv. GeschdaftsfUhrerin Landes-
innungsverband des Gebdudereiniger-
Handwerks NRW), Hans Georg Schroder
(Ausschuss fur Wirtschaft, Energie und
Landesplanung des Landtages NRW),
André Stinka (MdL) (Sprecher der SPD-
Landtagsfraktion NRW fur Wirtschaft, In-
dustrie, Klimaschutz und Energie), Dr.
Christian Untrieser (MdL) (Sprecher der
CDU-Landtagsfraktion NRW fur Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie), Dr.
Frank Wackers (HauptgeschaftsfUhrer Un-
fernehmerverband Handwerk NRW), Mar-
fin Weihsweiler (Vorsitzender Dachdecker-
Verband Nordrhein),
(SPD-Landtagsfraktion), Marc Zimmer-

Leonard Wesel

mann (MdL) (Sprecher fur Handwerk und
Mittelstand der GRUNEN-Landtagsfrak-
fion)

Betriebe des Handwerks. Er bat die Mit-
glieder des Wirtschaftsausschusses um
eine systematische Verbesserung der
Standortbedingungen, um den Wirt-
schaftsstandort NRW zukunftsfest zu ma-
chen. Eine groRe Chance dazu sei die
Umsetzung des Pakets fur Klimaschutz
und Planungsbeschleunigung der Bun-
desregierung. Der Vorsitzende des Aus-
schusses fur Wirtschaft, Industrie, Klima-
schutz und Energie des Landtags, Dr.
Robin Korte, betonte in seinem GruRwort
die Bedeutung des Handwerks fur die Auf-
gaben der Zukunft wie die Energiewende
und die Bek&dmpfung der Wohnungsnot.
Ohne das Handwerk wurden die Nach-
haltigkeits- und Klimaziele nicht erreicht
werden kénnen. Zur Bewdltigung der
Fachkraftekrise forderte Dr. Korte eine Star-
kung der dualen Ausbildung, mehr An-
strengungen zur Infegration zugewander-

ter Menschen in den e
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Der Vorsitzende des Ausschusses fur Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des Landtags, Dr. Robin Korte, bei seinem

GruBwort an die Gdste des Lunchgespraches

Arbeitsmarkt und eine starkere Teilhabe
von Frauen in Handwerksberufen. Die
Fachkrafteoffensive der Landesregierung
liefere hierzu bereits erste konkrete LO-
sungsansatze. Imm Namen des Ausschus-

ses begrulte der Vorsitzende, dass mit
der parlamentarischen Mittagspause ein
geeignetes Format gefunden worden sei,
um Politik und Handwerk miteinander ins
Gesprach zu bringen. UVH-Prasident RU-

diger Otto und der Prasident von HAND-
WERK.NRW, Andreas Ehlert, duBerten den
Wunsch, den Dialog mit den Vertretern
der Landtagsfraktionen regelmdagig fort-
zusetzen. |
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Ausbildungskonsens Nordrhein-Westfalen: Prakfika und Lotsen
fir mehr und schnellere Ubergdnge von Jugendlichen in Ausbildung

Die Partner des Ausbildungskonsen-
ses Nordrhein-Westfalen haben im
lefzten Spitzengespréich vor der Som-
merpause beschlossen, gemeinsam
noch gezielter fiir die Bereitstellung
von Praktikumspldtzen fir Jugendli-
che bei Betrieben, Praxen, Kanzleien,
Einrichtungen und Verwaltungen zu
werben.

Zudem sollen Ubergangs-Lotsen die jun-
gen Menschen wahrend ihrer Praktika be-
gleiten und sie bei ihrer Suche nach einer
Ausbildungsstelle unterstitzen, um ihnen

gute berufliche und persdnliche Perspek-
fiven zu ermaoglichen. Besonders Jugend-
liche im schulischen Ubergangssektor an
den Berufskollegs, also in der Ausbildungs-
vorbereitung und der Berufsfachschule,
sollen dabei angesprochen werden. Ziel
ist es, durch diese MaBnahmen gemein-
sam mit der schulischen Foérderung die
Berufliche Orientierung noch weiter zu star-
ken, wichtige Kompetenzen fur eine Ver-
mittlung in passende Anschlussoptionen
zu fordern und den passgenauen und
moglichst schnellen Ubergang in eine
duale Ausbildung zu unterstttzen. Im Be-

schluss heilt es: ,Die Partner sind sich
einig, dass mehr Praxiserfahrungen wichtig
sind. Auf schulischer Seite sind die Bil-
dungsgange im Ubergangssektor in den
Berufskollegs bereits durch Erweiterung der
Praxisphasen starker dualisiert worden. Die
Partner werden in einer gemeinsamen Ini-
fiative daher noch gezielter dafur werben,
dass Betriebe, Praxen, Kanzleien, Einrich-
fungen und Verwaltungen geeignete
Praktikumsplatze fur die Jugendliche im
Ubergangssektor anbieten. Arbeitgeber
lernen Uber Praktika mégliche Auszubil-
dende fruhzeitig kennen und erschlieBen
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sich damit neue Zielgruppen. Eine gute
Begleitung und UnterstUtzung der jungen
Menschen erfolgt durch die Forderung

von sog. Ubergangs-Lotsen ergéinzend zu
den bestehenden Beratungsstrukiuren. Die
Partner werden zeitnah Informationsmate-

NRW startet Fachkrafteoffensive
und fuhrt Meisterpramie ein

Die nordrhein-westféilische Landes-
regierung hat jetzt auf einem Kon-
gress in Disseldorf Vertreterinnen
und Vertreter von Arbeitgebern, Ar-
beitnehmern sowie Sozialverbénden
aus ganz Nordrhein-Westfalen zu-
sammengebracht und die ,,Fach-
kréifteoffensive NRW* vorgestellt.
Durch diese ressortiibergreifende
Initiative blindelt und optimiert die
Landesregierung ihre MaBnahmen
zur Fachkréftesicherung noch stér-
ker als bisher und bindet die ent-
scheidenden Akteure des Arbeits-
markts mit ein.

Ziel der Landesregierung ist es, dass nie-
mand am Ubergang von der Schule in
den Beruf verloren gehen darf. Dafur
werden neue Angebote geschaffen und
pereits vorhandene verbessert.

Zum 1. Juli 2023 startet das neue
Programm ,Ausbildungswege NRW*, mit
dem interessierte junge Menschen durch
gezielte UnferstUtzung ein individuelles
Ausbildungsangebot gemacht werden
soll. Es ergdnzt bestehende bewdhrte
Programme wie die ,Berufseinstiegs-
begleitung® und ist eingebettet in das
landesweite Ubergangsystem ,Kein Ab-
schluss ohne Anschluss®. Die Berufsein-
stiegsbegleitung richtet sich mit einer in-
dividuellen Beratung und Begleitung an
Schulerinnen und Schduler. Dartber hi-

naus wird ein weiteres Coaching-Ange-
bot speziell rund 10.000 Schulerinnen
und Schller im Ubergangssektor in den
Blick nehmen. Diese werden von rund
130 Coaches gezielt mit Betrieben zu-
sammengebracht. Insgesamt wird die
Landesregierung in diese Programme 50
Millionen Euro investieren.

Nordrhein-Westfalen soll Berufsbil-
dungsland Nummer Eins werden. Eine
Ausbildung eréffnet hervorragende Wei-
ferentwicklungs- und Aufstiegschancen.
Der Ausbildungsmarkt bietet vielfaltige
Moglichkeiten mit guten Arbeitsplatzen,
attraktiven Verdienstmaoglichkeiten und
verantwortungsvollen Tatigkeiten. Beruf-
lich ausgebildete Fachkrafte leisten
zudem einen wichtigen Beitrag beim
Aufbruch in eine klimaneutrale Gesell-
schaft. Die Fachkraftesicherung in den
gewerblich-technischen Berufen ist ent-
scheidend bei der Umsetzung der Ener-
giewende. Um junge Menschen fur eine
duale Ausbildung in diesen Bereichen
begeistern zu kdnnen, braucht es auch
gut ausgestattete Bildungszentren. Daher
werden in den kommenden Jahren die
rund 130 Uberbetrieblichen Bildungszen-
fren der Industrie und des Handwerks
durch Modemisierungen fit fur die Zukunft
gemacht.

Im Rahmen der Fachkrafteoffensive
férdert das Land NRW ab Mitte 2023
jede erfolgreich abgelegte Meisterpru-

rialien fur diese Praktikums-Initiative erar-
beiten und in ihrer Mitgliedschaft fUr eine
breite Beteiligung werben.* |
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fung mit 2.500 Euro. Insgesamt sollen so
11 Mio. Euro jahrlich fur die Meisterpra-
mie im Handwerk in NRW zur Verfugung
stehen. Vorgesehen ist, dass die Prdmie
in Hohe von 2.500 Euro voraussichtlich
zum 1. Juli 2023 an den Start geht. An-
fragsberechtigt sollen Meisterinnen und
Meister nach Anlage A und B1 sein, die
zum  Prafungszeitpunkt in NRW ihren
Wohnsitz hatten. Die Abwicklung erfolgt
Uber die LGH. Das Verfahren soll schlank
und digital fur die erwarteten 4.000 An-
fragsberechtigten pro Jahr umgesetzt
werden, fur 2023 rechnen wir mit noch
2.000 Antfragen bis Jahresende.
Rudiger Otto, Prasident des Unter-
nehmerverbandes Handwerk NRW: ,Der
Fachkraftemangel im Handwerk hat sich
in den vergangenen Jahren noch ein-
mal drastisch zugespitzt. Obwohl es im
Handwerk hervorragende Zukunftsper-
spektiven gibt, sind davon inzwischen
alle Berufe und Gewerkegruppen betrof-
fen. Durch den Fachkraftemangel wer-
den auch viele Betriebsubergaben ge-
fahrdet. Wir begrilen deshalb die
Fachkrafteoffensive und die Meisterpra-
mie der Landesregierung mit Nachdruck
und unterstutzen das Ziel, im Rahmen
der Berufsorientierung mehr Prakfikums-
platze fur Schulerinnen und Schuler in
den Betrieben bereitzustellen. Gemein-
sam mussen wir die berufliche Bildung
starken und ihre Chancen sichtbarer
machen.” |

UVH NRW | Georg-Schulhoff-Platz 1 | 40221 Dusseldorf | Telefon: (02 11) 3082 36 | www.uvh-nrw.de


http://www.uvh-nrw.de

UV

NRW-Handwerk und Schornsteinfegerinnung
zeichnen Landesinnenminister Herbert Reul mit der Floriansplakette aus

Seit 1989 ehren das nordrhein-west-
félische Handwerk und die Schorn-
steinfeger-Innung fiir den Regierungs-
bezirk Dusseldorf Persénlichkeiten aus
dem politischen Leben, die sich in
besonderer Weise um die Belange
von Handwerk und Mittelstand ver-
dient gemacht haben, mit der Flori-
ansplakette. Preistréiger beim 32. Flo-
riansumtrunk ist in diesem Jahr der
Innenminister des Landes, Herbert
Reul MdL. Die Floriansplakette (iber-
reichten der Président von HAND-
WERK.NRW, Andreas Ehlert, und der
Obermeister der Schornsteinfeger-in-
nung fiir den Regierungsbezirk Diis-
seldorf, Karl-Heinz I18ling.

,Eine freie und offene Gesellschaft
braucht einen verlasslichen und leistungs-

fahigen Rechtsstaat. Dieser Spagat ge-
lingt Herbert Reul auf markante Weise und
vor adllem: sehr erfolgreich. Das Vertrauen
in die Innere Sicherheit ist aus Handwerks-
sicht spurbar, seitdem er die politische
Verantwortung frégt — nicht zuletzt auf-
grund eines vorbildlichen, von Klarheit,
Konsequenz und Kritikf@higkeit gepragten
Amtsverstdndnisses des zustandigen Mi-
nisters®, begrindete Ehlert die Auszeich-
nung. ,Die politische Arbeit fur eine
wehrhafte Demokratie und fur den frei-
heitssichernden Rechtsstaat verlangt
gleichzeitig professionelle und leise Karr-
nerarbeit im Hintergrund und klares Flag-
gezeigen im offentlichen Raum. Die
Kunst, beide unterschiedlichen Anforde-
rungsprofile glaubwurdig auszufillen, be-
herrscht dieser Innenminister ausgezeich-
net," ergdnzte IBling das Lob. Reul habe
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auch in seinen wechselnden bisherigen
offentlichen Funkfionen im Land und in
Europa stets engen Kontakt zu Handwerk
und Mittelstand behalten. Knapp 200 ge-
ladene Gaste aus Landespolitik, Wirt-
schaft und Stadtgesellschaft hatten den
Weg zum Floriansumtrunk im rustikalen
Ambiente der Traditionsbraustatte ,Zum
SchlUssel® in die Altstadt gefunden, unter
ihnen Amtsvorganger Ingo Wolf, Staatsse-
kret@r im Landesarbeitsministerium Mat-
thias Heidmeier, der neue ZDH-Prasident
Jorg Dittrich und der Prasident des Bun-
desinstituts fur Berufsbildung, Prof. Friedrich
Hubert Esser. Trager der Floriansplakette
in der Vergangenheit waren unter ande-
ren Bodo Hombach, Jurgen Ruttgers und
Hendrik WUst. |
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Handwerksprasident Andreas Ehlert krifisiert festen Industriestrompreis
und burokratische Warmeplanung

Im nordrhein-westfélischen Hand-
werk herrscht groBe Sorge, dass die
Weichen in der Energiepolitik falsch
gestellt werden. Der Préasident von
HANDWERK.NRW mahnte an, dass so-
wohl die Politik als auch die Wirt-
schaft sich an tragfdhigen ordnungs-
politischen Prédmissen und am
Machbaren orientieren miissten.

.Der feste und planbare Industriestrom-
preis, nach dem derzeit viele rufen, ist ein
groBer Selbstbetrug. Er wlrde nicht nur

immense Wettbewerbsverzerrungen auf
Kosten des Handwerks und der privaten
Verbraucher auslésen. Es ist auch eine II-
lusion zu glauben, dass man durch staart-
lich fixierte Hochstpreise die Energiever-
sorgung gewdhrleisten und Sicherheit fur
langfristige Investitionen schaffen kann®,
stellte Ehlert fest. ,Es ist auch eine vollige
SelbstUberschatzung der Politik, in einem
SO sensiblen Bereich die Marktwirtschaft
auf unabsehbare Zeit durch eine Planwirt-
schaft zu ersetzen.” Ehlert forderte statt-
dessen, alle Moglichkeiten zu nutzen, um

die Energieproduktion auszuweiten. ,Das
ist das einfachste und wirksamste Mittel
gegen hohe Preise. Und wenn das nicht
ausreicht, sollten zuallererst die hohen Ab-
gaben auf Energie gesenkt werden®, so
Ehlert. ,Bevor wir uns burokratische Dau-
ersubventionen fur Teilgruppen ausden-
ken, sollten die Politik alle Verbraucher
enflasten.”

Auch mit den akfuellen Entwlrfen
zum Gebdudeenergiegesetz und zur
Wdarmeplanung ging Ehlert hart ins Ge-
richt: ,Ich vermisse hier ganz grundle-
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gend Technologieoffenheit. Niemand
kann heute seriés abschatzen, mit wel-
chen Technologien wir 2045 bei der Kii-
maneutralitdt am wirksamsten und am
effizientesten sein werden. Wir durfen uns
durch engstirnige Vorgaben und Verbote
jetzt nicht in technologische Sackgassen
und in eine echte Energiekrise hineinma-
novrieren.® Kritik duBerte Ehlert daran,
dass derzeit Details zur Warmetechnik ge-
regelt werden, ohne dass die Grundla-
gen fur die kommunale Warmeplanung
geklart sind. ,Wenn die Politik in grokem
MaBstab auf Fernwarme mit Anschluss-
und Benutzungszwangen setzt, ist das
grundsatzlich ein Angriff auf die Wahlfrei-
heit der Verbraucher. Die akfuellen Auffal-
ligkeiten bei den Fernwdrmepreisen zeigt,
wohin das fuhren wird. Fernwdarme kann

8]
Literaturempfehlung

Nicole M. Pfeffer: Zukunftsmacher
Handwerk - Warum Handwerker die
Spitzenverdiener von morgen sind

Das Handwerk hat ein Imageproblem.
Es gibt kaum einen Bereich, in dem es
so an qualifizierten Fachkréften und ge-
eignetem Nachwuchs mangelt wie dort.
So gehen junge Menschen lieber studie-
ren und Ubersehen ganz, dass im Hand-
werk auch eine lukrative Zukunft liegen
kénnte.

Das Buch von Nicole M. Pfeffer will
endlich mit dem falschen Bild des
Handwerks aufrdumen. Es zeigt auf,
dass viele Handwerksunternehmen inno-
vativer als so manches Start-up und
sinnstiftender als ein soziales Jahr sind.
Es rdumt mit Mythen auf, die nicht nur
bei den Eltern, sondem in der gesamten

ein Teil der Losung sein, um zu einer Kli-
maneutralen Warmeversorgung zu kom-
men. Das erkennen wir auch im Hand-
werk an. Daflr muss sich die Fernwdarme
aber auch dem Wettbewerb mit anderen
Lésungen stellen. Ich begrilRe daher
sehr, dass im aktuellen Entwurf fur das
Warmeplanungsgesetz Anschluss- und
Benutzungszwange nicht mehr als vorran-
gige UmsetzungsmaBnahme erwdhnt
werden. Es durfen jetzt auch nicht durch
die Hintertlr neue Oasen und Biotope fur
verbraucher- und innovationsfeindliche
Monopole geschaffen werden. Mono-
pole sind im Zweifelsfalle immer zu teuer
und zu tradge. Das gilt auch fur die Ener-
gie- und Warmeversorgung. Bei einem
moglichen Ausbau der Fernwarme darf
man sich auch nicht auf die Fiktion ver-
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Gesellschaft auf einer breiten Basis an
Fehlinformation beruhen.

Dabei nutzt die Autorin eigene Er-
lebnisse, Begegnungen und Erfahrun-
gen der letzten 30 Jahre und zeigt die
rasante Weiterentwicklung des Hand-
werks in den letzten funf Jahren an kon-
kreten Beispielen auf.

FUr Nicole M. Pfeffer steht dabei
ganz besonders der Nachwuchs im
Fokus. Sie mdchte zum Umdenken an-
regen und beweisen, dass das Hand-
werk die Zukunftsbranche schlechthin ist,
die der Jugend Antworten auf die Sehn-
suchtsthemen Sinnstiftung, Innovationen
und Nachhaltigkeit gibt. Es wird Zeit,
dass die Gesellschaft das Handwerk neu
entdeckt.

1. Auflage 2023, 167 Seiten,
ISBN 9783527511495, 19,99 € |

lassen, dass diese bis 2045 schon klima-
neutral geworden sein werde. Wer die
Warmeversorgung oder auch die Mobili-
tét insgesamt mehr auf Strom umstellen
will, der muss vorher auch klipp und klar
sagen, woher die Energieversorgung
daflr kommen soll und wie wir die dafur
notwendige Infrastruktur rechizeitig auf-
bauen. Sonst steuern wir uns in Versor-
gunggrisiken hinein und mussen am Ende
Warmeversorgung und Mobilitat  mit
schmutziger Stromproduktion aus ande-
ren Ldndern am Laufen halten. Das kann
niemand wollen. Insgesamt gilt: Warme-
planung muss technologieoffen sein und
die Potenziale aller Technologien abwa-
gen. Sie muss offen sein fur kunftige tech-
nische Losungen, die dem Klimaschutz
dienen.” |

lermine

August 2023,
UVH-GeschdaftsfUhrerseminar

September 2023, 10.30 Uhr,
UVH-Vorstand
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Neues Besucherangebot fur Auszubildende

im Landtag NRW

Der Landitag und das Haus der Ge-
schichte Nordrhein-Wesifalen bieten
ein gemeinsames Programm fiir
Auszubildende aus dem Handwerk
an. Berufsschiilerinnen und Berufs-
schiiler erkunden dabei beide Orte:
das Parlamentsgebdude und die
Ausstellung ,,110 Jahre Behrensbau.

10
Aus den Verbdnden

Martin B6hm als Préisident der E-
Handwerke in NRW wiedergewdhlit
Am 16. Mai 2023 wurde Martin B6hm
einstimmig in seinem Amt als Prasident
des Fachverbandes Elekiro- und Informa-
fionstechnische Handwerke NRW (FEH)
bestatigt. Neue Vizeprasidenten des FEH
NRW wurden Marco Herwartz und Bernd
Elter, die damit die beiden ausscheiden-
den Vizeprasidenten Rolf Meurer und He-
ribert Walz ablésen. Prasident Martin
Bo&hm hatte in seiner ersten Legislaturpe-
riode direkt einige grolRe Herausforderun-
gen zu meistern. Insbesondere die Co-
rona-Pandemie erforderte zahlreiche
strategische Entscheidungen, die mit
Weitsicht und zudem mit hochster Flexi-
bilitdt getfroffen und umgesetzt werden
mussten. Das Votum der Mitgliederver-
sammlung ist somit zugleich Anerken-
nung fUr sein erfolgreiches Engagement
in den ersten vier Jahren seiner Amtszeit
als Prasident der E-Handwerke NRW sowie
fur sein FUhrungsgeschick in turbulenten

Architektur und Geschichte®. Sie
gehen den Fragen nach, wie die
Gebdude ihren Anspruch an Gestal-
tung widerspiegeln und wie
Demokratie und Wirtschaft zur Ge-
stalfung des Landes Nordrhein-West-
falen beitrugen und beitragen.

Zeiten. Auf Vorschlag von Prasident Bohm
wurden Marco Herwartz, Vorstandsmit-
glied des Fachverbands und Prasident
der Handwerkskammer Aachen, sowie
Bernd Elter, Vorsitzender des Ausschusses
fr Offentlichkeitsarbeit und Vorstandsmit-
glied, als Vizeprasidenten der E-Hand-
werke NRW ebenfalls einstimmig gewdhlt.

Die beiden Vizeprasidenten Rolf Meu-
rer und Heribert Walz konnten satzungs-
gemdaR nicht erneut zur Wahl antreten.
Prasident Martin BOhm dankte seinen bis-
herigen Stellvertretern mit herzlichen und
persénlichen Worten fur ihren engagierten
Einsatz im Sinne der E-Handwerke und liel
dabei einige wichtige Stationen Revue
passieren. In Anerkennung und Wurdi-
gung der herausragenden Leistungen
von Rolf Meurer, der sich seit 26 Jahren
im Verbandsvorstand sowie 23 Jahre als
Vorsitzender des Fachbereichs Elekiro-
technik voller Elan sowie uberaus kompe-
fent und eloquent einbringt, verlieh inm
Martin Bohm als héchste Auszeichnung

Die nachsten Termine: 14. September
2023, 15. September 2023, 27. Septem-
ber 2023, 28. September 2023, 20. Ok-
tober 2023, 2. November 2023, 3. No-
vember 2023

Kontakt:
Besucherdienst des Landfags Nordrhein-
Westfalen,
Telefon (0211) 8 84-29 55 oder -23 02,
E-Mail besucherdienst@landtag.nrw.de 1
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des Fachverbands die Goldene Ehrenna-
del. Mit der Silbernen Ehrennadel des
Fachverbands wirdigte Prasident Bohm
zudem das hohe Engagement von Vize-
prasident Heribert Walz, der neun Jahre
lang den Fachbereich Elekiromaschinen-
bau flhrte.

ZDH-Prdsident verleiht
Handwerkszeichen in Gold an
Bundesinnungsmeisterin Martina
Gralki-Brosch

FUr ihre hervorragenden Verdienste
um das Handwerk hat der Prasident des
Zentralverbandes des Deutschen Hand-
werks, Jorg Dittrich, die Bundesinnungs-
meisterin des Zentralverbandes Schilder-
und Lichtreklame, Martina Gralki-Brosch,
mit dem Handwerkszeichen in Gold aus-
gezeichnet. In seiner Laudatio wuardigte
Dittrich den Einsatz der Bundesinnungs-
meisterin fur das Handwerk, den er als Po-
radebeispiel ehrenamtlichen Engage-
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ments beschrieb und der die Verleihung
der héchsten Auszeichnung des deut-
schen Handwerks mehr als rechtfertige.
Bereits seit 1992 engagiert sich Martina
Gralki-Brosch ehrenamtlich fur das Schil-
der- und Lichtreklameherstellerhandwerk.
2000 wurde sie Mitglied des Vorstandes
der Dorfmunder Innung, Ubermahm das
Amt der Lehrlingswartin und leitete den
Gesellenprufungsausschuss. Ab 2002
Ubernahm Gralki-Brosch Amter im Zentral-
verband, zundchst im Bildungsausschuss,
dessen Vorsitzende sie 2005 wurde. Seit
2011
Schilder- und Lichtreklame als Bundesin-

stent sie dem Zentralverband
nungsmeisterin - vor und vertritt die
Gesamtinteressen des Handwerks in un-
seit 2021
auch im Vorstand des Unternehmerver-
bands Deutsches Handwerk e.V. (UDH),
dem hochsten Organ der deutschen

terschiedlichsten Gremien,

Zentralfachverbdnde. Zentrales Thema
ihres Engagements ist die Starkung der
Ausbildung; sowohl die Novellierung der
Ausbildungs- wie auch der Meisterpru-
fungsverordnung wurden federfihrend
durch Gralki-Brosch begleitet.

Einer der gréBten Erfolge fur Martina
Gralki-Brosch war zweifelsfrei die Wieder-
einfuhrung der Meisterpflicht fur das Schil-
der- und Lichtreklameherstellerhandwerk
mit der Novellierung der Handwerksord-
nung zu Beginn des Jahres 2020. In ihrer

Dankesrede unterstrich die Bundesin-
nungsmeisterin, dass die Leistungen stets
als Gemeinschaftsleistung der vielen eh-
renamtlich Engagierten auf Innungs- und
Verbandsebene zu sehen seien. Beson-
derer Dank galt auch lhrer Familie ohne
deren Unterstutzung ihr Einsatz fur das
Handwerk nicht moglich gewesen ware.

Kooperation zwischen Dachdecker-
und Elektrohandwerken in NRW

Im Rahmen der Fachmesse Elekiro-
technik in Dortmund haben der Fachver-
band Elekiro- und Informationstechnische
Handwerke NRW und das nordrhein-west-
falische Dachdeckerhandwerk (Innungs-
verband des Dachdeckerhandwerks
Westfalen und Dachdecker-Verband
Nordrhein) eine Kooperation geschlossen.

Nachdem bereits die Zentralver-
bdande auf Bundesebene kooperieren,
werden kunftig ebenfalls die Verbdnde in
Nordrhein-Westfalen mit inren Unterneh-
men bei der Installation von Photovoltaik-
Anlagen einen gemeinsamen Weg be-
schreiten. Inhaltlich gilt es Kompetenzen
zu bundeln und eine reibungslose ge-
werkeUbergreifende Zusammenarbeit der
Betriebe zu ermoglichen. Zu den ersten
wichtigen Schritten gehdrt ein abge-
stimmtes Weiterbildungskonzept, das die
jeweilige Fachexpertise bundelt, um

damit die fachgerechte Umsetzung auf
Deutschlands Dachern sicherzustellen.
Denn eine PV-Anlage auf Dachern zu pla-
nen, zu montieren und sicher ans Netz
anzuschlieRen, erfordert umfassendes
Fachwissen. Durch den engen Schulter-
schluss werden die Verbdnde kunftig rund
um den PV-Hochlauf als klimarelevante
Handwerke einen wichtigen Beitrag zur
Umsetzung der Energiewende leisten.

Vera Pitfmann neue
Geschdftsfiihrerin der
Kreishandwerkerschaft Mettmann
Die bisherige Fachreferentin fur Pro-
jekte und Projektentwicklung beim Unter-
nehmerverband Handwerk NRW, Frau
Vera PUttmann, ist seit dem 1. Mai 2023
neue Geschdaftsfuhrerin der Kreishandwer-
kerschaft Mettmann. Sie fritt damit die
Nachfolge des bisherigen GeschaftsfUh-
rers Thorben Viehl an. UVH-Prasident Rudi-
ger Ofto und UVH-Hauptgeschaftsfuhrer
Dr. Frank Wackers dankten Frau Pattmann
fUr ihr groBes Engagement im Dienste der
Fachverbdnde in Nordrhein-Westfalen:
JWir gratulieren Frau PUttrnann zu ihrer
neuen beruflichen Herausforderung und
wunschen ihr viel Glick und Erfolg fur ihre
neue Aufgabe.* |

DAS HANS3WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Gesetzesanderungen und -initiativen

Reform des Arbeitszeitgeseizes
(ArbZG)

Nach der Entscheidung des Bundes-
arbeitsgerichts (BAG) aus September 2022
ist aus dem Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales im April ein informeller Refe-
rentenentwurf zur Anderung des Arbeits-
zeitgesetzes (ArbZG) bekannt geworden,
der fUr Arbeitgeber neue Pflichten zur Ar-
beitszeiterfassung enthdlt. Ein Gesetzent-
wurf liegt noch nicht vor. Im Mittelpunkt
der Plane steht die Pflicht zur EinfGhrung
der elekironischen Zeiterfassung. Danach
sollen kunftig generell Beginn, Ende und
Dauer der taglichen Arbeitszeit der Arbeit-
nehmer am Tag der Arbeitsleistung elek-
fronisch aufgezeichnet werden. Fur Arbeit-
geber, die nicht mehr als zehn
Arbeitnehmer beschdaftigen, soll die Ver-
pflichtung zur Erfassung in elektronischer
Form nicht gelten. Sie kdnnen die Arbeits-
zeit der Beschdftigten danach weiterhin
in nicht elektronischer Form erfassen.
Nach dem derzeitigen Arbeitszeitgesetz
ist der Arbeitgeber nur verpflichtet, die
werktagliche Arbeitszeit Uber acht Stunden
hinaus sowie die gesamte Arbeitszeit an
Sonn- und Feierfagen aufzuzeichnen.
Diese Aufzeichnungen sind mindestens
zwei Jahre aufzubewahren und auf Ver-
langen der Aufsichtsbehdrde (etwa Amt
far Arbeitsschutz, Zoll) vorzulegen bzw. zu
Ubersenden. Weitere Dokumentations-
pflichten gibt es nur in Einzelfdllen wie
etwa aufgrund des Arbeithehmerentsen-
degesetzes und des Mindestlohngesetzes.

Nach dem Entwurf des neuen Ar-
beitszeitgesetzes sollen fur tarifgebun-
dene Unternehmen durch Tarifvertradge
oder Betriebsvereinbarungen mit Zustim-
mung der Gewerkschaften Abweichun-
gen vereinbart werden kénnen, z.B. von
der elekfronischen Form der Aufzeich-

nung der Arbeitszeit. Arbeitgeber sollen
die Aufzeichnung auf Dritte, u.a. auch auf
ihre Beschdaftigten ,delegieren® kénnen.

Arbeitgeber sollen verpflichtet wer-
den, die Aufzeichnungen fur die ge-
samte Dauer der tatsGchlichen Beschdf-
figung, mindestens fur die Dauer der
gesamten Werk- oder Dienstleistung, auf-
zubewahren.

Im Handwerk mit seiner dezentralen
Betriebsstruktur und den haufig auswarti-
gen Tatigkeiten sind besondere Probleme
bei der Umsetzung von flachendecken-
den Arbeitszeitaufzeichnungen zu erwar-
ten. Vielfach verfugen die Betriebe auch
nicht Uber elekironische Zeiterfassungs-
systeme. Der Unternehmerverband Hana-
werk NRW (UVH) lehnt deshalb die ge-
plante EinfUhrung einer allgemeinen
Pflicht zur elektronischen Arbeitszeitauf-
zeichnung ab. Die vorgesehene Ausnah-
meregelung fur Arbeitgeber mit bis zu
zehn Arbeitnehmern greift zu kurz, um
den praktischen Anforderungen aller Ge-
werke im Handwerk gerecht zu werden.
Eine handische Erfassung in Papierform
muss weiter moglich sein ebenso wie
eine kontrollfreie Handhabung der Ver-
frauensarbeitszeit.

Referentenentwurf zum
Bundestarifireuegesetz (BTTG)

Die Bundesregierung beabsichtigt,
wie bereits im Koalitionsvertrag angekin-
digt, die Sicherung der Tariftreue bei der
Vergabe &ffentlicher Auftrége des Bundes
ab einem Schatzwert von 10.000 Euro in
einem Bundestariffreuegesetz (BTTG) zu
regeln. Hierzu liegt nun ein Referentenent-
wurf des Bundesministeriums fur Arbeit
und Soziales (BMAS) vor. Damit sollen, so-
fern der Bundestag das Gesetz be-
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schlieBt, kiinftig die bereits in zahlreichen
Bundeslandern geltenden Tariffreuerege-
lungen auch auf Bundesebene nachvoll-
zogen werden. Die neuen Regelungen
sollen fur alle Branchen gelten. Sie sehen
bei VerstoBen Vertragsstrafen, eine Nach-
unternehmerhaftfung sowie den Aus-
schluss vom Vergabeverfahren vor. Fur ta-
riflose Branchen findet das Gesetfz in
seiner derzeitigen Fassung keine Anwen-
dung. Mit inhaltlichen Anderungen im
weiteren Gesetzgebungsverfahren ist zu
rechnen. Die neuen Regelungen sollen
nach dem Willen des BMAS Anfang 2024
in Kraft treten. Als besonderes Problem
bei der Anwendung entsprechender
Vorgaben auf Landerebene hatte sich
bisher die effektive Kontrolle der Tariftreue-
versprechen der Auffragnehmer erwie-
sen. Auch im Referentenentwurf des
Bundes ist ein stichprobenartiger Kontroll-
mechanismus vorgesehen, der demijeni-
gen in vergleichbaren Landerregelungen
ahnlich gestaltet ist. Die gesetzliche
Nachweispflicht der Einhaltung des Tarif-
freueversprechens durch Auffragnehmer
und deren Nachunternehmer entfallt al-
lerdings, sofern diese ein Zertifikat einer
Praqualifizierungsstelle vorlegen, das die
Einhaltung der gesetzlich geregelten Ar-
beitsbedingungen nach dem Arbeitneh-
mer-Entsendegesetz und zur Tariftreue,
bescheinigt. Angesichts der Uberfrach-
tung der auf L&dnderebene bestehenden
Tariffreuegesetze mit komplexen, oft ver-
gabefremden Kriterien, die immer &fter
Handwerksbetriebe von einer Beteiligung
der offentlichen Hand abhalt, muss ein
Bundestariffreuegesetz nach Auffassung
des Unternehmerverbandes Handwerk
NRW (UVH) auch fur die kleinen Betriebe
des Handwerks handhablbar und attraktiv
ausgestaltet sein.
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Aus der Rechtsprechung

Scheinselbsistéindige Bauarbeiter
sind sozialversicherungspflichtig
beschdftigt

Bauarbeiter, die im Wesentlichen ihre
Arbeitskraft zur Verfugung stellen und kein
Untermehmerrisiko fragen, sind abhdngig
beschdftigt. Die beauftragende Baufirma
kann sich nicht auf einen Nachunterneh-
mervertrag berufen, wenn dieser lediglich
die tatsachlichen Verhdlinisse verschleiemn
sollte, um der gesetzlichen Sozialabga-
bepflichten zu entgehen. Dies entschied
der 8. Senat des Hessischen Landessozi-
algerichts mit Urteil vom 7. Marz 2023 (L
8 BA 51/20).

Eine Baufirma aus Kassel lie drei un-
garische Manner, die eine Gesellschaft
burgerlichen Rechts (GbR) gegriundet
hatten, Trockenbauarbeiten verrichten.
Sozialversicherungsbeitradge wurden fur
die im Landkreis Kassel wohnenden Bau-
arbeiter, die insbesondere Sdulen mit
Brennschutzplatten verkleideten, nicht ge-
zahlt, Das Hauptzollamt ermittelte und die
Deutsche Rentenversicherung fuhrte eine
Betriebsprufung durch. Dabei stellte sie
fest, dass die drei MAnner als sogenannte
Scheinselbststandige abhdngig beschdaf-
figt gewesen seien und forderte von der
Baufirma  Sozialversicherungsbeitrage
(incl. SGumniszuschlégen) in Hohe von
rund 100.000 €. Der Inhaber der Bau-
firma widersprach und verwies auf den
abgeschlossenen Nachuntemehmerver-
frag. Die Bauarbeiter hatten pro verklei-
deter SAule einen Festbetrag von 10 Euro
bzw. 11 Euro erhalten. Bei ca. 12 Minuten
Arbeitszeit pro Saule hatte der Stunden-
lohn bei rund 45 Euro gelegen. Zudem
haften sie einen eigenen Firmenbus
sowie eigene Arbeitsmaterialien einge-
setzt und seien auch fur andere Auftrag-
geber tatig gewesen. Daher sei von einer

selbststandigen Tatigkeit auszugehen. Die
Richterinnen und Richter beider Instanzen
gaben jedoch der Rentenversicherung
Recht. Abhdngige sozialversicherungs-
pflichtige Beschdaftigung habe vorgele-
gen. Der Inhaber der Baufirma habe die
drei Bauarbeiter zumeist in seinem Bus zu
den Baustellen gefahren. Dort hatten sie
die ihnen zugewiesenen Sdulen mit
Brennschutzplatten versehen mussen.
Material und Werkzeug sei innen gestellt
worden, ein eigener Firmenbus habe
ihnen nicht zur Verfugung gestanden. Die
kaum Deutsch sprechenden Bauarbeiter
hatten lediglich ihre persdnliche Arbeits-
kraft zur VerfiUgung gestellt und seien in
den Betrieb der Baufirma eingegliedert
gewesen. Ein Unternehmerrisiko hatten sie
nicht getragen. Der Inhaber der Baufirma
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habe auch von der Sozialversicherungs-
pflicht der Bauarbeiter ausgehen mussen.
Inm sei bewusst gewesen, dass die drei
Bauarbeiter als sogenannte Scheinselbst-
standige fur ihn tatig gewesen seien. Der
mit ihnen geschlossene Nachunterneh-
mervertrag habe lediglich der Verschleie-
rung der tatsachlichen Verhdaltnisse und
der Umgehung der gesetzlichen Sozial-
Auch die
erhobenen SGumniszuschlage

abgabenpflicht gedient.
(rund
20.000 €) seien nicht zu beanstanden.
Insbesondere kdnne sich der Inhaber der
Baufirma nicht auf unverschuldete Un-
kenntnis berufen, da von dieser im Falle
der Schwarzarbeit und illegalen Beschdf-
figung von vornherein nicht ausgegan-
gen werden kénne.

Georg-Schulhoff-Platz 1
40221 Diksseldorf
Telefon:

Telefax: 0211 300652-10

Termine  Projekte Kontakt

Aktuelle Meldungen

ittrich im Gesprach mit den

Landesinnungsverbénden in Nordrhein-Westfalen

Angemeldet bleiben

Der Prasident des Unternehmerverbandes Handwerk NRW (UVH), Ridiger Otto,

Anmelden
Gast den neuen Prisidenten

konnte bei der UVH-Vorstandssitzung am 1.6.2023 in Dusseldorf als prominenten

des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks

{(ZDH], Jérg Dittrich, begriifen. Dittrich hob die Bedeutung der Landesinnungs-
und Fachverbande fir die Starke der Handwerksorganisation in Nordrhein-
Westfalen hervor. Die freiwilligen Organisationen seien fiir die ordnungspolitische

U
die aktuellen Chancen und H

M Standortbestimmung des Handwerks weiterhin unverzichtbar. Dittrich beschrieb

erausforderungen fiir das Handwerk und benannte

als vordringliche handwerkspolitische Themen den Fachkriftebedarf, den

«Orientierungen * als PDF-
Dokument

05.2023
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Birokratieabbau und die Reform der Sozialversicherungssysteme, [mehr]

Handwerk im Austausch mit

UVH NRW | Georg-Schulhoff-Platz 1 | 40221 Dusseldorf | Telefon: (02 11) 3082 36 | www.uvh-nrw.de


http://www.uvh-nrw.de
https://www.uvh-nrw.de
https://www.uvh-nrw.de
https://www.uvh-nrw.de

UV ‘Orien’rierungen

Ehrenamtliche Richter aus Kreisen der Arbeitgeber

Nachstehend geben wir Ihnen die
Neu- und Wiederberufungen der eh-
renamflichen Richter aus dem Hand-
werk in Nordrhein-Westfalen be-
kannt:

Arbeitsgerichte:

B Aachen

Hans-Jurgen Bohlen, Elekiromeister, Aa-
chen

B Amnsberg

Christian Kemmling, Feinwerkmechaniker,
Brilon

B Dorfmund

Ramon Knauf, Dorfmund

B Essen

Amd Hefer, Elekiroinstallateurmeister, Gas-
Wasserinstallateurmeister, Essen

B Hagen

Reinhard Linn, Dachdeckermeister e K.,
Hagen

B Hamm

Michael Redeker, Homm

B Herford

Marcel Tiemann, Tischlermeister, Spenge
B Koln

Guido Dausend, Kerpen

Karsten Gaevert, Anlagenmechaniker
SHK, KéIn

Josef Lupschen, Koin

Armin Pleitner, Stuckateurmeister, Lohmar
Thomas Welter, Tischlermeister, KoIn

Kai Zervos, Erfstadt

B Krefeld

Thorsten Engler, Maler & Lackierer, Tonis-
vorst

Stefan Klinkhammer, Krefeld

B [serlohn

Arne Olsen, Iserlohn

Heike Peters-Ellebrecht, Gas- und Wasser-
installateurin, Iserlohn
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B Monchengladbach
Wolfgang Lefering, Grevenbroich
B Wesel

Hans Hussmann, Kleve

Landesarbeitsgerichte:

B Dusseldorf

Michael Smeets, Kempen

B Hagen

Reinhard Linn, Dachdeckermeister e K.,
Hagen

B Homm

Heinrich-Wilhelm Schoneberg, Elektroin-
stallateur-Meister, Hamm

B Koln

Erwin Heining, Tischlermeister, Aachen 1

Der Unternehmerverband Handwerk NRW
winscht lhnen eine schdne Sommerzeit

Orienfierungen 2/23 (April-Mai-Juni)
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Beide. Denn beide entwickeln junge Menschen zu
Fachkraften —im Handwerk. Als Friseurmeisterin unter-
richtet Anna MeiB3ner Azubis und Meisterschiiler/-innen
in Seminaren und Lehrgangen auf Topniveau. Thomas

=
be.den Bubner ist Backermeister in einem Traditionsbetrieb und
ausgezeichnet fiir seine besondere Ausbildungsleistung.
bri“gt Dazu gehort auch Lernen in anderen Landern.
= Das Handwerk ist Deutschlands groRter Ausbilder und
d .ch bringt junge Menschen in Berufe, die alle brauchen. Jetzt
-
weiter?

tiber 130 Ausbildungsberufe im Handwerk entdecken:
www.handwerk.de/neudenken

DAS HAN3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
NEU DENKEN.
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