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Der Materialmangel hat sich seit April
nochmals drastisch verschdrft. Die
Knappheit an Baumaterial ist so hoch
wie noch nie seit der Wiedervereini-
gung. Jedes dritte Tiefbauunterneh-
men sorgt sich nach einer Erhebung
des Ifo-Instituts um die Beschaffung
von Material. Teilweise fahrt diese Si-
tuation bereits zu Baustellenstopps
und Kurzarbeit. Hinzu kommt bei Bau-
holz, Styropor, Dammwolle, Farben,
Stahl und Kunststoff eine Verteuerung
um bis zu 70 Prozent. Die Grunde fur
den Mangel und den Preisanstieg lie-
gen in der Uberraschend stark anzie-
henden Weltkonjunktur. So wandert
ein groBer Teil des Bauholzes nach
Amerika, weil dort das Dreifache oder
ein noch hoherer Preis gezahlt wird.
Das nicht verarbeitete Rundholz kau-
fen wiederum Chinesen auf, um die
Holznachfrage dort zu stillen. Die Ma-
terialengpdsse durften in diesem Jahr
dazu fahren, dass die Bundesregierung
ihr Ziel von 370.000 neu gebauten
Wohnungen abermals verfehlt. Im ers-
ten Quartal hatte schon der Winter-
einbruch die Arbeit auf den Baustellen
gebremst. So lagen die Umsdtze im
Baubereich in Nordrhein-Westfalen um
12,9 % unter Vorjahresniveau. Gleich-
zeitig ist die Baunachfrage aber unge-
brochen. Die Materialpreiskrise hat das
Potential, die wirtschaftliche Entwick-
lung in den wichtigen Bau- und Aus-

In der Materialkrise
vergaberechtliche
Spielrdume nutzen

bauhandwerken zu beeintrachtigen.
Schon jetzt haben Befriebe des Bau-,
Zimmerer-, Tischler-,
Maler-, Elektro-, Sanitar- und Metall-

Dachdecker-,

handwerks unter der Materialknapp-
heit zu leiden, kbnnen keine Kalkula-
tionen mehr ausfihren oder mdssen
gar Kurzarbeit anmelden. Damit sich
die Krise nicht noch weiter zuspitzt,
mussen jetzt vor allem offentliche Auf-
fraggeber ihre Spielrdume in der Ver-
gabe nutzen. Die Bundes- und Landes-
politik hat dazu erfreulicherweise ihre
Bereitschaft gezeigt. Nun mussen noch
die Kommunen nachziehen. Nur durch
gemeinsame Aktivitdten aller staatli-
chen Ebenen kann den befroffenen
Betrieben schnell und wirksam gehol-
fen werden.

Hans-Joachim Hering
Prasident

Dr. Frank Wackers
Hauptgeschdftsfihrer
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UVH fordert Anwendung von
Preisgleitklauseln in der Materialkrise

Der Unternehmerverband Handwerk
NRW (UVH) fordert eine Umsetzung
der Vorschlége des Materialgipfels
und der Wirtschaftsministerkonferenz
in den NRW-Kommunen. ,,Die Bun-
des- und die Landesregierung haben
richtige VorschiGge und MaBnahmen
vorgelegt - nun miissen die Kommu-
nen nachziehen® - so UVH-Président
Hans-Joachim Hering. Ansonsten
drohe erheblicher Schaden fiir die
Betriebe der Bau- und Ausbauhand-
werke.

Die Politik sei aufgefordert, alle ihr zur
Verfugung stehenden Instrumente so
rasch es geht einzusetzen, um den Ver-
werfungen auf dem Markt fUr Bauma-
terialien entgegenzuwirken und diese
in den Griff zu bekommen. Gerade die
Bau- und Ausbauhandwerke hatten
sich wahrend der Pandemie als we-
sentliche Konjunkturstitze erwiesen.
Dieser Konjunkturpfeiler drohe durch
die aktuellen Entwicklungen auf dem
Baumaterialmarkt einzustirzen, was
massive Beeintrchtigungen der Kon-
junktur zur Folge hatte, nicht allein im

Handwerk - so Hering. Es sei geradezu
widersinnig, dass Handwerksbetriebe
bei geflllten Auftragsblichern nun
plotzlich Kurzarbeit in Betracht ziehen
mussen, weil wichtige Materialien
schlichtweg nicht beschafft werden
kénnen oder die Beschaffungspreise
durch die Decke schieBen. Den offent-
lichen Auftraggebern kommt dabei
eine zentrale Vorbildfunktion zu: In den
Auftrdgen mussten auf kommunaler
Ebene die sogenannten Preisgleitklau-
seln zum Standard werden. Zudem
darf ein Handwerksbetrieb, der wegen
der aktuellen Probleme den Vertrag
nicht rechtzeitig erflllen kann, nicht
mit Vertragsstrafen Uberzogen wer-
den. Hier mUssten die bereits beste-
henden Erlasse von den Kommunen
konsequent umgesetzt werden. Daru-
ber hinaus mussen die Regeln zum
Kurzarbeitergeld wie auch zur Stun-
dung von Sozialversicherungsbeitra-
gen verldngert werden, um den Be-
frieben in dieser auBergewdhnlichen
Situation eine Liquiditatshilfe an die
Hand zu geben. |

Termine

M September 2021, 9.00 Uhr,

Online-Angebot als Ersatz fur
die arbeits- und sozialrechtliche
Tagung fur GeschdftsfUhrer/
-innen und Prozessvertreter/
-innen der Handwerksorganisa-
fionen

September 2021, 10.30 Uhr,
UVH-Unternehmertag zur Bun-
destagswanhl

September 2021, 10.30 Uhr,
UVH-Vorstand

Bitte beachten Sie, dass bislang
keine Planungen der Sitzungs-
orte vorgesehen sind, da wir
noch nicht wissen, wie lange
Videokonferenzen notwendig
sein werden.

DAS HANS3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Materialgipfel der Landesregierung
mit Handwerk, Bau und Industrie

Aufgrund der sprunghaft steigenden
Nachfrage nach Rohstoffen und
Baumaterialien haben sich Wirt-
schaftsminister Prof. Dr. Andreas
Pinkwart, Bauministerin Ina Schar-
renbach und Umweltministerin Ur-
sula Heinen-Esser mit rund 30 Ver-
fretern aus Handwerk, Bau und
Industrie bei einem Materialgipfel
ausgetauscht. Fir das Handwerk
nahmen der Président von HAND-
WERK.NRW, Andreas Ehlert, sowie
Verireter der Dachdeckerverbéinde
Rheinland und Westfalen, der Bau-
gewerbeverband NRW, der Fachver-
band Metall NRW, der Fachverband
der Elektro- und Informationstechni-
schen Handwerke, der Maler- und
Lackiererinnungsverband Westfalen,
der Fachverband Sanitéir-Heizung-
Klima NRW, der Fachverband des
Tischlerhandwerks sowie der Unter-
nehmerverband Handwerk NRW an
der Konferenz teil.

Der Prasident von HANDWERK.NRW,
Andreas Ehlert, beschrieb auf dem
Materialgipfel die aktuelle Situation
.Materialengpdsse
und explodierende Preise geféhrden

im Handwerk:

nicht nur die ehrgeizigen Ziele beim
Wohnungsbau und der energeti-
schen Gebdudesanierung - sie sind
auch ein wesentlicher Inflationstrei-
ber. Zudem kann die Materialkrise zu
einer echten Konjunkturbremse wer-
den und dem schnellen Aufschwung
nach der Krise im Weg stehen. Des-
halb ist es gut und wichtig, dass die
Landesregierung auf Initiative des
Handwerks einen Materialgipfel orgo-
nisiert hat, um mit allen Beteiligten der

Lieferkette Uber Losungen zu spre-
chen.”

Als wichtigste Ergebnisse des Ma-
terialgipfels wird u.a. ein ,fairer Um-
gang von Geschdftspartnern unter-
einander™ sowie eine Verldngerung
der Kurzarbeiterregelung angestrebt.
Bei deutlichen Kostensteigerungen in
laufenden Projekten sollten sich Ver-
fragspartner gemeinsam an einen
Tisch setzen und Kompromisse aus-
handeln. Auf Auseinandersetzungen
um Konventionalstrafen bei Liefer-
engpdssen sollte verzichtet werden.
Die Ministerinnen und Minister appel-
lieren an die 6ffentlichen Auftragge-
ber im Land, im Falle deutlicher Kos-
tfensteigerungen so weit wie moglich
FlexibilitGt zu zeigen. Auch kommu-
nale Auftfraggeber sollten prufen, wo
sich Preisgleitklauseln nutzen lassen.
Sonst kénnten sich viele Bieter von 6f-
fentlichen Auftrédgen zurlckziehen.
Das Ministerium fur Heimat, Kommu-
nales, Bau und Gleichstellung hat die
Bundesministerien fur Inneres und
Wirtschaft kontaktiert, um Fragen zur
vergaberechtlichen Auslegung und
zur Zuléssigkeit von Preisgleitklauseln
insbesondere bei geférderten Projek-
ten zu kldren.

Wirtschaftsminister Prof. Dr. An-
dreas Pinkwart: ,Lieferengpdsse und
steigende Preise fur Rohstoffe und
Materialien sind deutliche Zeichen,
dass es nach dem tiefen pandemie-
bedingten Einbruch wieder aufwdrts-
geht. In einigen Fdllen durften sich die
Nachfrage bald normalisieren und
Produktionsketten wieder rund laufen.
(...) Bei deutlichen Kostensteigerun-
gen in laufenden Projekten appelliere
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ich an die Vertragspartner, sich ge-
meinsam an einen Tisch zu setzen
und Kompromisse auszuhandeln. Bei
Neuauftradgen kénnen Preisgleitklau-
seln helfen, die Unternehmen vor
dem Risiko von Preissteigerungen zu
schutzen.®

Bauministerin Ina Scharrenbach:
.Ohne Baumaterial kein Bauen, ohne
bezahlbares Baumaterial kein bezahl-
bares Bauen. Die aktuelle Situation
wird nachhaltig wirken: Auf die Neu-
bautatigkeit sowie auf Miete und
Eigentum. Das hat weitere Konse-
quenzen: Die Energie- und Mobilitéits-
wende werden unmittelbar zu einer
Baumaterial-Wende fUhren. Viele Aus-
gangsstoffe werden fur anschlie-
Bende Produktionsprozesse nicht
mehr zur Verfugung stehen. Es beno-
tigt daher dringend eine Forschungs-
und Entwicklungsinitiative im Baube-
reich, um zu alternativen Baumaterio-
lien zu kommen. Diese Knappheit ist
ein Fingerzeig auf das, was in der Zu-
kunft zu erwarten sein wird.”

Umweltministerin Ursula Heinen-
Esser betonte die Bedeutung der re-
gionalen Wertschbpfungskette und
der regionalen Holzwirtschaft: ,Holz
spielt bei der Erreichung der 6kologi-
schen und klimatischen Ziele eine
wichtige Rolle. Die Nutzung von Holz
bindet Kohlenstoff und erspart den
Einsatz nicht regenerativer Werkstoffe
wie Beton, Stahl oder Kunststoffe.
Preissteigerungen und Lieferengpdsse
auf den Mdarkten von Schnittholz und
Holzwerkstoffen bergen fur das heimi-
sche Baugewerbe, in der Folge auch
fur die Verbraucherinnen und Ver-
braucher unkalkulierbare Risiken. Die
Krise an den Rohstoffmdarkten zeigt,
wie wichtig auch in Zukunft die nach-
haltige Holzproduktion in unseren hei-

Orientierungen 2/21 (April-Mai-Juni)



UV

mischen Waldern ist. Damit dies ge-
lingt, muss aktuell K&ferholz angemes-
sen bezahlt werden und das Schnitt-
holz nicht nur in die Weltmdarkte,
sondern auch in die regionalen
Mdrkte gebracht werden.™ Zugleich

sei die Entwicklung innovativer Bau-

stoffe und ein konsequentes Recyc-
ling von Baustoffen erforderlich.

Die Ergebnisse des Gipfels wird
Wirtschaftsminister  Pinkwart — am
17./18. Juni in die Wirtschaftsminister-
konferenz (WMK) einbringen, zu der
die Landes-Wirtschaftsministerinnen

Wirtschaftsministerkonferenz berdt mit
Bundesminister Altmaier Uber Materialknappheit

Auch bei der Konferenz der Wirt-
schaftsministerinnen und -minister
mit Bundesminister Altmeier am
17./18. Juni in Diisseldorf war die Ma-
terialkrise ein bestimmendes Thema.
Exportbeschrénkungen als Reaktion
auf Materialengpdsse und steigende
Preise lehnten die Lénder ab. Statt-
dessen sollten Investitionsbedingun-
gen verbessert und Genehmigungs-
verfahren fiir Erweiterungen verkdirzt
werden. Offentliche und private Auf-
traggeber sollten Preisgleitklauseln
zulassen und aktuell auf Konventio-
nalstrafen verzichten.

Da der Uberwiegende Teil der von Lie-
ferengpdssen und Preissteigerungen
betroffenen Rohstoffe und Vorpro-
dukte importiert werden muss, halt die
Wirtschaftsministerkonferenz  offene
Mdrkte und den Abbau von Handels-
beschrankungen fur unerldsslich. Zur
Sicherung der Versorgung mit heimi-
schen Rohstoffen, vor allem mit Holz
und Baumaterialien, mussten regula-
torische Hemmnisse abgebaut wer-
den. Die Ministerinnen und Minister
fordern die Bundesregierung auf, Vor-
schriften, die den Holzeinschlag be-
schrénken, mit dem Ziel einer marktge-

rechten Versorgung schnellstmoglich
zurlckzunehmen. Aktuelle steuerliche
Vorteile fur Waldbesitzer sind soweit
wie moglich zu erhalten. Die Wirt-
schaftsministerkonferenz betrachtet
auch das wegen Schadlingsbefall ein-
geschlagene Holz als qualitativ voll-
wertigen Rohstoff, dessen Nufzung
unter anderem beim Bau unterstUtzt
werden sollte. Dem entgegenste-
hende Normen sollten Uberprift und
gedndert werden.

Offentliche Auftraggeber sollten
vorUbergehend Preisgleitklauseln zu-
lassen, wo immer und soweit dies
rechtlich zuldssig ist, um die Auftrag-
nehmer vor ungeplanten Kostenrisiken
zu schutzen und einem Stopp bei &f-
fentlichen Investitionen aufgrund feh-
lender Angebote entgegenzuwirken.
Offentliche und private Auftfraggeber
sind aufgerufen, von Konventionalstro-
fen bei der Uberschreitung von Liefer-
fristen aufgrund von Materialengpas-
sen in der aktuellen Situation
abzusehen.

NRW-Wirtschaftsminister Prof. Dr.
Andreas Pinkwart als Vorsitzender der
Wirtschaftsministerkonferenz  (WMK)
begruBte die BeschlUsse: ., Wie wichtig
offene Grenzen sind, zeigen auch die

und Minister sowie Bundeswirtschafts-
minister Altmaier in DUsseldorf zu Gast
sind. Die WMK hatte die Bundesregie-
rung um einen Bericht gebeten, wie
die Politik zur Uberwindung der Eng-
pdsse beitragen kann. |
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gegenwdartigen Engpdsse und Preis-
sprunge bei Materialien und Rohstof-
fen. Sie bremsen das Wachstum und
gefahrden Arbeitsplétze in Mittelstand
und Handwerk. Hier sollten vor allem
offentliche Auftraggeber auf Konven-
tionalstrafen verzichten, auf ihre Liefe-
ranten zugehen und einvernehmliche
Lésungen suchen.™
Bundeswirtschaftsminister Peter
Altmeier stellte nach der Wirtschafts-
ministerkonferenz seine MaBnahmen-
vorschlége zur Verbesserung der Ver-
sorgung mit
anderen Baustoffen und Vorprodukten
vor. Hinsichtlich des Umgangs mit Be-

Holzprodukten und

schaffungs- und Preisproblemen im
Rahmen &ffentlicher Bauauffrdge wird
auf die Empfehlungen des Bundesmi-
nisteriums des Innern zur Anwendung
von Preisgleitklauseln und Verzicht auf
Konventionalstrafen verwiesen. Zudem
soll auch in bestehenden Vertragen
der zuldssige Spielraum im Rahmen
des Haushalts- und Vergaberechts
ausgeschopft werden, um Preiserho-
hungen in der Beschaffung von not-
wendigen Baustoffen soweit wie mog-
lich auszugleichen. Weiterhin wird von
Minister Altmeier die Nufzung von le-

diglich verféarbtem, aber —_—
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bautechnisch zuldssigen Kalamitats-
holz empfohlen. Wo es bautechnisch
unbedenklich ist, mussten entspre-
chende Normen und Standards ange-
passt werden. Moglichkeiten zur
Beschleunigung von Genehmigungs-
verfahren solltfen umfassend genutzt
werden. Bei hohen Corona-bedingten

Umsatzeinbriichen bieten Bundesre-

gierung und Lander bis zum 30. Sep-
tember 2021 Corona-Unternehmens-
hilfen an, die von Unternehmen der
Bauwirtschaft bereifs in Anspruch ge-
nommen werden. Die Umsetzung der
MaBnahmen ist laut Minister Altmeier
Aufgabe der gesamten Bundesregie-
rung, der Lander, der Kommunen und
der Wirtschaft sellbst. Handelspolitische

/VEH-Prasident Hellmann mit Vorschldgen
fur konkrete MaBnahmen an die Adresse der Politik

Nach einem Verbdndegespréich mit
Bundeswirtschaftsminister Peter Ali-
maier und Vertretern anderer Minis-
terien nahm der Président des Zen-
fralverbandes der Deutschen Elektro-
und Informationstechnischen Hand-
werke (ZVEH) Lothar Hellmann in
einem Brief an Peter Altmaier zum
Thema Materialknappheit Stellung
und fiihrte darin auch mégliche
MaBnahmen an.

Der ZVEH-Pré&sident machte in seinem
Schreiben deutlich, dass die Elektro-
handwerke ihre Rolle als Wirtschafts-
motor innerhalb der Corona-Krise zu
verlieren drohten: ,Es darf nicht sein,
dass nun die Handwerksbetriebe die
Liefer- und Beschaffungsprobleme
sowie die Materialknappheit allein
ausbaden mussen®, fasst Lothar Hell-
mann die Probleme der E-Handwerke
zusammen und fuhrt noch einmal aus,
warum diese Preiserhbhungen nicht
einfach an die Kunden weitergeben
werden kénnen. Seine Schlussfolge-

rung an die Adresse des Wirtschaftsmi-

nisters wie auch an die Politik insge-

samt: ,Eine politische Flankierung un-
serer Bemuhungen ist unerldsslich!™
Dabei fuhrt Hellmann in seinem

Brief auch gleich einen Katalog mog-

licher MaBnahmen - kurz-, mittel- und

langfristige - an. Diese kdnnten folgen-
dermaBen aussehen:

Kurzfristige MaBnahmen:

— Verldngerung des Kurzarbeitergel-
des bis mindestens Ende 2021 als
Hilfe fur Betriebe, die aufgrund der
geschilderten Situation frotz voller
Auftragsbucher Kurzarbeit anmel-
den mussen.

- Offentliche Hand als Vorbild: Keine
Erhebung von Vertragsstrafen im Be-
reich &ffentlicher Auftraggeber be-
ziehungsweise flexible Vertragsan-
passungen.

Mittelfristige MaBnahmen:

— PrUfung zivilrechtlicher Moglichkei-
fen, um die Haftungssituation, in der
sich elektrohandwerkliche Mitglieds-
unternehmen gegenuber ihren pri-

MaBnahmen wie Ausfuhrbeschrdnkun-
gen und Strafzdlle seien keine geeig-
neten MaBnahmen, da sie - unabhdn-
gig von ihrer rechtlichen Zuldssigkeit -
dem Versté&ndnis eines freien Welthan-
dels widersprechen und wahrschein-
lich zu schadlichen GegenmaBnah-
men fUuhren warden. |
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vaten Auftfraggebern befinden,
deutlich zu entschdarfen. Hintergrund
ist, dass 38 Prozent des Umsatzes
elektrohandwerklicher Betriebe mit
gewerblichen und industriellen Kun-
den und etwa 34 Prozent mit Privat-
kunden erwirtschaftet werden.

— Bei der Prufung zivilrechtlicher Op-
fionen sollfe auch die gesetzliche
Aussetzung von Konventionalstrafen
in Erwdgung gezogen werden.
Zudem soll in den zustandigen Minis-
terien gepruft werden, inwieweit
umfangreichere Preisgleitklauseln
oder Klauseln in erleichterter Form
zuldssig sind (Anpassung des Rech-
fes der Allgemeinen Geschdftsbe-
dingungen).

Langfristige MaBnahmen:

— Es mussen hierzulande - bezie-
hungsweise in Europa - langfristig
Strukturen geschaffen werden, die
die Abhdangigkeit von Zulieferern
aus Asien und den USA verringern. il
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Berufliche Orientierung in Pandemiezeiten

gemeinsam gestalten

Bei einem Gespréich mit dem Vor-
stand des Unternehmerverbandes
Handwerk NRW bekrdiftigte die Mi-
nisterin fiir Schule und Bildung des
Landes NRW, Yvonne Gebauer, dass
trotz der pandemiebedingten Ein-
schrdnkungen die Umsetfzung der
Beruflichen Orientierung an den
Schulen sowie Praxiseinblicke in die
betriebliche Ausbildung aufrechter-
halten bleiben miissen.

Durch die Coronapandemie gestal-
tet sich die Suche nach Fach- und
Ausbildungskr&ften im Handwerk der-
zeit schwierig. Die Situation ist aktuell
durch rucklaufige Ausbildungsverhdit-
nisse in den Handwerksberufen und
einen sich langerfristig abzeichnen-
den Fachkraftemangel gekennzeich-
net. Ein besonderes Problem bei der
beruflichen Orientierung ist derzeit,
dass den Beftrieben der Zugang zu
den fraditionellen Pr&senz- und Infor-
mationsangeboten im Schulunterricht
nicht moglich ist und auch Ausbil-
dungsmessen und Berufsfelderkun-

dungen bzw. Praktika in den Beftrie-
ben nur mit Einwilligung der Eltern
und Betriebe stattfinden kénnen. Als
Folge haben zahlreiche Akteure aus
den Handwerksorganisationen sowie
die Kommunen ihre digitalen Berufs-
orientierungsangebote stark ausge-
baut und unterstutzen die Betriebe
u.a. mit Social-Media-Kaompagnen
und virtuellen Einblicken in die Berufs-
ausbildung und den Einstellungspro-
zess. In Anwesenheit der Ministerin be-
richtete der stv. Landesinnungsmeister
des Fachverbandes des Tischlerhand-
werks, Herr Thomas Klode, von der Be-
teiligung seines Betriebes an dem
Projekt ,Digitale Pinnwand™ im Rah-
men der digitalen Berufsorientierung
der Stadt Dusseldorf. Ministerin Ge-
bauer bot ihre Unterstutzung bei der
Bekanntmachung digitaler Angebote
von Befrieben zur Umsetzung von
Standardelementen im Rahmen der
Beruflichen Orientierung an, denn:
.Uns eint das Ziel, hier mehr zu errei-
chen. Schulerbetriebspraktika spielen
innerhallb der Beruflichen Orientie-
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rung eine wichtige Rolle, deswegen
haben wir schon frih mit Blick auf die
Pandemiesituation umfangreiche Fle-
xibilisierungsmoglichkeiten eroffnet,
um angepasste oder alternative Um-
setzungsformate moglich zu mao-
chen™ Sie fUhrte weiterhin aus, dass
die im Rahmen der Landesinitiative
.Kein Abschluss ohne Anschluss®
(KAOA) geschaffenen Organisations-
strukturen, insbbesondere die kommu-
nalen KAoA-Steuerungsgremien, die
ideale Plattform bieten, um auch re-
gionale Angebote der Handwerksor-
ganisationen zielgerichtet an Schulen
zu platzieren. Angebote von landes-
weiter Relevanz kdnnen von Seiten
des Schulministeriums distribuiert wer-
den. UVH-Prasident Hans-Joachim
Hering bat die Ministerin, Lehrerinnen
und Lehrer gezielt fur die Bedeutung
und Notwendigkeit der Beruflichen
Orientierung im Unterricht auch wdah-
rend der Corona-Pandemie zu sensi-
bilisieren und Rahmenbedingungen
zu erhalten, die die Durchfuhrung der
Beruflichen Orientierung ermogli-
chen. Auch die Berufspraktika muss-
ten weiter durchgefuhrt werden. 11
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Ausbildungskonsens Nordrhein-Westfalen
ruft zum ,Sommer der Berufsausbildung™ auf

Beim gemeinsamen Spitzenge-
spréch haben sich die Partner des
Ausbildungskonsenses NRW, auf Ak-
tivitGten zur Stabilisierung des Aus-
bildungsmarktes geeinigt. Unter der
gemeinsamen Dachmarke ,,Ausbil-
dung jetzi!” ruft der Ausbildungskon-
sens NRW zum ,,Sommer der Berufs-
ausbildung® auf. Ziel ist es, auf die
vielfdltigen Méglichkeiten der Be-
rufsausbildung und deren Chancen
aufmerksam zu machen und fiir Un-
terstiitzungsangebote zu werben.

Das Pandemiegeschehen stellt den
Ausbildungsmarkt in Nordrhein-West-
falen auch in diesem Jahr vor Heraus-
forderungen. Viele Jugendliche
haben sich aktuell noch nicht auf

einen Ausbildungsplatz beworben, da

sie hdufig noch unentschlossen sind.
Auch Unternehmen zégern teilweise
noch, Ausbildungsstellen anzubieten.
FUr das Handwerk machte der Prdsi-
dent des Westdeutschen Handwerks-
kammertages (WHKT), Hans Hund,
deuftlich:

.Das Handwerk engagiert sich
fUr den besonders von der Pandemie
betroffenen  Schulentlassjahrgang
2021. Wer einen krisensicheren Ar-
beitsplatz - auch in Pandemiezeiten -
mit besten Aufstiegsperspektiven in
der Hoheren Berufsbildung zum Bao-
chelor Professional oder Master Pro-
fessional suchft, findet gerade jetzt
den perfekten Einstieg Uber Prakfikum
und Ausbildungsvertrag ins Hand-
werk. Im Handwerk steht der Mensch
im Mittelpunkt, wird die Familien-
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freundlichkeit gelebt und sinnvolle Ta-
figkeiten im Sinne des nachhaltigen
Wirtschaftens und der Zukunftsgestal-
tung geboten. Ich ermutige Schulab-
gdéngerinnen und Schulabgdanger
sowie Studienaussteigerinnen und
Studienaussteiger, sich jetzt im Hand-
werk zu bewerben.”

Der Ausbildungskonsens Nord-
rhein-Westfalen ist das Spitzengre-
mium von Landesregierung, Wirt-
schaft, Gewerkschaften, Kammern
und dem Verband Freier Berufe Nord-
rhein-Westfalen, der Bundesagentur
far Arbeit und den Kommunalen Spit-
zenverbdnden, das wichtige Wei-
chenstellungen im Bereich Berufsori-
entfierung und Ausbildung legt. Seit
fast 25 Jahren setzt er sich daflr ein,
dass junge Menschen in Nordrhein-
Westfalen, die ausgebildet werden
wollen, eine gréBere Chance auf
einen Ausbildungsplatz erhalten. |
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NRW-Handwerk will starke Ehrenamtsakademie:

UVH unterzeichnet Kooperationsvereinbarung

Gemeinsam schiégt das NRW-Hand-
werk einen neuen Weg zur Stérkung
des ehrenamtlichen Engagements
im Handwerk ein. Ziel ist es, das wich-
tige Engagement wertzuschéizen
und zu férdern sowie mehr Handwer-
kerinnen und Handwerker fiir die
ehrenamtliche Arbeit zu gewinnen.
Mit Unterzeichnung einer Kooperati-
onsvereinbarung wollen der West-
deutsche Handwerkskammertag
(WHKT), die sieben Handwerkskam-
mern NRW, der Unternehmerverband
Handwerk NRW (UVH), der Landes-
verband der Kreishandwerkerschaf-

ten, die Handwerksjunioren NRW und
die Unternehmerfrauen im Handwerk
NRW ein gemeinsames Vorgehen
zum Aufbau der Ehrenamitsakademie
Handwerk NRW (EAH) auf den Weg
bringen.

Das Enrenamt zukunftsfahig zu férdern
und moderne Formen der Ansprache
und UnferstUtzung anzubieten, ist das
Ziel der nordrhein-westfalischen Hand-
werksorganisation. Mit dem Aufbau
der EAH entsteht deshalb in 2021 das
Dach fur ein Bildungs- und Netzwerk-
angebot an ehrenamtlich Engagierte.

Derzeit werden in verschiedenen Er-
probungsveranstaltungen Impulse fur
ehrenamtliches Engagement in den
einzelnen Kammerregionen und
Handwerksorganisationen gegeben.
Neben den Kernthemen Nachwuchs,
Information, Weiterbildung und Wert-
schatzung gehoéren die politische Be-
teiligung auf kommunaler und Landes-
ebene sowie die AuBendarstellung
von Ehrenamt auf die Agenda.
~Ehrenamtliches Engagement ist
die Basis fur eine lebenswerte Gesell-
schaft, aber auch entscheidend fur

eine erfolgreiche Selbstverwaltung.

Orientierungen 2/21 (April-Mai-Juni)



UV

Gerade Engagement im und far das
Handwerk ist voller Gestaltungsmog-
lichkeiten. Wir freuen uns Uber jeden,
der bereit ist, sich fur unsere 190.000
Betriebe und 1,2 Millionen Beschdf-
figte im NRW-Handwerk einzusetzen™,
erklart Hans Hund, Président des WHKT.
Matthias Heidmeier, Hauptgeschdafts-
fuhrer des WHKT ergénzt: , Wir wollen
uns noch weiter &ffnen und mehr

junge Menschen, mehr Frauen und
mehr Menschen mit Migrationserfah-
rung fur ehrenamtliches Engagement
gewinnen. Dafur ist die Ehrenamtsaka-
demie eine tolle Méglichkeit.™

Damit die EAH auch nach ihrem
Aufbau eine nachhaltige Verankerung
im Handwerk und im Ehrenamt er-
fahrt, ist eine enge Verzahnung mit der
Akademie des Handwerks Schloss

Raesfeld fester Bestandteil der EAH-
Konzeption. Ab 2022 sollen Weiterbil-
dungs- und Trainingsangebote ver-
starkt werden.

UnterstUtzt wird der Aufbau der
EAH vom Ministerium fur Wirtschaft, In-
novation, Digitalisierung und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen. |
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HANDWERK.NRW legt Positionspapier zum Burokratieablbau vor

Der Vorstand von HANDWERK.NRW
hat am 8. Juni 2021 ein gemeinsa-
mes Positionspapier der nordrhein-
weslfdlischen Handwerksorganisatio-
nen HANDWERK.NRW, Westdeutscher
Handwerkskammertag und Unter-
nehmerverband Handwerk NRW zum
Thema ,Ganzheitliche Unterneh-
mensentlastung“ beschlossen.

Das nordrhein-westfdlische Handwerk
fordert die Landesregierung auf, die
bisherigen MaBnahmen zum BUrokra-
tieabbau systematisch weiterzuentwi-
ckeln. ,Das Land muss sich gegen-
Uber Bund und EU als Motor der
BuUrokratievermeidung verstehen®,
appellierte der Prasident der Dachor-
ganisation HANDWERK.NRW, Andreas
Ehlert. ,Wir brauchen eine ganzheitli-
che Vorstellung davon, wie wir BUro-
kratiekosten und Wettbewerbshemm-
nisse fur den Mittelstand abbauen®,
betonte Andreas Ehlert. ,Das wdare
angesichts der zuletzt angestiegenen
Staatsverschuldung eine Wachstums-
und Konjunkturpolitik zum Nulltarif.®
Das Handwerk kann sich auch Entlas-
fungen durch Aufgabenubertragun-
gen im Sinne des Subsidiaritatsprinzips
vorstellen. So kébnnten auch Hand-

werksorganisationen im Sinne be-
friebsnaher Losungen entfsprechende
Aufgaben Ubernehmen.

Weitere Entlastungsvorschlége
kommen aus den einzelnen Bran-
chen des Handwerks: ,Es gibt sehr
konkrete Beispiele, wie das Land aus
eigener Kraft Belastungen und Wett-
bewerbshemmnisse abbauen kann™,
betonte der Président des Unterneh-
merverbandes Handwerk NRW, Hans-
Joachim Hering. .Die Kleine Bauvor-
lageberechtigung fur Maurer- und
Zimmerermeister sollfe nach dem Vor-
bild anderer Bundesldnder endlich
auch in Nordrhein-Westfalen einge-
fuhrt werden. Und die Gebuhren fur
anlasslose Erstkontrollen der Lebens-
mittelhygiene belasten mittelstandi-
sche Bd&cker und Fleischer ungerecht-
fertigt. Man bestraft damit nicht die
schwarzen Schafe, sondern frifft
damit vor allem die sauberen Be-
friebe.”

Das Handwerk pladiert auch
dafur, die Moglichkeiten der Digitali-
sierung konsequent zu nutfzen: ,Die
ersten Schritte sind mit dem Wirt-
schafts-Service-Portal jetzt gemacht.
Aber es gibt noch viel Potenzial, Ge-
nehmigungsverfahren zu vereinfa-

chen und zu beschleunigen®, be-
tonte Hans Hund, der Pr&sident des
Westdeutschen Handwerkskammer-
tags. ., Digitalisierung kann auBerdem
einen wichtigen Beitrag dazu leisten,
Statistik- und Dokumentationspflich-
ten zu reduzieren.™ Aufgeschlossen ist
das Handwerk auch dafur, kunftige
Entflastungschritte in Reallaboren zu
erproben und bei Erfolg auszuweiten.
Auch bei den landeseigenen Zustén-
digkeiten sieht das Handwerk noch
Moglichkeiten, die bisherige ,Entfes-
selungsstrategie™ von Wirtschaftsmi-
nister Pinkwart fortzufUhren.
Gemeinsam sehen die Pré&siden-
ten der NRW-Handwerksorganisatio-
nen noch einiges Potenftial, landesei-
gene Vorschriffen zu entrimpeln und
mehr Zug in die Burokratiekritik zu
bringen. .Insbesondere durch ein Ini-
tiativrecht der Clearingstelle Mittel-
stand, damit diese selbst Anregun-
gen zur mittelstandsfreundlichen
Ausgestaltung des Landesrechts vor-
legen kann,™ so die Prasidenten. Sie
fordern gemeinsam, dass nun das
Mittelstandsférderungsgesetz wie an-
gekundigt entsprechend novelliert
wird. |
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Armin Laschet ist 20. Trager des Europdischen Handwerkspreises

Armin Laschet ist der 20. Tréger des
Europdischen Handwerkspreises. Der
Ministerprdsident des Landes Nord-
rhein-Westfalen erhdlt die von den
nordrhein-westféilischen Handwerks-
organisationen verliehene Auszeich-
nung fiir seinen Einsafiz fiir ein Europa
der Vielfalt, der Wettbewerbsféhigkeit,
der Nachhaltigkeit und der partner-
schaftlichen Beziehungen Deutsch-
lands und Nordrhein-Westfalens zu
den Nachbarn.

Der Ministerprasident und Bundesvor-
sifzende der CDU erhielt die Ehrenur-
kunde im Koélner Rathaus durch Ober-
bUrgermeisterin Henriette Reker und
die Spifzenvertreter des nordrhein-
westfdlischen Handwerks Uberreicht.

Die Ublicherweise alle zwei Jahre statt-
findende Preisverleihung musste 2020

e Nl R G h
T, P G, W, W et 4 N

v.l.n.r. WHKT-Prasident Hans Hund, HANDWERK.NRW-Prasident Andreas Ehlert, Oberblrgermeisterin Henriette Reker,

pandemiebedingt verschoben wer-
den und fand im Historischen Rathaus
der Domstadt als digitale Veranstal-
fung ohne anwesende Gdaste staft.
Der Président der Dachorganisation
HANDWERK.NRW Andreas Ehlert war-
digte den in Aachen beheimateten
Laschet in seiner Laudatio als einen ,in
einer europdischen Grenzregion ver-
wurzelten leidenschaftlichen Euro-
pder®, der sich ,fur die enge grenz-
Uberschreitende Kooperation im
gemeinsamen Kulturraum Deutsch-
land - Belgien - Niederlande -Luxem-
burg und Frankreich immer stark en-
gagiert™ habe. ,Das ist eine prégende
Konstante |hres politischen Handelns®,
so Ehlert. Der deutsche Spitzenpolitiker
mit europapolitischer Erfahrung Armin
Laschet habe ,aufgrund seiner gan-
zen politischen Pragung her ein
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Grundverstandnis daflr, dass in der EU
die dezenftralen, Uberschaubaren Ein-
heiten in ihrem Gestaltungsspielraum
gestarkt werden® und ,Ubergeord-
nete Ebenen” sich ,auf kluge Regel-
setzungen konzenfrieren™ mussten.
Dazu musse mit Blick auf ein einiges,
starkes Europa der Vielfalt dem Grund-
satz der Subsidiaritat kUnftig .im Allfag
der Europapolitik™ starker Rechnung
getragen werden. Ehlert band die
Auszeichnung an eine Handlungsper-
spektive, die gleichermaBen der christ-
lichen Sozialethik entspreche, der der
Preistrager sich verbunden fuhle, wie
der Sicht von Handwerk und Mittel-
stand auf ein europapolitisches Auf-
gabenverstandnis. ,Nachhaltiges Wirt-
schaften hdngt von einer Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit und einer offe-
nen Innovationskultur ab™, so Ehlert. Es

Ministerprasident Armin Laschet, ZDH-Prasident Hans-Peter Wollseifer, UVH-Prdsident Hans-Joachim Hering
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brauche ,entschlossene Pro-Europaer
wie Armin Laschet, die die Reformde-
batte Uber die Perspektive der Inte-
grafion™ fuhrten. Der Prasident des
Zentralverbands des Deutschen Hand-
werks, Hans-Peter Wollseifer, bezeich-
nete in seiner Gluckwunschrede La-
schet als einen profunden Kenner des
Handwerks, der nicht zuletzt um die in-
tegrative Bedeutung der Ausbildungs-
leistung des Wirtschaftsbereichs wisse,
und erbat sich seinerseits politische
Unterstutzung fur eine starke Initiative
,Pro Duale Ausbildung®. Auch Ober-
burgermeisterin Henriette Reker wur-
digte die Verstandigungsleistung der
Persénlichkeit des Preistrgers: Armin
Laschet k&énne zuhéren und verste-
hen, und schaffe Vertrauen auf Basis
eines Wertegerusts aus Freiheit und
Gemeinsinn. Der Ministerprdsident be-
kraftigte in seiner Dankesreplik seine
Leitvorstellung von einem Europa der
SubsidiaritGt und derSolidaritat, die
unter anderem in der kommunalen
Selbstverwaltung und einer tief verwur-
zelten Skepsis gegenuber Zentralismus
ihnren Ausdruck finde. Laschet pla-
dierte dafur, Gesellschaftsorganisation
und Menschenbild, aber auch die L6-
sungsfdhigkeit Europas weiterhin fur
modellhaft und zukunftsfahig zu hal-
ten. Gerade das Handwerk habe die
Freiheit der Stadte und die Kultur Eu-
ropa gepragt, schaffe ,Werte und
Wachstum™, und sei ferner ein Ort der
Integration.

Die zum Abschluss der Feierstunde
von Prasident Ehlert und den Vize-
pr&sidenten Hans-Joachim Hering
(Prasident des Unternehmerverbands
Handwerk), Hans Hund (Prasident des
Westdeutschen Handwerkskammerta-
ges) und der OberbUrgermeisterin
Uberreichte Urkunde tragt folgenden
Wortlaut: ,In Anerkennung seines lei-
denschaftlichen und christlich inspirier-

fen Europdertums, seiner Impulse
fur partnerschaftliche Beziehungen
Deutschlands und Nordrhein-Westfa-
lens zu den europdischen Nachbarn,
seines Einsatzes fur ein Europa der Viel-
falt, der Wettbewerbsfahigkeit und der
Nachhaltigkeit sowie seines Eintretens
fur eine vom Subsidiaritatsprinzip ge-
pragte Wirtschafts-und Sozialordnung
verleiht das nordrhein-westfdlische
Handwerk Herrn Armin Laschet, Minis-
terprasident des Landes Nordrhein-
Westfalen, den EUROPAISCHEN HAND-
WERKSPREIS. ™

Der Europdische Handwerkspreis
ehrt herausragende Personlichkeiten

des internationalen offentlichen Le-

bens, die sich besonders um Hand-
werk und Mittelstand verdient ge-
macht haben. In den vergangenen
drei Jahrzehnten waren die Bundes-
prasidenten a.D. Joachim Gauck,
Roman Herzog und Johannes Rau,
Bundeskanzler a.D. Helmut Kohl, he-
rausragende Europapolitiker wie Kom-
missionsprasident a.D. Jean Claude
Juncker und der belgische Premiermi-
nister a.D. Leo Tindemans, aber auch
Spitzenpersonlichkeiten der Kirchen
(Karl Kardinal Lehmann, Nikolaus
Schneider) und der Wissenschaft (Ri-
chard Sennett, Udo Di Fabio) gewur-
digt worden. |

Nutfzen Sie ab sofort auch unsere neue
Intfernetadresse fur die aktualisierte UVH-Homepage:

www.uvh-nrw.de

e (=] i uh-nrw

Unternehmerverband
Handwerk NRW e.V.

EMail
Impressum

Unternshmerverband
Handwerk NRW eV,
Georg- -(hulhnﬂ Platz 1
4:. 1

\.m
TMI: )lll 300652-10

Profil itglied dffentlichungen  Termine

Projekte

Aktuelle Meldungen

Mitglieder-Bereich

Benutzername
05.2021

Passwort
gestalten

Angemeldet blesben

Kontakt

Berufliche Orientierung in Pandemiezeiten gemeinsam

Bel einem Gesprich mit dem Vorstand des Unternehmerverbandes Handwerk

‘Ywonne Gebauer, dass trotz der

NRW (UVH) bekriftigte die Ministerin furSchule und B-Idung des Landes NRW,

die

Umsetzung der Beruflichen Orientierung an den S(hulen sowie Praxiseinblicke in
die betriebliche Ausbildung aufrechterhalten bleiben miissen. Durch die
Coronapandemie gestaltet sich die Suche nach Fach- und Ausbildungskriften im

Handwerk derzeit schwierig. [mehr]

.Orientierungen " als POF-
Dokument
04,2021

UVH unterstiitzt Aufruf zur Mitarbeitertestung in den

Unternehmen

Der Unternehmerverband Handwerk NRW (UVH) unterstiitzt die Gemeinsame

UMSETZUNGSBARDMETER ®

Erkldrung del Spitzenverbdnde der deutschen Wirtschaft zur nationalen Test- und

EHOUETEXOMMISSION o 4 jerung und appell

andie

Handwerksuntemehmen |I|ren Beschahuglen Selbslwsu und wo dies méglich ist,

um

itig zu [mehr]
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UVH-Unternehmertag 2021: Podiumsdiskussion mit
Bundestagskandidaten aus dem Handwerk

Kurz vor der Bundestagswahl disku-
tieren auf Einladung des Unterneh-
merverbandes Handwerk NRW
(UVH) in einer Podiumsdiskussion
Bundestagskandidaten verschiede-
ner Parteien lber aktuelle Themen
aus dem Bereich der Wirtschafts-
und Mittelstandspolitik. Dazu findet
am 9. September 2021 der néchste
UVH-Unternehmertag zum Thema
»Bundestagskandidaten mit Herz fiir
das Handwerk* stait.

11
Aus den Verbdnden

Martina Gralki-Brosch als
Bundesinnungsmeisterin
wiedergewdhilt

Bei der diesjahrigen Jahreshaupt-
versammlung des Zentralverbandes
Schilder und Lichtreklome wurde Mar-
tina Gralki-Brosch einstimmig zur Bun-
desinnungsmeisterin wiedergewdhlt.

Zum stellvertretenden Bundesin-
nungsmeister wurde - ebenfalls ein-
stimmig - Frank Berenbrinker wieder-
gewdhlt.

Tischler nrw: Delegierte wéhlen den
Diuisseldorfer Tischlermeister Thomas
Klode zum Nachfolger von Rainer
Séntgerath

Wechsel an der Spitze des Fach-
verbandes Tischler NRW: Bei der digi-
talen Mitgliederversammlung am

Im Mittelpunkt der Diskussionsrunde
stehen u.a. die wirtschaftspolitischen
Konzepte der Parteien sowie Strate-
gien zur Fachkraftequalifizierung, Di-
gitalisierung und Nachhalfigkeit im
Handwerk. Teilnehmer der Podiums-
diskussion werden sein: Frau Marie-
Luise DOt (MdB, CDU), Herr Andreas
Rimkus (MdB, SPD), Herr Jérg von Pol-
heim (FDP) und Herr Roland Schuren
(Die Grunen). Gemeinsam ist den teil-
nehmenden Politikern eine enge be-
rufliche Verbindung zum Handwerk. In
einem Impulsreferat wird ZDH-Gene-

16. Juni 2021 haben die Delegierten
der Tischler-lInnungen in Nordrhein-
Westfalen Thomas Klode mit groBer
Mehrheit zum neuen Verbandsvorsit-
zenden gewahlt. Der 49-Jahrige Dus-
seldorfer tritt damit die Nachfolge von
Rainer Séntgerath an. Der bisherige
Vorsitzende des Fachverbandes hatte
bereits bei der Wahl im Jahr 2018 an-
gekundigt, aus Altersgrinden nicht
mehr fUr die komplette funfijghrige
Amtszeit zur Verfugung zu stehen. Mit
seinem Rucktritt machte der 67-J&h-
rige nun den Posten des Landesin-
nungsmeisters, den er seit 2010 inne-
hatte, frei fur seinen Nachfolger.

Bei der Wahl zum neuen Vorsitzen-
den konnte Thomas Klode - bei zwei
Enthaltungen - knapp 93 Prozent der
Stimmen fur sich verbuchen. ,Ich be-
danke mich fur das Vertrauen meiner

ralsekretér Holger Schwannecke in
die Erwartungen des Handwerks zur
ndachsten Bundestagswahl 2021 ein-
fuhren.

Der Unternehmertag findet am
Donnerstag, 9. September 2021 von
10.30 bis 12.30 Uhr in der Handwerks-
kammer DuUsseldorf statt und wird als
Videokonferenz im Format Go to
Meeting Ubertragen. Alle interessier-
tfen Handwerksunternehmer sind ein-
geladen. Um eine Anmeldung unter
kontakt@uvh-nrw.de wird gebeten. i
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Kollegen und freue mich darauf, ge-
meinsam mit ihnen die Zukunft des
Fachverbandes gestalten zu kénnen®,
sagt der DUsseldorfer Tischlermeister
und bisherige stellvertretende Ver-
bandsvorsitzende. ,Eine der groBen
Herausforderungen wird es sein, den
digitalen Wandel unseres Berufes zu
begleiten. Ebenso ist die Gewinnung
von geeigneten Nachwuchskraften
fur mich ein groBes Thema. Bei vielen
dieser Aufgaben wird es darum
gehen, den Blick nicht nur auf NRW zu
richten, sondern bundesweit zusam-
menzuarbeiten.®

Durch das Ausscheiden von Rainer
Sontgerath aus dem Vorstand galt
es bei der Mitgliederversammlung
zudem, den freigewordenen Posten
des stellvertretenden Vorsitzenden und
einen Sitz im Vorstand neu zu beset-
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zen. Bei der Abstimmung wdhlten die
Delegierten Markus K&ster aus Alten-
berge zum neuen Stellvertreter. Dieses
Amt teilt sich der 52-Jahrige mit Tho-
mas Radermacher, der gleichzeitig
auch Président des Bundesverbandes
Tischler Schreiner Deutschland ist. FUr
den Posten eines neuen Vorstandsmit-
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Gesetzesdnderungen

Arbeitgeber erst ab 1. Juli 2022 in
die elektronische Ubermittlung von
Arbeitsunféhigkeitsdaten
einbezogen

Zun&chst war gesetzlich vorgese-
hen, dass Arbeitgeber ab dem 1. Ja-
nuar 2022 in das bereits beschlossene
elektronische Verfahren zur Ubermitt-
lung von Arbeitsunféhigkeitsdaten
durch die Arzte an die Krankenkassen
eingebunden werden. Mit dem ,Ge-
setz zur Verbesserung der Transparenz
in der Alters-sicherung und der Reha-
bilitation sowie zur Modernisierung der
Sozialversicherungswahlen® (Gesetz
Digitale Rentenubersicht) wird nun-
mehr der obligatorische Start dieses

gliedes standen mit Sebastian Bacher
aus KéIn und Jurgen Broker aus Winter-
berg zwei Kandidaten zur Wahl. Da je-
weils exakt die Halfte der abgegebe-
nen Stimmen auf beide Kandidaten
enftfiel, wurde auf eine weitere Stich-
wahl verzichtet. Stattdessen verstdn-
digten sich alle Beteiligten darauf,

und -initiativen

elektronischen Datenaustauschs (DTA
eAU) zwischen Krankenkassen und Ar-
beitgebern auf den 1. Juli 2022 ver-
schoben.

Telefonische Krankschreibung
verldngert

Der Gemeinsame Bundesaus-
schuss (G-BA) hat erneut bundesweit
die M&glichkeit der Ausstellung von Ar-
beitsunfahigkeitsbescheinigungen
nach telefonischer Anamnese verldn-
gert. Sie endet nicht mehr am 30. Juni,
sondern gilt nun bis zum 30. Septem-
ber 2021. Mit dieser Sonderregelung
kénnen Versicherte, die an leichten

dass sowohl Sebastian Bd&cher als
auch Jurgen Broker bis zur néchsten
Wahl als kooptierte Mitglieder in den
Vorstand aufgenommen und eng in
die Vorstandsarbeit eingebunden wer-
den sollen. |
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Atemwegserkrankungen leiden, auch
weiterhin telefonisch bis zu 7 Tage
krankgeschrieben werden und flr wei-
tere 7 Kalendertage eine Folgebe-
scheinigung erhalten. Voraussetzung
daflr ist aber, dass sich Arztinnen und
Arzte durch eine eingehende telefoni-
sche Befragung persdnlich vom ge-
sundheitlichen Zustand der Versicher-
fen Uberzeugen.

Die Pressemitteilung des G-BA
dazu mit einer ausfUhrlicheren Begrin-
dung finden Sie hier: https://www.g-
ba.de/presse/pressemitteilungen-mel-
dungen/961/
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Aus der Rechtsprechung

Online-Attest ohne vorherige
Untersuchung begriindet keinen
Anspruch auf Entgeltforizahlung

Das Arbeitsgericht Berlin hat mit
Urteil vom 1. April 2021 (Az.: 42 Ca
16289/20) entschieden, dass ein Uber
den Online-Dienst www.au-schein.de
ausgestelltes Attest ohne vorherige
arztliche Untersuchung nicht fur den
Beweis der Arbeitsunfdhigkeit geeig-
net ist. Der Online-Dienst ermdglicht
gegen Zahlung einer Gebuhr den Er-
halt einer Arbeitsunfdhigkeitsbeschei-
nigung als PDF ausschlieBlich im Wege
der Fernbehandlung nach Beantwor-
tung einiger Fragen zum Gesundheits-
zustand fUr zahlreiche Krankheitsbilder.
Pandemiebedingt wurde die Moglich-
keit geschaffen, unter bestimmten Vo-
raussetzungen AU-Bescheinigungen
fur eine Dauer bis zu 7 Kalendertagen
zu erstellen, wenn der Arzt sich durch
eingehende telefonische Befragung
personlich davon Uberzeugen konnte,
dass eine Arbeitsunfdhigkeit in Form
einer Erkrankung der oberen Aftem-
wege ohne schwere Symptomatik vor-
lag. Dabei muss die Behandlung allein
Uber Kommmunikationsmedien drztlich
vertretbar sein und der behandelnde
Arzt bewerten, ob eine Fernbehand-
lung mit dem anerkannten Stand der
medizinischen Erkenntnisse vereinbar
ist. Eine Bewertung ohne Interaktion
mit dem Patienten ist jedoch nicht
moglich und daher auch nicht ausrei-
chend, um darauf eine AU-Bescheini-
gung zu stutzen. Fur den Arbeitgeber
ist es allerdings oftmals schwierig zu
beurteilen, ob es sich bei der vom Ar-
beitnehmer vorgelegten Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigung um eine On-
line-Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

handelt. Indizien dafur kbnnen eine
fehlende Vertragsarztnummer auf der
Bescheinigung oder eine groRe Entfer-
nung zwischen Wohnort des Arbeit-
nehmers und dem Arbeitsort oder der
Praxis des ausstellenden Arztes sein.

Anspruch auf Dank und gute
Wiinsche im Arbeitszeugnis

Das Landesarbeitsgericht DUssel-
dorf hat mit Urteil vom 12. Januar 2021
(Az.3 Sa 800/20) entschieden, dass ein
Arbeitnehmer, dem ein einwandfreies
Verhalten und (zumindest leicht) Uber-
durchschnittliche Leistungen attestiert
werden, in der Regel einen Anspruch
auf Dank und gute Wunsche fur die
Zukunft im Arbeitszeugnis hat. Die
Parteien hatten sich in einem gericht-
lichen Vergleich im Rahmen eines KUn-
digungsschutzverfahrens auf die Ver-
pflichtung des beklagten Arbeitgebers
zur Erfeilung eines ., qualifizierten wonhl-
wollenden Arbeitszeugnisses™ geeinigt.
Zwischen den Parteien ist im Nach-
gang zu diesem Vergleich streitig, ob
ein ,qualifiziertes wohlwollendes Ar-
beitszeugnis®™ den Arbeitgeber zum
Ausspruch von Dank und guten Zu-
kunftswlnschen im erteilten Arbeits-
zeugnis verpflichtet. Die Klage des Ar-
hatte Erfolg. Nach
Auffassung der Richtersteht dem KIa-

beithehmers

ger der geltend gemachte Anspruch
auf Erteilung eines Arbeitszeugnisses
mit Dankesformel und Aus-spruch
guter Winsche fur die berufliche und
private Zukunft zu. Das folge aus dem
RUcksichtnahmegebot des § 241
Abs. 2 BGB, welches die Leistungspflicht
nach § 109 GewO insoweit konkreti-

siere. Fehlten bestimmte Schlussformeln
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in Zeugnissen, stelle dies die positive
Aussage-kraft des Zeugnisses grundle-
gend in Frage. Die entgegenstehende
Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts komme hier nicht zum Tragen, da
die Leistungsbeurteilung leicht Uber-
durchschnittlich ausfalle und in der Be-
urteilung dem Arbeitnehmer ein ein-
wandfreies Verhalten attestiert werde.
Ein Rechtsanspruch auf die AuBerung
eines - tatsdchlich nicht vorhande-
nen - Bedauerns Uber das Ausschei-
den des Mitarbeiters bestinden nicht.
Denn dem steht die Wahrheitspflicht
entgegen.

Keine Tarifféihigkeit der DHV - Die
Berufsgewerkschaft e.V.

Der Erste Senat des Bundesarbeits-
gerichts hat mit Beschluss vom 22. Juni
2021 (Az. 1 ABR 28/20) entschieden,
dass die DHV - Die Berufsgewerk-
schaft e.V. (DHV) nicht tariffahig ist.

Tarifvertr&ge kann nur eine fariffd-
hige Arbeithnehmervereinigung schlie-
Ben. Das setzt voraus, dass die Vereini-
gung Uber eine Durchsetzungskraft
gegenuber der Arbeitgeberseite und
eine hinreichende organisatorische
Leistungsfahigkeit in einem zumindest
nicht unbedeutenden Teil des bean-
spruchten Zustandigkeitsbereichs ver-
fugt. Diese soziale Mdchtigkeit wird
regelmdaBig durch die Zahl der organi-
sierten Arbeitnehmer vermittelt.

Die im Jahr 1950 als Gewerkschaft
der Kaufmannsgehilfen neu gegrin-
dete DHV verstand sich nach ihrer
1972 geltenden Satzung als eine Ge-
werkschaft der Angestellten im Han-
del, in der Industrie und dem privaten
und o&ffentlichen Dienstleistungsbe-
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reich; seit 2002 als eine Gewerkschaft
der Arbeitnehmer in Bereichen, die
durch kaufmdnnische und verwal-
tende Berufe gepragt sind. Nach
mehreren weiteren Anderungen des
Organisationsbereichs erstreckt sich
ihre Tarifzustandigkeit auf der Grund-
lage einer im November 2014 be-
schlossenen Satzung nunmehr auf
Arbeitnehmer in unterschiedlichsten
Bereichen, so u.a. private Banken
und Bausparkassen, Versicherungsge-
werbe, Einzel- und BinnengroBhandel,
Krankenhduser in privatrechtlicher
Rechtsform, Retftungsdienste, Deut-
sches Rotes Kreuz, Fleischwarenindus-
trie, Reiseveranstalter, Textilreinigung,
Einrichtungen der privaten Alten- und
Behindertenpflege sowie IT-Dienstleis-
fungsunternehmen fur Steuerberater,
Wirtschaftsprifer und Rechtsanwdlte.
Die DHV verfugt - nach eigenem Be-
kunden - Uber 66.826 Mitglieder, die in

14

ihrem safzungsmaBigen Zustandig-
keitsbereich beschdaftigt sind. Dieser er-
fasst nach Angaben der DHV um die
6,3 Mio. Arbeitnehmer, was einem
Gesamtorganisationsgrad von etwa
einem Prozent entspricht. In den
Zustandigkeitsbereichen
schwankt ihr Organisationsgrad zwi-

einzelnen

schen ungefdhr 0,3 % (kaufmdnnische
und verwaltende Berufe bei kommu-
nalen Arbeitgebern) und 2,4 % (Versi-
cherungsgewerbe).

In einem u.a. von den Gewerk-
schaften IG Metall, ver.di und NGG
eingeleiteten Beschlussverfahren
haben diese die - zuletzt auf die Zeit
ab dem 21. April 2015 bezogene -
Feststellung begehrt, dass die DHV
nicht tariffahig ist.

Das Arbeitsgericht hat dem An-
frag stattgegeben, das Landesarbeits-
gericht hat ihn abgewiesen. Nach
Aufhebung dieser Enfscheidung durch

das Bundesarbeitsgericht mit Be-
schluss vom 26. Juni 2018 und Zurtick-
verweisung der Sache an das Landes-
arbeitsgericht hat dieses festgestellt,
dass die DHV auf der Grundlage ihrer
letzten Satzung seit dem 21. April 2015
nicht tariffGhig ist. Die hiergegen erho-
bene Rechtsbeschwerde der DHV
hatte vor dem Ersten Senat des Bun-
desarbeitsgerichts keinen Erfolg. Wie
die gebotene Gesamtwlrdigung er-
gibt, kann selbst bei Zugrundelegung
der Angaben der DHV nicht prognos-
fiziert werden, dass diese in ihrem ei-
genstandig bestimmten Zustadndig-
keitsbereich Uber die notwendige
mitgliedervermittelte Durchsetzungs-
fahigkeit gegenuber den sozialen Ge-
genspielern verfugt. Die DHV kann inre
soziale Mdchtigkeit auch nicht aus
ihrer Teilnahme am Tarifgeschehen auf
der Grundlage ihrer aktuellen Satzung
herleiten.

Orientierungen 2/21 (April-Mai-Juni)

Enrenamtliche Richter aus Kreisen der Arbeitgeber

Nachstehend geben wir Ihnen die
Neu- und Wiederberufungen der eh-
renamflichen Richter aus dem Hand-
werk in Nordrhein-Westfalen be-
kannt:

Arbeitsgerichte:

B Bielefeld

Peter Poggengerd, Dipl.-Ing. Maschi-
nenbau FH, Gutersloh

B Bocholf

Bastian Bors, Geschdaftsfuhrer, Hammin-
keln

Hans-Hardy Krabbe, GeschdaftsfUhren-
der Gesellschafter der Auto Krabbe
GmbH, Bocholt

B Dortmund

Andreas Makowski, Installateur- und
Heizungsbauermeister, Dortmund
Joachim Susewind, Hauptgeschdfts-
fuhrer, Meschede

B Essen

Andreas Weber, GeschdaftsfUhrer, Essen
B Gelsenkirchen

Holger Augustin, Friseurmeister, Gelsen-
kirchen

Dipl.-Ing. Heiko Brusis, Installationsbe-
frieb fur Sanitdr-Heizungs- und Klima-
technik, Gelsenkirchen

B Herford

Kirsten Generotzky, Geschdaftsfuhre-
rin/Dipl.-Kauffrau, Hiddenhausen

B Krefeld

Bettina Schutze, Dipl.-Betriebswirtin,
Krefeld

B Rheine

Klaus Schréer, Backermeister, Nord-
walde
GuUnter Schrade, Geschdaftsfuhrer,
MuUnster

B Solingen

Dr. Elke Moosbach, Geschdaftsfuhrerin,
Solingen

B Wuppertal

Oliver Kaufung, Sanitar-Heizungsbau-
Meister, Wuppertal
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Verbraucherpreisindex (ndex2010=100)  |MPressum
Jahr/Monat Nordrhein-Westfalen Deutschland Herausgeber:

Index . %-Ver- Index . %-Ver- Unternehmerverband
dnderung dnderung Handwerk NRW 6.V,

2005 ol 17 729 Lo Landesvereinigung der

2006 e L& e 2 Fachverbdnde des Handwerks

2007 96,4 2,2 96,1 28

2008 98,7 2,4 98,6 2,6

2009 99,0 0.3 98,9 0.3 Verantwortlicher

2010 100,0 1,0 100,0 1,1 far Inhalt und Redaktion:

2011 102,2 2,2 102,1 2,1 Dr. Frank Wackers/

2012 104,1 1,9 104,1 2,0 HauptgeschdaftsfUhrer

2013 105,8 1,6 105,7 1,5

2014 107.,0 1.1 106,6 0,9 Kontakt:

2015 107.3 0.3 106,9 0.3 Unternehmerverband

2016 107.9 0.6 107.4 0.5 Handwerk NRW

el &7 1.8 8% 1.8 Landesvereinigung der

2018 111,9 1,9 111,4 1,9 .

2019 105.3 15 105.3 1.4 Fachverbdnde des Handwerks

2020 105,8 0.5 105,8 0.5 Georg-Schulhoff-Platz 1

40221 Dusseldorf
Jan. 20 105,3 1.8 105,2 1.7 Telefon: 0211/30 82 36
Feb. 20 105,8 1.8 105,6 1,7 0211/30 06 52-0
Mdarz 20 105,8 1,4 105,7 1,4 Telefax: 0211/39 75 88
April 20 106,1 0,8 106,1 0,9 0211/30 06 52-10
Mai 20 106,0 0.5 106,0 0.6 e-Mail:  kontakt@uvh-nrw.de
Juni- 20 106,6 0.9 106,6 0.9 Internet: www.uvh-nrw.de
Juli 20 105,9 -0,2 106, 1 -0,1
Aug. 20 105,9 -0,2 106.0 0.0 Satz:
Sep. 20 105,7 -0,3 105,8 -0,2 ] .
Okt. 20 105,9 02 105,9 0.2 S
Nov. 20 105,0 04 105,0 0.3 Telefon: 02161/3 03 49 60
Dez. 20 105,5 -0,4 105,5 -0,3 e-Mail: service@stilus-grafik.de
Infernet:  www.stilus-grafik.de

Jan. 21 106.4 1.0 106,3 1.0
Feb 21 107,2 1,3 107.0 1,3
Marz 21 107,7 1.8 107.5 1,7
April 21 108,3 2,1 108,2 2,0
Mai 21 108,8 2,6 108,7 25
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