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Rudiger Ofto

In einem Brief an die Bundesminister
haben 20 fahrende deutsche Wirt-
schaftsverbdnde die Zusammenarbeit
mit der Bundesregierung kritisiert. Bei
Gesefzesvorhaben werde die Wirt-
schaft zu wenig und zu spdt einge-
bunden. Oft wdrden sie nur wenige
Stunden bekommen, um Gesetzesent-
wdrfe zu bewerten.

Normalerweise werden Gesetfzent-
wdrfe mit Interessengruppen und Wirt-
schaftsverbdnden vorab besprochen.
Experten in den Verbdnden schauen
sich die Gesetze an und bewerten sie,
dafir bendtigen die Experten ausrei-
chend Zeit. Und diese bekommen sie
nach Ansicht der Wirtschaft immer
weniger. Teilweise verbleiben ihnen
nicht mehr als 24 Stunden, heiBt es in
dem Brief.

Zuletzt hatte Wirtschaftsminister
Robert Habeck flr Kritik bei Bdrgern
und in Teilen der Wirtschaft gesorgt, als
seine Pléne zum Veerbot von neuen Ol-
und Gasheizungen ab 2024 bekannt
wurden. Im Koalitionsvertrag war ver-
einbart, dass alle neu verbauten Hei-
zungsanlagen ab 2025 ihre Heiz-
warme zu mindestens 65 Prozent aus
erneuerbaren Energiequellen erzeu-
gen mussen. Dies ist Experten zufolge
mit Ol- und Gasanlagen nicht mach-
bar.

Tatsachlich kommt das Ansinnen
Habecks zu einer Zeif, in der die ge-
samte Baubranche mit einem drasti-

Verbdnde sind fur
die Demokratie
unverzichtbar

schen Auftragsrickgang zu kdmpfen
hat. Viele Hauseigentidmer fragen sich,
wie sie die dann erforderlichen Mo-
dernisierungsmaBnahmen finanziell
stemmen sollen. Zudem scheitert die
Umsetzung dieser ambitionierten kli-
mapolitischen Ziele vor allem auch
am Fachkraftemangel im Handwerk
und vielen anderen Branchen.

Auch am Beispiel der Inflationspra-
mie von 3.000 Euro zeigt sich, dass sich
die Bundesregierung vorwiegend an
groBindustriellen Strukturen orientiert.
Ein Backer, der statt 1.500 pldtzlich
15.000 Euro Euro pro Monat fdr Strom
und Gas bezahlen muss, braucht uber
Lohnerhéhungen oder Einmalzahlun-
gen nicht mehr nachzudenken.

Damit kein Zweifel aufkommt: Die
Vorschldge der Bundesregierung zum
Klimaschutz und zur Inflationsbekamp-
fung gehen insgesamt in die richtige
Richtung. Aber Uber die Umsetzung
sollte man selbstverstandlich vorher
mit allen Beteiligten und Betroffenen
ins Gesprdch kommen - hier haben
Verbdnde in demokratischen Syste-
men eine unverzichtbare Bundelungs-
und Interessensvertretungsfunktion.

Rudiger Otto
Prdasident

Dr. Frank Wackers
Hauptgeschdftsfihrer
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Fachkraffegewinnung im Handwerk
wird zur zentralen Managementaufgalbe fur Betriebe

Der diesjéhrige Unternehmertag des
Unternehmerverbandes Handwerk
NRW (UVH) beschdftigte sich mit
dem Thema ,,Fachkréftegewinnung
im Handwerk - Strategien fiir das Ge-
lingen®. Im Mittelpunkt der Veranstal-
tung stand ein Vorirag des Staatsse-
kretdrs im Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes
NRW, Matthias Heidmeier, liber den
Stand der von der Landesregierung
geplanten Fachkrdfteinitiative. In der
anschlieBenden Podiumsdiskussion
diskutierten die Geschdftsfiihrerin fiir
Arbeitsmarktmanagement der Re-
gionaldirektion Nordrhein-Westfalen
der Bundesagentur fiir Arbeit, Frau Bi-
anca Cristal, zusammen mit Président
Riidiger Otto vom Unternehmerver-
band Handwerk NRW und Staatsse-
kretdr Matthias Heidmeier lber ar-
beitsmarktpolitische MaBnahmen
und betriebliche Strategien fiir die
Zukunft.

Mit der von den Regierungsfraktionen ver-
einbarten Fachkrafteoffensive habe sich
das Land zum Ziel gesetzt, die Rahmen-
bedingungen fur die duale Ausbildung zu
verbessern sowie die Anwerbung von
auslandischen Fach- und Arbeitskraften
und die Anerkennung von BerufsabschlUs-
sen zu erleichtern, so Staatssekretdr Mat-
thias Heidmeier. Bereits jetzt seien mit der
Meisterprdmie von 2.500 Euro fur jede
bestandene Meisterprifung ab Mitte des
Jahres und der Drittelfinanzierung der
Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung
konkrete MaRnahmen zur Gleichstellung
von beruflicher und akademischer Bil-
dung auf den Weg gebracht worden. An-
gestrebt werde jetzt auch deren gesetz-
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Bianca Cristal, GeschdaftsfUhrerin fur Arbeitsmarktmanagement der Regionaldi-

rektion NRW der Bundesagentur far Arbeit im Gesprach mit UVH-Prasident

Radiger Otto

liche Verankerung. Die Geschaftsfuhrerin
der Bundesagentur fur Arbeit, Frau Bianca
Cristal, berichtete Uber das AusmaR des
Fachkraffernangels in Nordrhein-Westfa-
len. Schon jetzt seien in vielen Handwerks-
berufen Fachkrafteengpdsse erkennbar,
die sich durch die demografische Ent-
wicklung noch verscharfen werden. Ob-
wohl das Handwerk in Nordrhein-Westfa-
len jeden vierten Auszubildenden im Land
NRW ausbildet, bleiben immer mehr Aus-
bildungsplatze unbesetzt. Auch die Uber-
nahme von Betrieben sei dadurch ge-
fahrdet. Cristal sprach sich dafur aus,
neue Erwerbstatigenpotentiale wie Stu-
dienabbrecher fur das Handwerk zu
erschlieBen und Anreize fur die Verl@nge-
rung der Erwerbstatigkeit von Arbeitneh-
mern im Handwerk zu schaffen. UVH-
Ofto betonte,
Fachkraftegewinnung fur viele Hand-

Prasident dass die

werksbetriebe zur Uberlebensfrage werde.
Erforderlich sei eine gemeinsame Kraft-
anstrengung, um das Uberholte Bild vom
Handwerk in Teilen der Gesellschaft zu
korrigieren. Ofto bat die Betriebe darum,
weitere Praktikumspldatze bereitzustellen,
um mehr junge Leute von der Aftraktivitat
einer Ausbildung im Handwerk zu Uber-
zeugen und lobte die kreativen Ideen
vieler Untfernehmen bei der Fachkraftesu-
che. Schon jetzt nutzen viele Betriebe die
sozialen Medien und ndhmen auf die
gednderten Bedurfnisse junger Menschen
bei der Arbeitsgestaltung Rucksicht.

Die anwesenden Handwerksunter-
nehmerinnen und -unternehmer spra-
chen sich fur eine frihere und intensivere
Berufsorientierung an den Schulen aus.
Dabei musse an allen Schulformen mog-
lichst diskriminierungsfrei Uber die Karrie-

rechancen des Handwerks —_—
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Beim dliesjahrigen Unternehmertag des Unternehmerverbandes Handwerk NRW referierte der Staatssekretar im Ministerium
fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW, Matthias Heidmeier, Gber die Vorstellungen der Landesregierung zur
Fachkraftesicherung. In der anschlieBenden Diskussion informierte die Geschdaftsfihrerin der Regionalagentur NRW der
Bundesagentur far Arbeit, Bianca Cristal, Uber das AusmaB des Fachkraftemangels in NRW. Gemeinsam mit dem Publikum

wurde intensiv Uber Strategien fur Betriebe zur Fachkraftegewinnung diskutiert. (v.l.n.r.: UVH-Hauptgeschdaftsfihrer Dr.
Frank Wackers, UVH-Président Rudiger Otto., Frau Bianca Cristal, GeschdftsfUhrerin far Arbeitsmarktmanagement der Re-
gionaldirektion NRW der Bundesagentur flr Arbeit, Staatssekretdr im Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes NRW, Matthias Heidmeier, UVH-Vizeprdsident und Landesinnungsmeister Jorg von Polheim)

SIGNAL IDURA @

HRENAMTS-
ADEMIE

|

M9}

Zahlreiche Partner beteiligten sich an der Wirtschaftsschau auf dem UVH-Unternehmertag (v.l.n.r.. Thomas Sievers, IKK
classic, Thomas Lamberz, IKK classic, Oliver Molitor, SSIGNAL IDUNA-Gruppe, UVH-Vizeprasident Jorg von Polheim, Peter Eb-
ling, CWS, UVH-Hauptgeschdftsfahrer Dr. Frank Wackers, UVH-Prasident Rudiger Oftto, Ingo Oftten, Burgschaftsbank NRW,
Daniela Hirtz, Birgschaftsbank NRW)
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informiert werde. Lehrer und Eltern muss-
ten in die Berufsorientierung eingebunden
werden. UVH-Prasident Ofto kiindigte an,
die Fachkrafteoffensive des Landes mit
Rat und Tat zu unterstltzen und dankte
den Innungen und Fachverbdnden in
NRW fur die UnterstUtzung der Betriebe bei
der Fachkraftesuche.
Positionen des Unternenmerverban-
des Handwerk NRW zur Fachkr&ftegewin-
nung im Handwerk sind
— moglichst viele Schulerinnen und Schu-
ler sollen einen Schulabschluss erwer-
ben

— die Zahl der Ausbildungsabbriche
muss verringert werden. Dafur brau-
chen die Ausbilderinnen und Ausbilder

in den Betrieben mehr Unterstltzung Matthias Heidmeier, Staatssekretdr im Ministerium far Arbeit, Gesundheit und So-
— die Berufsorientierung an den Schulen  ziales des Landes NRW im Gesprach mit Andreas Ehlert, Prasident der Hand-
sollte friher einsetzen — vor allem in  werkskammer Dusseldorf und Handwerk.NRW

den Gymnasien

— bei der Berufsorientierung sollte in allen - mehr Frauen mussen fur das Handwerk
Schulen diskriminierungsfrei und objek- gewonnen werden
fiv Uber die Berufschancen im Hand- - dltere Erwerbstatige mussen unterstltzt
werk gesprochen werden werden, damit sie lange in den Betrie-

ben bleiben kénnen

o U
Der Un?erne;hmerverbond
Handwerk NRW.
wunscht Ihnen
fronhe Qstertfage

i

— es braucht mehr Zuwanderung in den

Arbeitsmarkt, eine gelebte Willkom-
menskultur und UnterstUtzung bei dem
Erwerb von Sprachkenntnissen. |

lermine

April 2023, 12.30 Uhr,
Lunch mit dem Handwelrk,
Landtag NRW

Juni 2023, 10.30 Uhr,
UVH-Vorstand

Juni 2023, 14.00 Uhr,

Konferenz der Vorsitzenden der Ta-
rifkommissionen

Juni 2023, 10.30 Uhr,
UVH-Geschdaftsfuhrerkonferenz
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Ausbildungskonsens Nordrhein-Westfalen
will duale Ausbildung starken

Die Pariner des Ausbildungskonsen-
ses Nordrhein-Westfalen haben sich
zum ersten Mal in der laufenden Le-
gislaturperiode zum Spiizenge-
sprdch getroffen. Dabei verstéindigte
sich die Landesregierung gemein-
sam mit der Bundesagentur f(ir Ar-
beit, den Sozialpartnern, Kammern
und kommunalen Spitzenverbédnden
auf die Leitlinien der gemeinsamen
Zusammenarbeit in den ndéichsten
Jahren.

Die berufliche Ausbildung ist fUr Fachkréf-
tegewinnung und Fachkraftesicherung
essenziell. Der Ausbildungskonsens Nord-
rhein-Westfalen ist seit Uber 25 Jahren
die zenfrale Plattform im Bereich der be-
ruflichen Bildung.

Die Landesregierung méchte ge-
meinsam mit den Partnern im Ausbil-
dungskonsens Nordrhein-Westfalen zum
Berufsbildungsland Nummer eins ma-
chen. Die Landesregierung hat im Herbst
die Fachkrafteoffensive NRW gestartet,
um mit neuen, verbesserten und verste-
figten Angeboten und Kooperationen

dem akuten und drohenden Fachkraf-
temangel zu begegnen. Dabei wird der
Ausbildungskonsens Nordrhein-Westfalen
eine wichtige Rolle und Aufgabe Uber-
nehmen.

Einigkeit bestand unter allen Part-
nern, dass die Bekdmpfung des Fach-
kr&ffemangels eine Uberragende Be-
deutung fur die Zukunftsfhigkeit des
Wirtschaftsstandorts hat. Die ndchsten
Jahre will der Ausbildungskonsens daher
insbesondere zur Starkung der dualen
Berufsausbildung nutzen. Dies soll unter
anderem durch Fortschritte bei der Um-
setzung der Gleichwertigkeit von berufli-
cher und akademischer Bildung, der
Weiterentwicklung der Beruflichen Orien-
fierung der Schulerinnen und Schuler
und der Steigerung der Attraktivitat der
dualen Ausbildung erreicht werden. Die
Aktivitdten und Ergebnisse des Ausbil-
dungskonsenses werden in die Fachkraf-
teoffensive NRW aktiv mit eingebunden
werden.

Ubereinstimmung unter den Kon-
senspartnern bestand auch dahinge-
hend, dass berufliche und akademische
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Bildung miteinander betrachtet werden
und sich weiter verzahnen mussen. Dem
akuten Nachwuchsmangel in Ausbil-
dungsberufen kann nicht allein dadurch
begegnet werden, dass mehr Abiturien-
fen staft eines Studiums eine Ausbildung
ergreifen.

Wichtig ist auch, dass passgenaue
Angebote geschaffen werden, um
junge Schulabgdnger und die 18,5 Pro-
zent der jungen Erwachsenen zwischen
18 und 34 Jahren zu erreichen, die der-
zeit keine abgeschlossene Berufsausbil-
dung haben. Denn der Fachkraffeman-
gel
werden, so lange im Inland nicht alle un-

kann nicht wirksam bekdmpft

genutzten Potenziale gehoben werden.

Auch hier sagte die Landesregie-
rung Unterstutzung zu: Arbeits- und Schul-
ministerium werden dazu unter anderem
die Berufliche Orientfierung vor dem
Schulabgang verbessermn und den Anteil
schulisch und betrieblich begleiteter Pra-
xisphasen steigern. Auch sollen die er-
folgreichen Unterstltzungs- und Coa-
chingangebote fur Betriebe und
Jugendliche — wie das ,Ausbildungspro-
gramm NRW™ und ,Kurs auf Ausbildung*®
— bedarfsorientiert und passgenau wei-

terentwickelt werden. |
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Energiepreise, Lieferengpdsse und Fachkraftemangel
triben Konjunkturerwartungen des NRW-Handwerks

Die verschiedenen Krisen belasten
auch das nordrhein-westfélische
Handwerk. Hohe Energiepreise, Lie-
ferkettenprobleme und die Inflation
seien ein ,,unheilvolles Gemisch fiir
2023“, befiirchtet der Président von
HANDWERK.NRW, Andreas Ehlert.

Die multiplen Krisen des Jahres 2022 sind
auch am NRW-Handwerk nicht spurlos vor-
beigegangen. Dramatisch gestiegene
Energiepreise belasten viele Betriebe wei-
terhin enorm. Hinzu kommen erhebliche
Lieferkettenprobleme, die aufgrund der
Kehrtwende der chinesischen Coronapo-

litik weiter anhalten oder sich gar verschdr-
fen durften. ,In Kombination mit einer wei-
terhin hohen Inflation, einer schwacheln-
den Bauwirtschaft und einem massiven
Fachkraffemangel ergibt sich ein unheil-
volles Gemisch fur 2023, so Andreas Eh-
lert, Prasident von HANDWERK.NRW.

Orientierungen 1/23 (Januar-Februar-Marz)
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Die Umsatz- und Beschaftigungsda-
ten aus den ersten drei Quartalen des
Jahres 2022 bestatigen dieses Bild. Bei
einer hochdynamischen Inflation, die
Uber das Jahr gerechnet bei fast 8 Pro-
zent lag, waren nominale Umsatzsteige-
rungen nicht viel wert. Im ersten Quartal
2022 beruhten diese auf Nachholeffek-
ten im Vergleich zum Hohepunkt der
Lockdown-MaBnahmen. Fur das Jahr
2022 ist daher real von einer Stagnation
im Handwerk auszugehen. Eine seridse
Prognose der Umsatfzentwicklung sei der-
zeit hingegen kaum maoglich, stellte Enlert
mit Blick auf das neue Jahr fest. Hier
mussen wir die Dynamiken von Inflation,
Baukonjunktur und Konsumklima abwar-
ten.”

Den groBen Herausforderungen im
Jahr 2023 musse die Politik mit einer ver-
|Gsslichen Standortpolitik und MaRBnah-
men zur Fachkraftesicherung begegnen.
,Es ist gut, dass private Verbraucher und
Unternehmen bei den Energiekosten ent-
lastet werden®, befand Ehlert. ,Den Wirt-
schaftsstandort NRW sichern wir langfristig
aber nur mit mehr Technologieoffenheit,
weniger Hemmnissen beim Ausibau der
erneuerbaren Energien und der Einbin-
dung des Handwerks in die Versorgungs-
strategie der Zukunft." HierfUr brauche es
vor allem eines — mehr Fachkrafte. Die
zugesicherten Vorhaben der Landesregie-
rung, darunter die Drittelfinanzierung der
handwerklichen Bildungsstatten und die
Einfuhrung einer Meisterpramie, seien

Land NRW startet Energie-Hartefallhilfen
fur kleinere und mittlere Unternehmen

Das nordrhein-westfédlische Ministe-
rium fiir Wirtschaft, Industrie, Klima-
schutz und Energie (MWIKE) hat mit-
geteilt, dass kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) seit dem
21. Mdrz 2023 die Energie-Hdrtefall-
hilfen beantragen kénnen.

Mit der Hartefallhilfe KMU Energie unter-
stUtzt das Land Nordrhein-Westfalen ins-
besondere energieintensive kleine und
mittlere Unternehmen in Fallen, in denen
die Strom-, Erdgas- und Warmepreis-
bremsen des Bundes nicht ausreichen.
Das Hilfsprogramm setzt sich zusammen
aus 100 Millionen Euro Landes- und 200
Millionen Euro Bundesmitteln. Antragsbe-
rechtigt sind kleine und mittlere Untermeh-
men mit bis zu 250 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Der Hauptsitz des Unterneh-

mers muss in Nordrhein-Westfalen liegen.
Die Hilfen richten sich nach einem Stufen-
system.

In der ersten Stufe ,Hartefall 2022-
Strom, leitungsgebundenes Erdgas und
Warme" konnen kleine und mittlere Unter-
nehmen, deren Preise fur Strom, leitungs-
gebundenes Erdgas und Warme sich im
Zeitraum Juni 2022 bis November 2022
mindestens vervierfacht haben, Antrége
auf einen Zuschuss in Hohe eines Monats-
abschlags 2022 stellen. Die NRW.BANK als
Forderbank des Landes Ubemimmt die
Bewiligung der Anfradge. Antragstellung
und Bewilligung werden digital abgewi-
ckelt. Das Land Nordrhein-Westfalen rich-
tet darlber hinaus zur Feststellung beson-
derer Harten in Nordrhein-Westfalen unter
Einbindung der Industrie- und Handels-
kammern, der Handwerkskammern und

wichtige Signale. ,Fur die Sicherung des
Fachkraftebedarfs bendtigen wir jedoch
eine ganzheitliche Strategie: von der
Kompetenzférderung der Kleinsten bis zur
qualifizierten Zuwanderung aus dem Aus-
land.®

Die Zahl der Handwerksbetriebe in
Nordrhein-Westfalen ist im vergangenen
Jahr um etwa 1.300 auf rund 197.000 Be-
friebe gestiegen. Von der wachsenden
Zahl an Erwerbstatigen in der Wirtschaft
kann das Handwerk jedoch nicht profitie-
ren. Nach rucklaufigen Beschaftigungs-
zahlen im Jahr 2022 rechnet das NRW-
Handwerk fur 2023 mit einem weiteren
RUckgang. Betroffen sind vor allem das
Gesundheitsgewerbe und die Handwerke
fUr den privaten Bedarf. |
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des Verbandes Freier Berufe eine Harte-
fallkommission ein. Weitere Hilfen zur Auf-
stockung der Strom- und Gaspreisbremse
(Stufe 2) bzw. fur Ol, Pellets und andere
nicht-leitungsgebundene Energietrager
(Stufe 3) werden zu einem spateren Zeit-
punkt bereitgestellt. Eine Anfragstellung ist
erst dann maoglich.

Antrdge sind zu stellen bei der
NRW.BANK. Zur entsprechenden Seite der
NRW.BANK mit weiteren Informationen zur
vollstndig digitalen Antragsstellung ge-
langen Sie unter https://www.nrwbank.de/
de/foerderung/foerderprodukie/60166/
haertefallhilfe-kmu-energie.html. Das An-
https://
www.kundenportal.nrwbank.de/nrw-haer
tefallhilfe-kmu-energie-2022/#/

Allgemeine Informationen zu den

fragsportal finden Sie unter

Hartefallhilfen, die Billigkeitsrichtlinie der
Landesregierung zur Hartefallhilfe KMU
sowie eine FAQ-Ubersicht des MWIKE kén-
nen Sie unter https://www.wirtschaft.nrw/
nrw-entlasten abrufen. |
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Pflicht zur Arbeitszeiterfassung ruckt naher
— Erlass zur Arbeitszeitaufzeichnung in Nordrhein-Westfalen

Aufgrund eines Urteils des Bundesar-
beitsgerichtes zur Arbeitszeiterfas-
sung und der ausstehenden Novel-
lierung des Arbeitszeitgesetzes durch
den Bundesgesetzgeber hat das Mi-
nisterium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales (MAGS) des Landes Nord-
rhein-Westfalen einen Erlass zur
Durchfiihrung des Arbeitszeitgesetzes
zur Umsefzung der Dokumentations-
pflicht von Arbeitszeiten vorgelegt.

Mit dem Beschluss zur Arbeitszeiterfassung
hat das Bundesarbeitsgericht am
13. September 2022 (AZ 1 ABR 22/21)
festgestellt, dass Arbeitgeber nach § 3
Abs. 2 Nr. 1 des Arbeitszeitgesetzes ver-
pflichtet sind, die Arbeitszeit von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeithnehmern aufzu-
zeichnen. Zuvor hatte der Europdische
Gerichtshof am 14. Mai 2019 (AZ EuGH
55/18 CCOOQO) entschieden, dass die Ar-
beitgeber in der Europdischen Union ver-
pflichtet werden mussen, ein System ein-
zufuhren, mit dem die taglich geleistete
Arbeitszeit der Mitarbeitenden erfasst wer-
den kann. Nach dem derzeitigen Arbeits-
zeitgesetz ist der Arbeitgeber nur ver-
pflichtet, die werktagliche Arbeitszeit Uber
acht Stunden hinaus sowie die gesamte
Arbeitszeit an Sonn- und Feierfagen auf-

zuzeichnen, § 16 Arbeitszeitgesetz. Diese

DAS HANS3)WERK

Aufzeichnungen sind mindestens zwei
Jahre aufzubewahren und auf Verlangen
der Aufsichtsbehdrde (etwa Amt fur Ar-
beitsschutz, Zoll) vorzulegen bzw. zu Uber-
senden. Weitere Dokumentationspflichten
gibt es nur in Einzelfdllen wie etwa auf-
grund des Arbeithehmerentsendegeset-
zes und des Mindestlohngesetzes. Das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
(BMAS) hat daraufhin eine Anderung des
Arbeitszeitgesetzes angekundigt. Es soll im
zweiten Quartal 2023 ein ,praxistaugli-
cher Vorschlag der Arbeitszeiterfassung
im Arbeitszeitgesetz" zur Beschlussfassung
im Bundestag vorgelegt werden. Es ist zu
erwarten, dass dann die Aufzeichnungs-
pflicht der taglichen Arbeitszeit im Unter-
schied zur bisherigen Rechtslage gesetz-
lich vorgeschrieben wird.

Da derzeit noch keine neue bundes-
gesetzliche Regelung absehbar ist, hat
das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales (MAGS) des Landes Nord-
rhein-Westfalen am 21. Februar 2023 den
Entwurf eines Erlasses zur Durchfuhrung
des Arbeitszeitgesetzes zur Umsetzung der
Dokumentationspflicht von Arbeitszeiten
vorgelegt, mit dem die Arbeitsschutzbe-
horden eine DurchfUhrungsanweisung fur
Betriebsprufungen im Hinblick auf die Ar-
beitszeiterfassung erhalten sollen. Der Er-
lassentwurf enthdlt in der vorgelegten
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Form keine Sonderbelastungen auf Lan-
desebene, die Uber die allgemein belas-
tenden Vorgaben des Bundesarbeitsge-
richts hinausgehen. Insbesondere ist
darauf hinzuweisen, dass es zundchst
keine Formvorgaben zur Art und Weise
der Erfassung geben soll und Sanktionen
ohne vorherige Anordnung nicht vorge-
sehen sind.

Inhalte des Erlassentwurfes sind Hin-
weise zu etwaigen Kontrollmoglichkeiten
durch Arbeitsschutzbehdrden. Insbeson-
dere sind keine Sonderprufungen zur
Arbeitszeiterfassung geplant. Einzelprafun-
gen und Nachfrage nach Arbeitszeiter-
fassungssystemen erfolgen nur im Rah-
men allgemeiner Arbeitsschutzprafungen.

Im Handwerk mit seiner dezentralen
Betriebsstruktur und den hdaufig auswarti-
gen Tatigkeiten sind besondere Probleme
bei der Umsetzung von flachendecken-
den Arbeitszeitaufzeichnungen zu erwar-
ten. Vielfach verfugen die Betriebe auch
nicht Uber elekironische Zeiterfassungs-
systeme. Bis zur Verabschiedung des
neuen Arbeitszeitgesetzes besteht jedoch
keine Verpflichtung, ein elekironisches
System der Arbeitszeiterfassung einzufih-
ren. Auch die bisherigen Ausnahmetat-
bestande der §§ 18 ff. des Arbeitszeitge-
setzes gelten unverandert. |

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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UnternehmerFrauen im Handwerk NRW:
Jede Menge Frauenpower in Koln

Die 33. NRW-Landesverbandstagung
der UnternehmerFrauen im Hand-
werk (UFH) stand unter dem Motto:
»Sich nach langer Zeit persénlich
wiedersehen und den Einfluss starker
Frauen deutlich machen.*

In der Handwerkskammer Koln begrulte
die Landesvorsitzende der Unternehmer-
Frauen im Handwerk, Juana Bleker, die an-
wesenden Gdaste mit den Worten ,Hier in
K&In herscht schon absolute Frauenpo-
wer". Ein Statement das Henriette Reker, seit
2015 Oberburgermeisterin der Stadt Koln,
in ihrem GruRwort bestatigte und darauf
hinwies, dass inzwischen 50 % der Fuh-
rungskréffe in den wichtigsten Amtfern der
Stadt bereits in weiblicher Hand seien. Und
auch zu den UntemehmerFrauen hatte sie
eine klare Meinung: ,Sie zeigen, warum ein
starkes Handwerk starke Frauen braucht!™

,Es braucht weibliche Vorbilder®, un-
terstrich auch Garrelt Duin, Hauptge-
schaftsfuhrer der Handwerkskammer zu
KoIn. AuRerdem betonte er, dass er sich
sehr Uber die erste Kreishandwerksmeis-
terin in seinem Kammerbezirk freue und
er weiterhin die UFH tatkraftig unterstltzen
werde.

Nach den GruBworten richtete Mona
Neubaur, Ministerin far Wirtschaft, Industrie,
Klimaschutz und Energie NRW, in einem
Festvortrag das Wort an die Unternehmer-
Frauen. Dabei kamen viele Themen auf
den Tisch. Angefangen bei der Initiative
Mutterschutz fur alle®, die notwendig ist
fur alle, die sich nicht zwischen Kindern
und Karriere entscheiden wollen, bis hin
zum groRen Thema Klimaschuiz. ,Junge
Menschen wollen sinnstiffend arbeiten®,
stellte Neubaur fest. Und das geht perfekt
im Bereich des Klimaschutzes. ,Denn wir

brauchen die, die das umsetzen kon-
nen." AuBerdem: ,Wir brauchen auch
die, die etwas reparieren kdnnen, und die
etwas bauen, das sich reparieren |asst.
Innovation braucht Tradition.™ Naturlich
waren ebenfalls der Ukraine-Krieg und die
Gasmangel-Lage ein Thema. Hier nahm
Neubaur Bezug auf einen Satz aus dem
Osterpaket ,Der Ausbau der erneuerba-
ren Energien ist von herausragendem In-
feresse". ,Wir brauchen diejenigen, die
diesen Satz umsetzen." Und die gibt es
einfach im Handwerk.

Claudia Kleinert, bekannt als TV-Wet-
ter-Moderatorin und Speakerin prasen-
fierte anschlieBend Hintergrundwissen
und Erfolgsrezepte fur eine unschlagbare
Kommunikation im Privaten wie auf der
BUhne. Als weitere Programmpunkte folg-
ten eine Stadfrundfahrt durch Kéln und

[
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eine Mitgliederversammlung, auf der Tat-
jana Lanvermann zur Ehrenvorsitzenden
des Landesverbands gewahlt wurde.

Dies war alles in allem ein sehr erfolg-
reicher Tag fur die Unternehmerfrauen im
Handwerk, der eins ganz deutlich ge-
macht hat: Es sollfen nicht wieder drei
Jahre vergehen, bis das nachste Treffen
in Prasenz stattfindet.

Die ,UnternehmerFrauen im Hand-
werk® (UFH) sind ein Nefzwerk von bildungs-
interessierten weiblichen FUhrungskraften
aus allen Gewerken des Handwerks. Seit
der Grindung der ersten Arbeitskreise im
Jahr 1988 sind inzwischen ca. 5000
Frauen bundesweit in 150 regionalen Ar-
beitskreisen vernetzt. Durch regelmaBige
Veranstaltungen bietet das Netzwerk Wei-
terbildung, Qualifikation und Erfahrungs-
austausch fur seine Mitglieder an. Der Lan-
desverband UFH NRW ist einer von 15
Landesverbdnden bundesweit. Nahere In-
formationen zum Verband erhalten Sie
auf www.unternehmerfrauen-nrw.de |
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(v.l.n.r.: Rudiger Oftto, Prasident Unternehmerverband Handwerk NRW e.V. (UVH),
Juana Bleker, Vorsitzende des Landesverband NRW der UnternehmerFrauen im
Handwerk e.V. (UFH), Tatiana Lanvermann, Bundesvorsitzende der Unternehmer-
Frauen im Handwerk e.V. (UFH), Vera Puttmann Fachreferentin beim Unterneh-
merverband Handwerk NRW e.V. (UVH).
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Jorg Dittrich ist neuer Handwerksprasident

Der Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) hat J6rg Dittrich
zum neuen Prdsidenten gewdhlt. Er
folgt auf Hans Peter Wollseifer, der
dem Spitzenverband neun Jahre als
Président vorgestanden hat. Franz
Xaver Peteranderl fiir die Kammer-
seite und Marcus Nachbauer fiir die
Verbandsseite sind als Vizeprdsiden-
ten des ZDH bestdtigt worden.

Auf dem Deutschen Handwerkstag in
Augsburg hat die Volliversammlung des
Zentralverbandes des Deutschen Hand-
werks Jorg Dittrich, Dachdeckermeister
aus Dresden und dortiger Prasident der
Handwerkskammer, zum Prdsidenten ge-
wanhlt. Der 53-jahrige Dachdeckermeister
und Diplom-Hochbauingenieur Dittrich
aus Dresden ist ein erfahrener selbststan-
diger Meister und Handwerkspolitiker. Mit
28 Jahren Ubemahm er den 1905 von
seinem UrgroBvater gegrundeten Fami-
lienbetrieb in vierter Generation. Das
Dresdner Unternehmen mit einer Nieder-
lassung in Berlin beschaftigt 65 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in den Gewer-
ken Dachdeckerei, Dachklempnerei,
Zimmerei und Trockenbau. 1998 grin-
dete Diftrich mit einem polnischen Ge-
schaftspartner einen Betrieb in Breslau,
der Uberwiegend in Polen Dach- und
Fassadenarbeiten ausfuhrt. Zur Firmen-
gruppe gehdren zwei weitere Betriebe,
die im Bereich Komplettsanierung sowie

Dach- und Fassadenbegrinung in Dres-
den tatig sind. Dittrich ist verheiratet und
hat sechs Kinder.

Seit Uber zehn Jahren ist Dittrich so-
wohl regional als auch auf Bundes-
ebene in der Handwerkspolitik akfiv. 2012
wurde er zum Présidenten der Hand-
werkskammer Dresden gewdahlt und seit
2021 ist er Prasident des S&chsischen
Handwerkstages. Seit 2015 gehdrt er
dem ZDH-Prasidium und seit 2017 dem
GeschaftsfUhrenden Prasidium des ZDH
an. Jorg Dittrich verstenht sich als Vertreter
aller Mitglieder der Handwerksfamilie —
aller Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
und aller Auszubildenden. Er wirbt fur das
enge Miteinander der Handwerkskam-
mern, Fachverbdnde, Innungen und
Kreishandwerkerschaften.

Neu gewdhlt wurden auch das Pré-
sidium des Zentralverbandes des Deut-
schen Handwerks (ZDH), der Vorstand
des Deutschen Handwerkskammertages
(DHKT) und der Vorstand des Unterneh-
merverbandes Deutsches Handwerk
(UDH). Zu ZDH-Vizepr&sidenten sind fur
die Kommerseite Franz Xaver Peteran-
derl (Prasident der Handwerkskammer fur
Munchen und Oberbayern) und fur die
Verbandsseite Marcus Nachbauer (Pra-
sident des Bundesverbandes Gerustbau)
gewdhlt worden.
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Aus Nordrhein-Westfalen sind fol-
gende Mitglieder in den Vorstandsgre-
mien von ZDH und UDH vertreten:

ZDH-Présidium

Berthold Schrdder,
Handwerkskammer Dortmund

Président der

Thomas Dietrich, Bundesinnungs-
meister des Bundesinnungsverbandes
des Gebdudereiniger-Handwerks

Detlef Peter Grun, Bundesinnungs-
meister des Zentralverbandes des Kraft-
fahrzeughandwerks

Reinhard Quast, Prasident des Zen-
fralverbandes Deutsches Baugewerbe

Willi Seiger, Prasident des Bundesver-
bandes Metall

UDH-Vorstand

Dirk Bollwerk, Prasident des Zentral-
verbandes des Deutschen Dachdecker-
Handwerks

Thomas Dietrich, Bundesinnungs-
meister des Bundesinnungsverbandes
des Gebdudereiniger-Handwerks

Martina  Gralki-Brosch, Bundesin-
nungsmeisterin Zentralverband Schilder
und Lichtreklaome

Detlef Peter Grun, Bundesinnungs-
meister des Zentralverbandes des Kraft-
fahrzeughandwerks

Reinhard Quast, Prasident des Zen-
fralverbandes Deutsches Baugewerbe

Thomas Radermacher, Prasident

des Verbandes Tischler Schreiner
Deutschland
Willi Seiger, Prasident des Bundesver-

bandes Metall |

Orientierungen 1/23 (Januar-Februar-Marz)



UV

Orientierungen 1/23 (Januar-Februar-Mdarz)

Hans Peter Wollseifer erhalt den ,GroRen Stutenkerl™ 2023

Der Béckerinnungs-Verband Westfa-
len-Lippe und der Verband des Rhei-
nischen Bdickerhandwerks haben
den Ehrenprdsidenten des Zentralver-
bandes des Deutschen Handwerks,
Hans Peter Wollseifer, mit dem ,,Gro-
Ben Stutenkerl” ausgezeichnet. Woll-
seifer war von 2014 bis 2022 im Amt.
Wollseifer erhielt die Auszeichnung
nach Angaben der beiden Verbdinde
fiir seinen ,,unermiidlichen Einsaiz fiir
das Bdckerhandwerk in den lefzten
Krisenjahren®. Er habe dazu beige-
fragen, dass die Forderungen und
Wiinsche des Bdéckerhandwerks
auch in Berlin gehért worden seien.

Vorjahrespreistragerin Julia Kiéckner, die
den GroBen Stutenkerl fur ihre, wie die
beiden Verbdnde formulieren, dialogori-
entierte Handwerks- und Mittelstandspo-
litik im Jahr 2019 erhielt, war mit einem Vi-
deogruB zugeschaltet. Klockner betonte
die Wichtigkeit des Handwerks fur die
Energiewende und die anstehenden
Transformationsprozesse. ,Das Handwerk
ist eine ganz wichtige Basis fur den Wohl-
stand in Deutschland®, sagte sie.

Die Laudatio hielt Michael Wippler,
Prasident des Zentralverbandes des Deut-
schen Backerhandwerks, der das uner-
mudliche Engagement Wollseifers fur die
Interessensvertretung fur Uber 130 Ausbil-
dungsberufe im Handwerk lobte.

Preistrdger Hans Peter Wollseifer wies
in seiner Dankesrede darauf hin, dass die
Corona- und Energiekostenkrise vor allem
Handwerksbetriebe vor groBe Herausfor-
derungen stelle. DarUber hinaus sei auch
der Fachkraftemangel ein groRes Pro-
blem. ,Viele Nachwuchskrafte entschei-
den sich fur ein Studium®, sagte Wollseifer.

.Dabei ist die berufliche wie e
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Hans Peter Wollseifer nimmt den GroBen Stutenkerl in Empfang. (v.l.n.r.: Michael
Bartilla (Geschdftsfhrer Backerinnungs-Verband Westfalen-Lippe), Wolfgang
Vollmer (Schulleiter Erste Deutsche Backerfachschule), Ulrich Leitermann (Vor-
standsvorsitzender Signal Iduna), Hans Peter Wollseifer (Ehrenprdsident Zentral-
verband des Deutschen Handwerks), Juirgen Hinkelmann, Landesinnungsmeister
Bdckerinnungs-Verband Westfalen-Lippe, Bernd Rott (stv. Landesinnungsmeister
Verband des Rheinischen Backerhandwerks), Christian Bertelsbeck (Schulleiter
Erste Deutsche Bdckerfachschule) und Henning Funke (Geschdftsfihrer Vierband
des Rheinischen Backerhandwerks)

& e > ~ £ i . S B ot - -.'i oy ool
(v.l.n.r. UVH-Ehrenprasident Hans-Joachim Hering, UVH-Hauptgeschdaftsfahrer Dr.
Frank Wackers, Preistrager ZDH-Ehrenprdsident Hans Peter Wollseifer, Thorsten

Schick (MdL), Matthias Goeken (MdL))
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auch akademische Ausbildung gleicher-
maken wichtig fur die Zukunftsgestaltung
unseres Landes.”

Der ,GroRe Stutenkerl" ist die hochste
Auszeichnung des rheinischen und west-

félischen Backerhandwerks. Er wird he-
rausragenden Persdnlichkeiten des offent-
lichen Lebens mit nachhaltigem Engage-
ment fur das Backerhandwerk und das
Handwerk allgemein, fur Wirtschaft und

Ehrenamtsakademie baut Angelbot weiter aus

Die Ehrenamisakademie des NRW-
Handwerks (EAH) hat ein neues Wei-
terbildungsprogramm aufgelegt. Die
Weiterbildungsangebote fiir ehren-
amtlich Engagierte werden gefér-
dert durch die Staatskanzlei des
Landes Nordrhein-Westfalen.

Ehrenamtlich engagierte Handwerkerin-
nen und Handwerker erwartet in diesem
Jahr ein abwechslungsreiches Angebot
an Online- und Prasenzseminaren. Ins-
pbesondere stehen die Themen Kommu-
nikation, Marketing & PR sowie Offentlich-
keitsarbeit auf dem Programm. Die
Seminare starken die Kommunikations-
kompetenzen der Engagierten und
vermitteln Grundlagenwissen in den Be-
reichen Marketing & PR. Die Teilnehmen-

10
Aus den Verbdnden

Ubergabe der Neujahrsbrezel an
Ministerprésident Hendrik Wiist

Der Verband des Rheinischen Backer-
handwerks und der Bdckerinnungs-
Verband Westfalen-Lippe Ubergeben fra-
ditionell eine Neujahrsbrezel an Minister-

prasident Hendrik WUst,

den erhalten gezielte Anleitungen und
Tipps fur die Praxis. Dardber hinaus erfah-
ren sie, welche Beteiligungsmoglich-
keiten im handwerklichen Ehrenamt
moglich sind und welche rechtlichen
Rahmenbedingungen dahinterstehen.
Damit sollen Engagierte in ihren Ehren-
amtern unferstutzt und Interessierte Uber
ein freiwilliges Engagement informiert
werden. Mit einer Dauer von 90 bzw. 120
Minuten finden die Angebote Online zu
arbeitgeber- und arbeithnehmerfreundli-
chen Zeiten in den frihen Abendstun-
den statt.

Die Seminare werden von der Aka-
demie des Handwerks Schloss Raesfeld
angeboten und von der Staatskanzlei
des Landes Nordrhein-Westfalen im Rah-
men der MaBnahme »Ausweitung des

Traditionell Ubergab der Verband des
Rheinischen Backerhandwerks eine Neu-
jahrsbrezel an die Ministerprdsidenten in
Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz
mit den besten Wunschen furs neue Jahr.
NRW-Ministerprasidenten Hendrik Wust
(CDU) erhielt die Brezel von den Vertretern
der beiden Landesinnungsverbdnde.

Mittelstand, fUr Aus- und Weiterbildung
sowie die Nachwuchsférderung, fur die
Standortférderung Nordrhein-Westfalens
und fur die Standortférderung Deutsch-
lands verliehen. |
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Angebotes an Weiterbildungen und
Quadlifizierungen fur ehrenamtlich Enga-
gierte und zivilgesellschaftliche Organi-
sationen« gefdrdert. Die Angebote rich-
ten sich an alle engagierten Personen in
Nordrhein-Westfalen und sind fur die En-
gagierten kostenlos.

Mit Férderung der Deutschen Stif-
tung fur Engagement und Ehrenamt
(DSEE) bereitet die Akademie Schloss
Raesfeld derzeit ein Seminarangebot
zum Thema Konfliktlbsungen und Dees-
kalation vor, welches sowohl online als
auch in Prasenz auf Schloss Raesfeld
stattfinden soll. Nahere Informationen
sowie Termine werden zeitnah auf der
Webseite der Akademie eingestellt.
Weitere Informationen und Anmeldung
unter www.ehrenamtsakademie-hand-
werk.de oder www.akademie-des-hand-
werks.de. 1

Orientierungen 1/23 (Januar-Februar-Marz)

Landesinnungsmeister Jérg von Pol-
heim (Verband des Rheinischen Backer-
handwerks) und Landesinnungsmeister
Jurgen Hinkelmann (Backerinnungs-Ver-
band Westfalen-Lippe) Uberreichten in
Dusseldorf die frisch gebackene Neu-
jahrsbrezel.
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Sebastian Baranowski neuer
Geschdiftsfiihrer Zentralverband
Schilder und Lichireklame

Sebastian Baranowski (37) ist seit dem
1. Dezember 2022 neuer GeschdftsfUhrer
des Zentralverbandes Schilder und Licht-
reklame. Der Jurist wechselte 2019 zum
Zentralverband Schilder und Lichtreklaome
(2VSL), dem Bundesinnungsverband des
Schilder- und Lichtreklameherstellerhand-
werks und leitete dort das Justiziariat.
Zuvor war er als juristischer Referent im Be-
reich Arbeits- und Sozialrecht fur Kreis-
handwerkerschaften tatfig. Seit Ende 2022
bekleidet er in der Nachfolge von Ludge-
rus Niklas das Amt des Hauptgeschdafts-
fUhrers des ZVSL.

Thorsten Seidel neuer
Verbandsgeschdfisfiihrer des
Friseur- und Kosmetikverbandes
NRW

Thorsten Seidel (50) wurde jetzt zum
neuen Verbandsgeschdaftsfuhrer des Fri-
seur- und Kosmetikverbandes NRW ge-
wahlt. Der gelemnte Bankkaufmann kennt
die Verbandsarbeit im Handwerk bereits
aus seiner fruheren Tatigkeit als General-
sekret@r der ZEDACH eG. Zudem hat er
eine zusatzliche Ausbildung als Mediator
absolviert und viele Projekte, insbeson-
dere in der Digitalisierung, umgesetzt.
Thorsten Seidel méchte in seiner neuen
Funktion fur den Friseur- und Kosmetikver-
band die Verbandsmehrwerte fur die Mit-
gliedsbetriebe sicht- und erlebbar ma-
chen: ,Die enormen wirtschaftlichen
Belastungen, die viele Friseurbetriebe der-
zeit stemmen mussen, der Fachkrafte-
mangel inkl. der schwindenden Aus-
bildungszahlen und die geringe
Digitalisierungsquote sind eng verwobene
Themen, die wir dringend anpacken
mussen. Ich mdchte mit dem Vorstand,
den Fachausschussen und allen, die sich

engagieren -es kann nur als Gemein-

schaft funktionieren- Losungen erarbeiten,
um Verband, Innungen und Betriebe zu
starken.®

Martin Weihsweiler fiihrt
Dachdecker-Verband Nordrhein

Martin Weihsweiler ist neuer Vorsitzen-
der des Dachdecker-Verbands Nordrhein.
Die Mitgliederversammlung wdahlte ihn
am 26. November 2022 zum Nachfolger
von Raban Meurer, der die Funktion zuvor
ab 2017 ausgefullt hatte und den Ver-
band als kooptiertes Mitglied weiter in ver-
schiedenen Ausschussen vertreten wird.

Der neue Vorsitzende Weihsweiler
sagte zu, die ,bisher gute Verbandsarbeit
fortzufuhren®. Der Dachdeckermeister und
Sachverstandige fur das Dachdecker-
handwerk macht sich inhaltlich seit ge-
raumer Zeit fur die Themen Nachhaltig-
keit, Klimaschutz und Klimawende stark
und wird die Inferessen des Dachdecker-
Verbands Nordrhein u.a. auch im ZVDH-
Ausschuss Umweltschutz, Energie-Einspa-
rung und Nachhaltigkeit verireten.

Neu im Vorstand des Dachdecker-
Verbands Nordrhein sind Frank Rosen-
baum aus der Dachdecker- und Zimme-
rer-Innung Koln und Oliver Bldsius aus der
Dachdecker-Innung Bergisches Land.
Beide werden die Themen Nachwuchs-
gewinnung und -bindung vorantreiben.

Weitere Informationen finden Sie auf
der Website des Dachdecker-Verbands
Nordrhein www.ddv-nr.de.

Deutsches Dachdeckerhandwerk:
Préisident Dirk Bollwerk im Amt
bestdtigt

Die Delegiertenversammlung des
Zentralverbandes des Deutschen Dach-
deckerhandwerks (ZVDH) im Rahmen des
5. Dachdeckertages in Bonn hat den bis-
herigen ZVDH-Prasidenten Dirk Bollwerk mit
groRBer Mehrheit fur die kommmenden drei

Jahre im Amt bestatigt. Auch ZVDH-Vize-
prasident Michael Zimmermann wurde
wiedergewanlt.

Dachdecker-, Klempner- und Zim-
merermeister Dirk Bollwerk fuhrt seit 1993
einen eigenen Dachdeckerbetrieb im
1994
qualifizierte er sich weiter zum Betrielswirt

niederrheinischen Rees-Haldern.

im Handwerk. Aktuell freut er sich, dass
dem Dachdeckerhandwerk als klimarele-
vanter Schllsselberuf eine so wichtige
Rolle bei der Umsetzung der Kimawende
zukommt. Dazu sieht er allerdings bei der
Politik Handlungsbedarf, um fur die not-
wendigen Rahmenbedingungen zu sor-
gen: ,Weniger Burokratie, mehr fur dltere
Arbeitnehmer tun, akademische und be-
rufliche Bildung gleichstellen®, fordert der
frisch gewdhlte oberste Vertreter im
Dachdeckerhandwerk. ,Wir mussen als
Beruf noch attraktiver werden." Auch
wunscht sich Bollwerk mehr Frauen im
Handwerk und freut sich daher Uber die
deutliche Zunahme bei den weiblichen
Azubis in diesem Jahr.

Dr. Florian Harfmann zum neuen
Hauptgeschdfisfiihrer des
Westdeutschen
Handwerkskammertages (WHKT)
gewdhit

Die Wahl des 46-jahrigen Juristen Dr.
Florian Hartmann zum neuen Hauptge-
schaftsfUhrer des WHKT hat am 6. Februar
2023 im Rahmen einer auBerordentli-
chen Vollversammliung des WHKT in Raes-
feld staffgefunden. Bis Mitte 2023 wird er
sein Amt in Dusseldorf antreten.

Florian Hartrann folgt als Hauptge-
schaftsfuhrer (HGF) auf Matthias Heid-
meier, der nach der Landtagswahl 2022
zum Staatssekretdr des NRW-Ministeriums
fur Arbeit, Gesundheit und Soziales er-
nannt wurde.

Bis zu seinem Wechsel zum West-

deutschen Handwerkskammer- ~ —>
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tag ist Dr. Florian Harfmann Geschdftsfuh-
rer und Justitiar der Architektenkammer
Nordrhein-Westfalen (AKNW). Die AKNW ist
mit ihren ca. 32.000 Mitglieder eine der
groBten berufsstdndischen Kammermn in
der Bundesrepublik. Der Westdeutsche
Handwerkskammertag ist der Zusammen-
schluss der sieben Handwerkskammern in
NRW. Als solcher vertritt er die gemeinsa-
men Interessen der Handwerkskammern
gegenuber Politik, Verwaltung, Gesellschaft
und den anderen Wirtschaftsbereichen.

Fachmesse elektrotechnik feiert
gelungenes Comeback

Nach der
Zwangspause lockte die 43. Ausgabe der

pandemiebedingten

Fachmesse elekirotechnik vom 8. bis 10.
Februar rund 18.700 Besucher in die Hal-
len der Messe Dortmund. An den drei
Messetagen wurde viel geboten: Eine
Vielzahl an Trends und Innovationen aus
den Schwerpunktbereichen Gebdude-
technik, Energietechnik und Industrietech-
nik sorgte fur einen umfassenden Uber-
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blick und gemeinsam mit den zugehori-
gen Fachforen nebst Sonderflachen wie
Green Solutions, Touchpoint Innovation
Digital und E-Haus fUr eine hervorragende
Resonanz.

Die Fachmesse knupfte damit in die-
sem Jahr nahtlos an die erfolgreichen
Ausgaben von 2017 und 2019 an. Viele
wichtige Akteure und ,Opinion Leader®
aus der Elektrotechnikbranche kamen zur
Fachmesse, darunter Vertreter aus Hand-
werk, Handel, Planung, Energiewirtschaft
und Produkfionsleitung.

Christian Heil, HauptgeschaftsfUhrer
des Fachverbandes Elekiro- und Informa-
fionstechnische Handwerke Nordrhein-
Westfalen (FEH NRW), bilanziert: ,Als fach-
licher Trager der Messe liegt uns seit jeher
natUrlich auch das Rahmenprogramm
sehr am Herzen — die Fachforen waren
durchweg gut frequentiert. In diesem Jahr
haben wir unser bisheriges Konzept noch
einmal getoppt und fur jeden der drei
Schwerpunktbereiche zusatzlich zu den
Fachforen auRBerdem jeweils eine Son-
derfldche angeboten.®

Gesetzesanderungen und -initiativen

Erleichterter Zugang zum
Kurzarbeitergeld bis Ende Juni
verléngert

Mit der Verordnung uUber den erwei-
terfen Zugang zum Kurzarbeitergeld wur-
den die Sonderregelungen beim Zugang
zum Kurzarbeitergeld und die Offnung
des Kurzarbeitergeldbezugs fur Leiharbeit-
nehmerinnen und Leiharbeitnehmer bis
zum 30. Juni 2023 verl@ngert. Die Verord-
nung regelt im Einzelnen, dass das Min-
destquorum der vom Arbeitsausfall mit
Entgeltausfall betfroffenen Beschdaftigten

auf 10 Prozent abgesenkt bleibt und auf
den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden
vor der Gewdhrung von Kurzarbeitergeld
weiter vollstandig verzichtet wird. Leihar-
beitnehmerinnen und Leiharbeitnehmern
wird der Bezug von Kurzarbeitergeld wei-
terhin ermdglicht.

Entwurf zur Anderung der
Landesbauordnung vorgelegt

Das nordrhein-westfalische Ministe-
rium far Heimat, Kommunales, Bau und

Auch FEH NRW-Prasident Martin BOhm
zieht ein @uBerst positives Fazit: ,Nir-
gendwo sonst ist es fur das Handwerk so
einfach, mit Herstellern und Zulieferern in
Kontakt zu treten und gleichzeitig einen
kompakten Uberblick Uber das breite An-
gebot der Elektrotechnikbranche zu er-
halten, wie auf unserer Fachmesse elek-
frotechnik. Wir freuen uns sehr, dass die
Neuerungen, die wir gemeinsam mit der
Messe Dortmund entwickelt haben, so
groBartig angenommen wurden. Rund-
um haben wir extrem tfolles Feedback
erhalten; volle Messehallen, super be-
suchte Messestdnde und Fachforen
sowie das erstklassige Fachpublikum und
die kompetenten Ansprechpartner vor Ort
haben Aussteller und Besucher gleicher-
malken begeistert. Wir freuen uns jetzt
schon auf die ndchste elekirotechnik in
2025."

Die néchste Fachmesse elekirotech-
nik soll vom 12. bis 14. Februar 2025 staft-
finden. |

Orientierungen 1/23 (Januar-Februar-Mdarz)

Digitalisierung des Landes NRW hat den
LEntwurf des Zweiten Gesetzes zur Ande-
rung der Landesbauordnung 2018" vor-
gelegt.

Mit dem Gesetzesentwurf sollen er-
forderliche Anderungen in den landesge-
sefzlichen Rahmen des Bauordnungs-
rechts umgesetzt werden. Neben
weiteren Anpassungen des nordrhein-
westfalischen Bauordnungsrechts an die
Musterbauordnung werden insbesondere
Anderungen vorgenommen, um den

Ausbau erneuerbarer Energien und des

Orientierungen 1/23 (Januar-Februar-Marz)
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bendtigten Wohnungsbaus zu beschleu-
nigen.

Weitere  Anderungen  betreffen
Rechtsvorschriften, die zu einer weiteren
Beschleunigung von Baugenehmigungs-
verfahren fuhren sollen. Um das nach-
haltige Bauen zu fordern, sollen im Ab-
standsfléchenrecht Erleichterungen fur
nachtragliche MaRnahmen zum Zwecke
der Energieeinsparung an Bestandsge-
bdauden sowie Anderungen geschaffen
werden, um das ,Bauen mit Holz" ge-
nauso wie die ,Umbaukultur® weiter zu for-
dern.

Vorgesehen sind zudem Anderungen
im Zusammenhang mit der Bauvorlage-
berechtigung — eingefuhrt werden soll die
sogenannte ,kleine Bauvorlageberechti-
gung" unter Berucksichtigung von ver-
braucher- und wettbewerbsschutzenden

Anforderungen.
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Aus der Rechtsprechung

Videoiiberwachungsanlage an
Firmen-Eingangstor zur Kontrolle
geleisteter Arbeitszeiten ungeeignet
Nach einem Urteil des LAG Nieder-
sachsen (6. Juli 2022 — 8 Sa 1150/20) ist
eine VideoUberwachungsanlage an den
Eingangstoren des Betriebsgeldndes zur
Kontrolle geleisteter Arbeitszeiten in den
Regel weder geeignet noch erforderlich.
Die Beklagte hatte durch die Auswer-
tung der VideoUberwachungsanlage am
Eingangstor des Betriebsgeldndes und
des in einer Betriebsvereinbarung gere-
gelten elektronischen Zeiterfassungssys-
tems festgestellt, dass der Kldger sich per
digital lesbarem Werksausweis einge-
stempelt, dann aber die anstehende
Nachtschicht nicht (komplett) abgeleistet
hatte. Aus der Auswertung der Videouber-

Hinweisgeberschuizgesetz vor der
Verabschiedung

Mit dem Gesetzentwurf will die Bun-
desregierung die Hinweisgeberschutz-
Richtlinie der Europdischen Union umset-
zen, die bereits bis zum 17. Dezember
2021 hatte umgesetzt werden mussen.
Gegen Deutschland lduft deswegen —
wie auch gegen zahlreiche andere EU-
Lander - ein von der EU-Kommission an-
gestrengtes Vertragsverletzungsverfahren.
Kernstick des Entwurfes ist ein neu zu
schaffendes ,Gesetz fUr einen besseren
Schutz
(Hinweisgeberschutzgesetz, HinSchG. Da-

hinweisgebender  Personen®
nach mussen grundsatzliche alle Unter-
nehmen mit mindestens 50 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern eine interne
Meldestelle einrichten, Unternehmen mit
bis zu 249 Mitarbeitenden kbnnen dabei

Meldestellen gemeinsam aufbauen. Als

wachung ergab sich ebenfalls, dass der
Klager mehrfach zu frtuh gegangen war.
Daraufhin kindigte die Beklagte dem Kl&-
ger fristlos. An der Videouberwachung
befand sich ein Hinweis, dass die Auf-
zeichnungen 96 Stunden gespeichert
wurden. Der Klager bestreitet die ihm vor-
geworfene Pflichtwidrigkeit. Hinsichtlich
der Auswertung der Videoaufzeichnung
und des Arbeitszeiterfassungssystems ver-
fritt der KlGger die Auffassung, es bestehe
ein Beweisverwertungsverbot.

Das Landesarbeitsgericht gab dem
Klager insoweit Recht, als dass ein Beweis-
verwertungsverbot in einem Kundigungs-
schutzprozess fur datenschutzwidrige
Aufzeichnungen einer Videouberwa-
chungsanlage bestehe.

externe Meldestelle soll grundsétzlich das
Bundesamt fur Justiz dienen, fur einige
Bereiche sind spezielle Meldestellen vor-
gesehen. Der Bundestag hat dem Ent-
wurf bereits im Dezember zugestimmit,
vom Bundesrat wurde das Gesetzesvor-
haben aber gestoppt. Um ein Vermitt-
lungsverfahren zu umgehen, wurde das
Gesetzesvorhaben nun in zwei Teile ge-
fasst, wovon nur noch ein Teil zustim-
mungsbedurftig ist. Beide Entwurfe wer-
den nun aus der Mitte des Deutschen
Bundestages in das parlamentarische
Verfahren eingebracht. Aus der Wirtschaft
kommt Kritik an den durch die Gesetzent-
wurfe verursachten burokratischen und fi-
nanziellen Belastungen. Das betrifft ganz
besonders die zwingende Einrichtung
anonymer Meldeverfahren sowie die feh-
lende Anreizsetzung fur eine vorrangige
interne Meldung.

Orientierungen 1/23 (Januar-Februar-Mdarz)

Das Gericht stellte zundchst klar, dass
die vorsatzlich falsche Erfassung von Ar-
beitszeiten, um so eine nicht gerechtfer-
figte Vergutung zu erhalten, grundsaizlich
geeignet sei, einen wichtigen Grund fur
eine fristlose Kundigung darzustellen. Die
Beweislast fur diesen wichtigen Grund
liege beim Arbeitgeber. Im vorliegenden
Fall bestehe jedoch ein Beweisverwer-
tungsverbot fur die Daten aus der elekiro-
nischen Zeiterfassung und die der
Videoaufzeichnung. Das Mittel der Video-
Uberwachung zum Zwecke der Uberpri-
fung eines Arbeitszeitbetrugs sei jedoch
ungeeignet, da damit nicht auf die An-
wesenheit am Arbeitsplatz geschlossen
werden konne. SchlieBlich hatte der Kla-
ger auch einen anderen Zugang neh-

men kdnnen. AuBerdem liege ~ —>
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hierin ein Verstol gegen die Grundsatze
der Datenminimierung und Speicherbe-
grenzung, da die Speicherung der Video-
daten entgegen dem Hinweis an der Ko-
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Ehrenamtliche Richter aus Kreisen der Arbeitgeber

Nachstehend geben wir Ihnen die
Neu- und Wiederberufungen der eh-
renamtlichen Richter aus dem Hand-
werk in Nordrhein-Westfalen be-
kannt:

Arbeitsgerichte:

B Aachen

Wolfgang Lohbusch, Maler und Lackierer,
Herzogenrath

B Bocholt

Kerstin Austrup, Coesfeld

Stephanie Heymann, Senden

Wilhelm Seidel, Friseurmeister, Bocholt
Bernhard Sprenkeler, Gronau

B Bochum

Stefan Zimmermann, Zimmermeister, Bo-
chum

B Detmold

Stefan Arlt, Detmold

Tobias Hubner, Detmold

Thomas Koster, Bad Salzuflen

Maren Lampe, Detmold

B Dusseldorf

Dr. Ralf Sprenger, Dusseldorf

mera ein Jahr betrug. Ein Kartenlesegerat
sei hingegen grundsatzlich geeignet. Die
Auswertung der Daten sei hier aber durch
die Betriebsvereinbarung beschrankt ge-

Laura  Westerhorstmann-Bachhausen,
Dusseldorf

B Hagen

Barbel Nolzen, Friseurmeisterin, Gevels-
berg

B Homm

Ute Fuisting, Bestatterin, Soest

Detlef Kunkel, Backermeister, Lippstadt
B Herford

Klaus Mader, Dachdeckermeister, Herford
B Heme

Christiane Elisabeth Schnabel, Installateur-
und Heizungsbauermeisterin, Marl

B Krefeld

Olaf Ndlle, Krefeld

B Kdoin

Sascha Sagorsky, Dachdeckermeister,
Koln

Gerhard Steinbuchel, Bezirksschornstein-
fegermeister, Kéin

B Minden

Anna Hermeier, Petershagen

Katrin Sundermeier, Hullhorst

B Moénchengladbach

Armin Bautz, Juchen

wesen. Diese suggeriere eine gewisse Pri-
vatheitserwartung.

Orientierungen 1/23 (Januar-Februar-Marz)

Wolfgang Knor, Metallbauer, Ménchen-
gladbach

Hans-Reiner Penders, Kfz-Mechatroniker-
Meister, Ménchengladbach

B Munster

Bernhard Renger, Meister Land- und Bau-
maschinenmechatroniker, Rheine

Frank Tischner, Munster

Jan Weber, Anhlen

B Oberhausen

Jorg Gunter Donicht, Metallbauer/Stahl-
bauer, Oberhausen

B Paderborn

Klaus-Peter Ovenhausen, Fotografenmeis-
ter, Steinheim

M Siegen

Elmar Moll, Kfz-Technikermeister, Wilnsdorf

Landesarbeitsgerichte:

B Dusseldorf

Dipl.-Ing. Peter Russin, Neuss

Peter Terbuyken, Backermeister, DUssel-
dorf

B Kdoin

Muhammed Ali Incioglu, Sanitar- und Hei-
zungsmeister, Koln

Orientierungen 1/23 (Januar-Februar-Marz)
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Verbraucherpreisindex (Index 2015 = 100) Impressum
Jahr/Monat Nordrhein-Westfalen Deutschland Herausgeber:

Index %-Ver- Index %-Ver- Unternehmerverband
déinderung déinderung Handwerk NRW 6.V,
Z0neE oo Ll looe L5 Landesvereinigung der
2016 IS &= IS L2 Fachverbdnde des Handwerks
2017 102,0 1,5 102,0 1.5
2018 103,7 1.7 103,8 1,8
2019 105,3 1,5 105,3 1,4 Bl tilichor
2020 105,8 0.5 105,8 0.5 fir Inhalt und Redaktion:
2021 109,2 3.2 109,1 3.1 Dr. Frank Wackers/
Hauptgeschdaftsfuhrer,
Jan. 21 106.,4 1,0 106,3 1.0 Vera PUttmann
Feb 21 107,2 1,3 107.0 1.3
Marz 21 107.7 1.8 107.5 1.7 Kontakt:
Aprl 21 108.3 21 108,2 2.0 Unternehmerverband
Mai 21 108,8 2,6 108,7 2,5 Handwerk NRW
Juni 21 109,3 2,5 109,1 2,3 i
i o1 110.2 41 1101 3,8 Landesvereinigung der
Aug. 21 110,3 4. 110,1 3.9 Fachverbdnde des Handwerks
Sep. 21 110,3 4,4 110,1 4.1 Georg-Schulhoff-Platz 1
Okt. 21 110,7 4,5 110,7 4,5 40221 Dusseldorf
Nov. 21 110,4 5,1 111,5 5,2 Telefon:  0211/30 82 36
Dez. 21 111,0 5,2 111,1 8,3 0211/30 06 52-0
Telefax:  0211/39 75 88
Jan. 22 111,8 5,1 111,5 4,9 0211/30 06 52-10
Feb. 22 112,9 5.3 112,5 el e-Mail:  kontaki@uvh-nrw.de
Wilelp3 22 U2 e [ e Internet:  www.uvh-nrw.de
April 22 116,6 7.7 116,2 7.4
Mai 22 117.6 8,1 117,3 7,9
Juni 22 117,5 7,5 117,4 7,6 g
Juli 22 118,8 7.8 118,4 7.5 g (T
Aug. 22 119,2 8,1 118,8 7.9 Telefon: 02161/3 03 49 60
Sep. 22 121,4 10,1 121,1 10,0 e-Mail: service@stilus-grafik.de
Okt. 22 122,9 11,0 122,2 10,4 Internet:  www.stilus-grafik.de
Nov. 22 121,9 10,4 121,6 10,0
Dez. 22 120,7 8.7 120,6 8.6
Jan. 23 114,2 8.3 114,3 8.7
Feb. 23 115,3 8.5 115,2 8.7
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