
     
Workshop: „Demografie im Betrieb – Fachkräftemangel und Altersfalle 
meistern“  

Obwohl dieses Thema häufig in den Medien präsent ist, wird meistens nicht realisiert, 
dass jeder Betriebsinhaber die Folgen des demografischen Wandels in naher Zukunft 
immer schärfer zu spüren bekommen wird. Das Durchschnittsalter der Belegschaft 
wird immer weiter steigen. Mitarbeiter werden künftig mindestens bis zur Vollendung 
ihres 67. Lebensjahres (oder gar noch länger) im Betrieb verweilen müssen und 
altersbedingt nicht mehr überall einsetzbar sein. Nicht nur die schlechter werdende 
Schulausbildung, sondern insbesondere die stetig abnehmende Zahl der 
Schulabgänger wird es kleinen und mittleren Betrieben nahezu unmöglich machen, 
mit den bisher eingesetzten Mitteln Nachwuchskräfte auszubilden bzw. für den 
Betrieb zu gewinnen.   

Der Workshop geht auf diese Entwicklung ein und zeigt Lösungswege. Er richtet sich 
an Mitgliedsbetriebe des Fachverbandes Metall Nordrhein-Westfalen.  

Aus dem Workshopinhalt:  

 

Folgen des demografischen Wandels 
Wie entwickelt sich die Bevölkerung in Deutschland, insbesondere in NRW? Wie 
viele Schulabgänger stehen künftig zur Verfügung? Wo und wie gibt es 
ausgebildete Fachkräfte?  

 

Langfristige Personalplanung als Mittel gegen Fachkräftemangel 
Wie rekrutiere ich qualifizierte Auszubildende? Wie und wo rekrutiere ich 
qualifizierte Fachkräfte? Welche „Bonbons“ machen meinen Betrieb für 
Mitarbeiter attraktiv? Welche Arbeitszeitmodelle helfen mir, die Folgen des 
demografischen Wandels zu meistern? Was bietet eine ständige Weiterbildung 
mir und meinen Mitarbeitern? Wie benutze ich das Berufslaufbahnkonzept zur 
Rekrutierung und Bindung an meinen Betrieb?  

 

Betriebsnachfolge 
Wie stelle ich sicher, dass mein Betrieb später einmal an einen Nachfolger 
übergeht? Wann mit Suche und Aufbau eines Nachfolgers beginnen? Wie den 
Betriebsübergang gleitend gestalten?   

Referentin: Frau Rechtsanwältin Linda Klaas vom Unternehmerverband Handwerk 
NRW. Sie arbeitet im durch die EU und das Land NRW geförderten Projekt 
„Zukunftsinitiative Handwerk NRW“ im Bereich Demografischer Wandel.  

Workshopgebühr/Teilnahmegebühr: Entfällt, da der Workshop im Rahmen der 
„Zukunfts-Initiative Handwerk NRW“ stattfindet und vom Land NRW und der EU 
gefördert wird.    



     
Teilnehmer: Der Workshop richtet sich an Betriebsinhaber und Führungspersonen 
bzw. Personalverantwortliche der Mitgliedsbetriebe des Fachverbandes Metall 
Nordrhein-Westfalen.  

Termin: 18. März 2011 von 10:00 – 16:00 Uhr        

Ort:  Fachverband Metall NW   
Ruhrallee 12, 45138 Essen   
Konferenzraum 2.OG     

Anmeldung: Gerne nehmen wir Ihre Anmeldung per E-Mail oder Fax entgegen.  

Bitte senden Sie Ihre Anmeldung bis zum 11.03.2011 an die Fax-Nr. 0201 / 252548. 
Weitere Informationen erhalten Sie bei: Matthias Runge, Tel. 0201 / 89647-15 
m.runge@metallhandwerk-nrw.de   

Workshopanmeldung mit …… Person/en  

Name:  ……………………………………………….………… 
Name:  ……………………………………………….…………  

 

Absender (bitte mit Anschrift)        

_______________ ______________________  
Datum Unterschrift    


